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رؤية المجلة: 

مجال   في  الرصينة  العلمية  الأعمال  نشر  في  المرأة،    ،الدراسات الريادة  وبحوث 
والطفل. ،والاسرة

 رسالة المجلة:

التميز في نشر ودعم الأعمال العلمية المتخصصة في مجالات المرأة والمشكلات  
المجتمعية والاسرة والطفل التي تمتاز بالرصانة والموضوعية في الطرح. من خلال  

الالتزام بالمعايير العالمية للتميز في النشر العلمي.
 أهداف المجلة:

تنمية البحث العلمي في قضايا المرأة والاسرة والطفل. -
 إبراز إسهامات المرأة في حقول المعرفة المختلفة.  -
ً علميا للعلماء والمفكرين والباحثين العرب وغير العرب المهتمين   - أن تصبح منبرا

والاسرة والطفل.بقضايا المرأة 
 نشر البحوث العلمية التي تتميز بالأصالة والرصانة في مجالات المرأة. -
المتعلقة بقضايا المرأة    - العلمية والفكرية  متابعة المؤتمرات والندوات والملتقيات 

 ونشر البحوث الرصينة في اعداد خاصة. 
المرأة والاسرة والطفل.متابعة الأدبيات والنتاج العلمي الجديد في ميادين  -
الاطلاع على الرسائل الجامعية في مجالات قضايا ونشر بحوث مستله منها.  -

سياسة النشر في المجلة:

العراق  داخل  من  والأكاديميين  الباحثين  جميع  المرأة  دراسات  مجلة  تدعو 
وخارجه في مختلف الاختصاصات للكتابة ببحوث ذات قيمة علمية لإثراء المجلة 

بالبحوث الرصينة.
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دراسات   البحوث والدراسات في  تستقبل  المرأة مجلة فصيلة محكمة،  دراسات  مجلة 
المختلفة في مجال المرأة كافة. وتخضع البحوث المقدمة للمجلة للتقويم العلمي من هيئة 
التحرير وجمع كبير من الاساتذة الخبراء في الاختصاصات العلمية كافة من داخل العراق 

بالح  المجلة  وتلتزم  وتطبيقها  وخارجه  للمؤلفين  الفكرية  الملكية  حقوق  على  فاظ 
أخلاقيات البحث العلمي وبنود لجنة اخلاقيات النشر.

البحوث  -1 تخص  معلومة  اية  عن  الاعلان  بعدم  التحرير  هيئة  واعضاء  رئيس  يتقيد 
والمحررين   مؤلفيها  المخول من  للمجلة عدا  والناشر حسب  المقدمة  والاستشاريين 

 الضرورة.
هيئة    -2 من  المناسب  القرار  اتخاذ  على  يساعد  المحكمين  من  البحث  تقويم  عملية  ان 

التحرير بخصوص البحث المقدم للمجلة وهي بالضرورة تفيده في تحسين بحثه. وتلتزم  
هيئة التحرير إحاطة المحكمين علما بضوابط ومعايير ومستوى رصانة البحوث التي 

بعد تلتزم  كما  المجلة،  للنشر في  بموافقة خطية تقبل  إلا  المحكمين  أسماء  إعلان  م 
للمحكم نفسه.

 يخضع ترتيب البحوث في المجلة لاعتبارات فنية تتعلق بهوية المجلة. -3
يتطلب من محكمي البحوث التعامل بسرية مع البحوث المرسلة لهم. ولا يجوز الافصاح  -4

 عنها او مناقشتها مع الاخرين الا مع رئيس المجلة او من ينوب عنه. 
اعتماد المعايير الموضوعية في التحكيم وتجاوز الانتقاد الشخصي للباحث. ويجب ان  -5

يكون التحكيم معززاً بآراء واضحة مع الجج العلمية والتوثيق، ويتوافق مع ضوابط  
ومعايير النشر المعتمدة في المجلة.

 اشعار الباحث بقبول بحثه خلال مدة اقصاها شهر من تاريخ تسليم البحث.  -6
لا يجوز للباحث ان يطلب عدم نشر بحثه بعد عرضه على هيئة التحرير الا لأسباب  -7

تقتنع بها هيئة التحرير ويتم ذلك قبل اشعاره بقبول بحثه للنشر.
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يلتزم الباحث بأجراء تعديلات المحكمين على بحثه وفق التقارير المرسلة اليه وموافاة   -8
( خمسة عشر يوماً.15المجلة بنسخة معدلة في مدة لا تتجاوز )

 لا تعاد البحوث الى اصحابها سواء نشرت ان لم تنشر. -9
 لا تلتزم المجلة بنشر البحوث التي تخل بشرط من هذه الشروط. -10

على الباحث/ الباحثين الالتزام بتعليمات وضوابط النشر المعتمدة في المجلة وبأسلوب   -11
كتابة البحث. وتامين توافر معايير البحوث الرصينة من وضوح هدف البحث وعرض 
مع   البحث  اهداف  يحقق  بما  النتائج  هذه  ومناقشة  ومتسلسل  دقيق  بنحو  النتائج 

ب ان يكون البحث معززاً بتفاصيل النشر  تسويغ اجراء البحث بطرائق موضوعية. يج
للمراجع العلمية الديثة. يجب ان لا يتضمن البحث على نتائج لبحوث اخر؛ لأنها تعد 

 سلوكُ غير مقبولة. وعلى الباحث توقيع تعهد بذلك
على الباحث ان يتجنب الانتحال او اقتباس عبارات أو افكار الأخرين وأدرجها كأنها   -12

عمل الباحث الخاص، أو الاقتباس دون الإشارة إلى مصدرها الأصلي. وان كل الابحاث 
تخضع لكشف الانتحال قبل ارسالها الى المحكمين وقبول البحث.
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ضوابط النشر في المجلة

( المجلة  تأثير  بمعامل  الى الارتقاء  المرأة   Impactتسعى هيئة التحرير في مجلة دراسات 

Factor)   تمهيدا لدخول قاعدة بيانات المستوعبات العلمية العالمية. وعليه تنشر مجلة إشراقات
تنموية الابحاث التي تتسم بالرصانة العلمية والقيمة المعرفية وبسلامة اللغة ودقة التوثيق في ووفق 

 الشروط المبينة في ادناه:
يكون جزءاً من بحث سابق منشور أن لا يكون البحث منشورا سابقا في مجلة اخرى. وأن لا    -1

أو من رسالة جامعية وعلى الباحث ان يوقع نموذج تعهد بألا يكون البحث منشوراً أو سبق  
تقديمه للنشر في مجلة أخرى. وأن لا يقدمه للنشر في مجلة اخرى بعد نشره في مجلة إشراقات 

ول البحث للنشر )نموذج  تنموية. وأن يوافق على نقل حقوق نشر البحث الى المجلة في حالة قب
التعهد(. 

 ( كلمة بضمنها المصادر والملاحق. 8000أن لا يزيد عدد الكلمات في البحث على ) -2
ألا يذكر اسم الباحث أو اية أشاره تدل عليه في متن البحث لضمان سرية وحيادية عملية   -3

 .التحكيم
أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على ما يأتي )كما في المثال(: -4
عنوان البحث.. أ

 اسم الباحث ودرجته العلمية وشهادته. .ب
 ت. عنوان الباحث

 بريد الباحث الإلكتروني.  .ت
بداية البحث    .ث باللغةِ الإنكليزية يكون في  العربية والثاني  باللغةِ  ملخصان أحدهما 

تحتوي  ( يضم اسم الباحث ومكان عمله باللغة الانكليزية ايضا. وأن  12بحجم خط ) 
الابحاث المكتوبة باللغة الانكليزية على ملخص باللغة العربية )خلاصة( لا تتجاوز  

كلمة مسبوقا بعنوان البحث واسم الباحث ومكان عمله باللغة العربية ايضا    200كلماته  
 والكمات المفتاحية في نهاية الملخص العربي والانكليزي. 
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(Arabic Simplified) ( بخط  Microsoft Wordتكتب الابحاث مكتوبة على برنامج ) -5
للأبحاث المكتوبة باللغة  (  Times New Roman)   للأبحاث المكتوبة باللغة العربية وبخط 

 ( للعناوين الرئيسة والفرعية. 14( للمتن وحجم ) 12الانكليزية وبحجم ) 
المجلة دليل )  -6 اتباع قواعد APAتعتمد  العلمي في التوثيق، وعلى الباحث  للنشر   )

 الاقتباس وتوثيق المصادر وأخلاقيات البحث العلمي بما يتوافق مع هذا النظام.
مصادر البحث في صفحة أو صفحات مستقلة مرتبة وفقاً للأصول المعتمدة   تكتب  -7

رقم   الكتاب.  عنوان  الطبع(.  )سنة  اسمه.  المؤلف،  كنية  الاتي:  الترتيب  وفق  على 
لتوثيق المصادر(.  APAأنظر )نظام  (. دار النشر. مكان النشر)المدينة(. 3الطبعة)ط

8-  ( قصيرة  علمية  سيرة  تتجاوز  Short Biographyتقديم  لا  للباحث  أسطر   4( 
 ( منفصل عن البحث في نفس القرص. Wordبملف )و

( حيث يتم رفض  Turnitinتطبق المجلة نظام فحص الاستلال باستخدام برنامج )  -9
 فيها نسبة الاستلال النسبة المقبولة عالميا.نشر الابحاث التي تتجاوز 

يخضع البحث لفحص أولي تقوم به هيئة التحرير في المجلة وذلك لتقرير أهلية البحث    -10
 للتحكيم، ويحق لها أن تعتذر عن قبول البحث دون تقديم الاسباب. 

تتبع المجلة التقويم المزدوج السري لبيان صلاحية البحث للنشر، حيث يعرض البحث    -11
المقدم للنشر على محكمين اثنين من ذوي الاختصاص أحدهما من داخل العراق والاخر  
من خارجه ويتم اختيارهما بسرية مطلقة. فضلا عن عرض البحث على خبير لغوي 

 لتقويم سلامته اللغوية. 
الابحاث التي يقترح المحكمون اجراء تعديلات عليها لتكون صالة للنشر تعاد الى    -12

اصحابها لأجراء التعديلات المطلوبة عليها ولا يعُاد البحث إلى صاحبه إذا لم يقُبل  
 للنشر.

يشترط لنشر الابحاث المستلة من رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه موافقة خطية من    -13
الأستاذ المشرف على البحث، وفق النموذج المعتمد في المجلة. )موافقة المشرف( 

الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها، لا عن رأي المجلة. تعُبرر  -14
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تنشر المجلة أعداد خاصة بالمؤتمرات العلمية المتوافقة مع تخصص المجلة. -15
 يمكن تسليم الابحاث المقدمة للنشر في المجلة على وفق ما يأتي: -16
يدويا في مقر المجلة في شارع فلسطين/ تقتطع الموال/ مقابل الجامعة   - أ 

 المستنصرية. 
مراسلة المجلة على عنوان البريد الالكتروني للمجلة:  -ب

journalofwomensstudies@gmail.com

07712091990 / الإدارة رقم 

mailto:journalofwomensstudies@gmail.com
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Author Guidelinesدليل المؤلف

أدناه الشروط والمتطلبات الواجب مراعاتها من قبل الباحث للنشر في المجلة:  
 يجب أن يكون عنوان البحث موجزاً قدر الإمكان ومعبر عن البحث.  . 

. اسماء الباحثين: تكتب اسماء الباحثين وعناوين عملهم بصورة واضحة مع البريد  2
 الالكتروني للباحث الأول.  

كلمة ويتبع   300-250. يجب أن يتضمن المستخلص موجزاً واضحاً عن البحث مكون من 3
المستخلص اسماء وعناوين الباحثين ويكتب بقطعة واحدة مستمرة بدون فقرات.  

. المقدمة: وتتضمن مراجعة المعلومات وثيقة الصلة بموضوع البحث الموجودة، وتنتهي 4
المقدمة بأهداف الدراسة وأساسها المنطقي. 

. المواد وطرائق العمل: تذكر طرائق العمل بشكل مفصل إن كانت جديدة أما إذا كانت  5
منشورة فتذكر بشكل مختصر مع الإشارة للمصدر وتستعمل وحدات النظام العالمي  
(S.I.UNITS) System International of Units. 

. النتائج والمناقشة: تعرض بشكل موجز وهادف وبنظام متوالي وتعرض النتائج بأفضل  6
صورة معبرة وتوضع الجداول والأشكال في أماكنها المخصصة بعد الإشارة إليها في 

 النتائج.  
. يستعمل نظام الأرقام العربية وهكذا في البحوث المرسلة للنشر وتمثل مناقشة النتائج 7

 تعبيراً موجزاً عن النتائج وتفسيراتها. 
. المستخلص الإنكليزي يجب أن يكون وافياً ومعبراً عن البحث بصورة دقيقة وليس  8

بالضرورة أن يكون ترجمة حرفية للمستخلص العربي.  
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Reviewer Guidelines  مـدليل المقيّ

الواجب مراعاتها من قبل المقيم للبحوث المرسلة للنشر في   أدناه الشروط والمتطلبات 
 المجلة:  

استمارة التقويم المرسلة رفقة البحث المطلوب تقييمه بشكل دقيق وعدم ترك أي   ئمل.  1
 فقرة بدون إجابة. 

من تطابق وتوافق عنوان البحث باللغتين العربية والإنكليزية وفي   المقيرم التأكد. على  2
 حالة عدم تطابقهما اقتراح العنوان البديل.  

. أن يبينر المقيرم هل أن الجداول والأشكال التخطيطية الموجودة في البحث وافية ومعبرة.  3
 . أن يبينر المقيم هل أن الباحث أتبع الأسلوب الإحصائي الصحيح. 4
 . أن يوضح المقيرم هل أن مناقشة النتائج كانت وافية ومنطقية.  5
. على المقيرم تحديد مدى استخدام الباحث للمراجع العلمية الرصينة وحداثتها.  6
 . أن يؤشر المقيرم بشكل واضح على واحد من ثلاث اختيارات وهي:  7

 البحث صالح للنشر.   -
البحث صالح للنشر بعد إجراء التعديلات.  -
 البحث غير صالح للنشر.  -

. يجب أن يوضح المقيرم بورقة منفصلة ما هي التعديلات الأساسية التي يقترحها لغرض  8
 قبول البحث. 

. للمقيرم حق طلب إعادة البحث إليه بعد إجراء التعديلات المطلوبة للتأكد من التزام 9
 الباحث بها.  

. على المقيرم تسجيل اسمه ودرجته العلمية وعنوانه وتاريخ إجراء التقييم مع التوقيع على  10
استمارة التقييم المرسلة رفقة البحث المرسل له للتقييم.  
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(تعهد الملكية الفكرية)

............( الباحث  الموسوم ............... .... ......أني  البحث  صاحب   )..........................
بأن البحث قد انجز من قبلي ولم ينشر في مجلة  .......)....................... اتعهد   )................

التي تصدر عن الأمانة  (  دراسات المرأةاخرى داخل وخارج العراق وارغب بنشره في )مجلة  
العامة لمجلس الوزراء. 

التوقيع: 
التاريخ: 
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كـلمة العـدد

عن   نعلن  أن  العلمي  يسرنا  المنبر  المرأة"،  "دراسات  من مجلة  السابع  العدد  صدور 
الفريد الذي يتناول بعمق القضايا المتعلقة بالمرأة. إن انطلاقة هذه المجلة جاءت نتيجة 
العراقية،   للمرأة  الوطنية  والدائرة  الوزراء،  لمجلس  العامة  الأمانة  بين  المثمر  التعاون 

وذلك في سعي حثيث لإثراء المكتبة العالمية والعربية  ومؤسسة العراقة للثقافة والتنمية،  
.والعراقية بأبحاث ودراسات تدعم الحقائق الرصينة حول واقع المرأة وتطلعاتها المستقبلية

تسلط هذه المجلة الأضواء الكاشفة على أهمية البحث العلمي كوسيلة حيوية لفهم 
والثقافية...   السياسية،  الاقتصادية،  الاجتماعية،  متعددة:  زوايا  من  المرأة  قضايا  وتحليل 
لتحقيق   أساسية  ركيزة  وتعد  الاجتماعية،  الحياة  نسيج  من  يتجزأ  لا  جزءًا  تمثل  فالمرأة 

والم الشاملة  الدراسات  التنمية  على  الضوء  تسليط  إلى  المجلة  تسعى  هنا،  ومن  ستدامة. 
تستعرض   كما  المجالات،  شتى  في  وإسهاماتها  المرأة  دور  تبرز  التي  المتميزة  والأبحاث 

.التحديات والعوائق التي تعترض مسيرتها، بهدف تعزيز مكانتها وتنميتها في المجتمع

الوزراء،  لمجلس  العام  الأمين  معالي  إلى  والتقدير  الشكر  عبارات  بأسمى  نتقدم 
العراقية،   المرأة  لشؤون  الوطنية  الدائرة  عام  مديرة  السيدة  وإلى  الغزي،  حميد  الدكتور 
المجلة   هذه  إصدار  في  والمخلصة  الدؤوبة  جهودهم  على  العلاق،  كريم  يسرى  الدكتورة 
والسعي المستمر لتطويرها وتحسينها. كما نعُبر عن تقديرنا العميق لدور مؤسسة العراقة  

.للثقافة والتنمية، التي تجسدت فيها فكرة المجلة، ورعتها ودعمت قضايا المرأة

بأبحاثهم  المجلة  إثراء هذه  إلى  المرأة  بقضايا  المهتمين  الباحثين والأكاديميين  ندعو 
ودراساتهم الرائدة، ونتطلع بشغف نحو مسيرة تطويرها المستمرة وتوسيع دائرة تأثيرها في 
المرأة، تعكس   العلمي في مجال دراسات  المستقبل، لتصبح منارة ساطعة في سماء البحث 

.نحو غدٍ أفضلالجهود والطموحات 

الأستاذ الدكتور عذراء إسماعيل زيدان
نيابة عن هيئة تحرير مجلة دراسات المرأة            
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 التنمية الاقتصاديةدور المرأة المسلمة في 

ملخص:

  الاقتصادية تهدف الدراسة الى معرفة الدور الذي يمكن أن تؤديه المرأة المسلمة في التنمية  
جزءًا مهماً من المجتمع المسلم وبالتالي يقع على عاتقها دوراً كبير لا يقل أهميةً ومكانةً    باعتبارها 

 . الاقتصادية عن دور الرجل المسلم في تحقيق التنمية البشرية المستدامة ومنها التنمية  
الدور   البحث(   باعتبارها   للمرأة   الاقتصادي وينصب  نشاط  على    )عينة    اقتصادي كل 

داخل أو خارج المنزل بهدف إشباع احتياجات الأسرة أو المجتمع من خلال تحقيق فائدة    تؤديه 
 . اقتصادية، بمعنى أن هذا النشاط له قيمة اقتصادية يمكن قياسها أو تقديرها 

الإسلام حرصاً بالغاً على تنمية الإنسان وتنمية موارده الاقتصادية، وقد حرص  

كي ينعم بحياة طيبة كريمة، هانئة مليئة بالإنجاز والعمل الصالح الذي يؤتي ثماره  

.ةومرة في الحياة الآخر مرتين: مرة في الحياة الدنيا،

المرأة   أن  الدراسة  إليها  التي توصلت  النتائج  أهم  الإنر من  رغم من كل المسلمة على 
لا تزال تواجه العديد من التحديات في مجتمعاتنا العربية والاسلامية   وإمكانياتهاطاقاتها  

 .التي تقف حاجزاً بينها وبين المشاركة الفعالة في عمليات التنمية الاقتصادية
الدراسة   به  توُصي  ما  أهم  المجتمع  ومن  تعاون بين مؤسسات  اقامة  الى  تدعو  أنها 

المدني كافة وذلك من أجل تصحيح وتعديل الفكرة السائدة حول مشاركة المرأة في الياة  
العامة ووضع بصمتها في عملية التنمية ولا سيما الاقتصادية منها، والعمل المتناسق على  

.ايجاد أرضية صلبة من الوعي والثقافة العامة
التنمية البشرية، الاقتصادية.المرأة المسلمة،  نشاط،  الكلمات المفتاحية:

د. احمد محمد علي المشهدانيأ.د. برزان مُيّسر الحـامد        

جامعة الموصل

كلية التربية للعلوم الانسانية  

رئاسة ديوان الوقف السنّي 

قسم إدارة الجودة 

dr.barzan_78@yahoo.com
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د. احمد محمد علي المشهداني.د. برزان مُيّسر الحـامدأ 

Abstract: 

The study aims to know the role that Muslim women can play 

in economic development as an important part of the Muslim 

community, and therefore it is their responsibility to play a major 

role that is no less important than the role of Muslim men in 

achieving sustainable human development, including economic 

development. 

 The economic role of women as (the research sample) 

focuses on every economic activity that they perform inside or 

outside the home with the aim of satisfying the needs of the family 

or society through achieving economic benefit, meaning that this 

activity has an economic value that can be measured or estimated.. 

 Islam has been very keen on the development of man and the 

development of his economic resources, so that he may enjoy a 

good, dignified, happy life full of achievement and good deeds 

that bear fruit twice: once in this life and once in the life to come. 

One of the most important findings of the study is that Muslim 

women, despite all their energies and capabilities, still face many 

challenges in our Arab and Islamic societies that stand as a barrier 

between them and effective participation in economic development 

processes. 

One of the most important recommendations of the study is 

that it calls for the establishment of cooperation between all civil 

society institutions in order to correct and amend the prevailing 

idea about women’s participation in public life and put their mark 

on the development process, especially economic ones, and 

coordinate work to create a solid ground of awareness and public 

culture. 

Keywords: Muslim women, activity, human development, 

economic. 

مقدمــة:

والارتقاءإن أهم ما يميز شعوب العالم النامي اليوم هو الطموح الكبير نحو التقدم  
الياة   معدلات  أفضل  بالطموح الإنسانيةوتحقيق  الشعوب  هذه  تتسم  آخر  وبتعبير   ،
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التنموي حيث أصبحت التنمية شغلها الشاغل وأملها في الخلاص من كل مظاهر وأسباب 
    .التخلف الذي عاشته لسنين طويلة

نامح   واذا كان ثمة اتفاق عام على أن خطط التنمية الاقتصادية المنشودة في أي قطر 
 باعتبارهما تراكم رأس المال والعنصر البشري    :ينبغي أن تركز على محددين أساسين هما

تنموية  الإجباريالممر   عملية  على   ،لأي  سنركز  البحثية  الورقة  هذه  منطلق  ومن  فأننا 
خاصة ما    ،العنصر البشري وبالتحديد على دور المرأة في التنمية وما يقابله من تحديات

يؤدي  التي  العوامل  أهم  من  المجتمع  في  الثقافي  فالعنصر  الثقافي،  بالجانب  منها  يتعلق 
 .اغفالها الى اعاقة العملية التنموية بشكل عام ومنها  التنمية الاقتصادية

من   العديد  تواجه  المسلمة  المرأة  تزال  لا  بذُلت،  التي  الجهود  كل  من  الرغم  وعلى 
التحديات في مجتمعاتنا العربية والاسلامية التي تقف حاجزاً بينها وبين المشاركة الفعالة  

 .وإمكانياتهافي عمليات التنمية الاقتصادية رغم كل طاقاتها 
فالجدل لا يزال دائراً حول حقوق المرأة في العمل وتحقيق التنمية الاقتصادية بالرغم  
من توافر قاعدة عريضة من النصوص الفقهية والتشريعية الوضعية أو الدستورية المؤيدة 

تنتزع فرص العمل من الرجل من    باعتبارهالعمل المرأة، فالمجتمع لا يزال ينظر الى المرأة  
ناحية، مما ينعكس على تفعيل القوانين الوظيفية وتنفيذها على أرض الواقع في صور متعددة  
منها ما تثبته الدراسات من تدني راتب المرأة عن الرجل لذات الوظيفة والكفاءة والوقت، 

المج  نظر  وجهة  من  اعمال  طبيعة  في  النساء  من  الكثير  وظائف  تتناسب  وانحسار  تمع 
 .وطبيعتها

ذكورية  بأنها مجتمعات  تتصف  العربية  غالبية مجتمعاتنا  ان  صورة    ، كما  فيها  تهيمن 
الرجل ككاسب للرزق والمرأة كربة منزل وواجباتها تتمحور حول الاعتناء بشؤون الأسرة  
اليومية ورعاية الأطفال وتربيتهم، مع الاعتقاد بأن تعليم المرأة وعملها سيؤديان الى تحملها  

، وهي ليست بالأساس من واجباتها مما يتطلب  وإمكانياتها تفوق قدراتها    ت ومسؤوليا أعباء  
منها طاقات إضافية لتستطيع إنجاز كل ما يجب في الزمن المحدد وفي اكمل وجه، أو ستضطر  

بين أحد الدورين داخل أو خارج المنزل وهذه    الاختيار للتخلي عن الكفاءة في الأداء، وربما  
. من مشاركة المرأة في التنمية الاقتصادية المنشودة   الأفكار هي فعلاً ما يحد 
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وهنا يمكن ان نطرح التساؤل التالي: ما هي المعوقات أو العقبات التي تضعف أو  
العربية  مجتمعاتنا  في  الاقتصادية  التنمية  عمليات  في  المسلمة  المرأة  مساهمة  من  تحد 

والاسلامية؟

المجتمع   بإنعاش  يكتفي  يعد  لم  فالنمو  واحدة،  لعملة  وجهان  والتنمية  فالمرأة 
اقتصادياً واجتماعياً وحسب، وإنما أصبح يهتم بتوزيع فوائده توزيعاً عادلاً بما يوفر للأفراد  
المساواة في كل مراحل النمو   القرار والعمل وتمكينهم من  المشاركة وفرص اتخاذ  أسباب 

ة بصفة عامة هدفها ووسيلتها الأنسان مهما أختلف جنسه) ذكراً كان  المنشودة، فالتنمي
أم انثى( فهي تسعى الى تحقيق نمو متكامل ليس اقتصادياً وحسب بل اجتماعياً وسياسياً  

الأنسان    باعتبار  ،وديمغرافياً  يقوم  مادية  موارد  نظام    باستثمارهاالتنمية  خلال  من 
.ويتفاعل معه ويخطط له اجتماعي سياسي يدرك ضرورة أحداث النمو

التنمية   المسلمة في  المرأة  دور  البحثية على  الورقة  تقدم سنركز في هذه  ما  بناءً على 
جزءًا مهماً من المجتمع المسلم وبالتالي يقع على عاتقها دور كبير لا   باعتبارها الاقتصادية

ومنها  المستدامة  البشرية  التنمية  تحقيق  في  المسلم  الرجل  دور  عن  ومكانةً  أهميةً  يقل 
 .الاقتصاديةالتنمية 

العلماء   كتابات  في  معروفاً  يكن  لم  الاقتصادية  التنمية  لفظ  أن   بالذكر  وجدير 

استخدم كثيراً بألفاظ مختلفة منها: العمارة والتمكين والنماء   الأقدمين، بيدّ أن مفهومه قد 

الألفاظ  إن بعض هذه  الكريم وفي بعض الأحاديث   والتثمير، بل  القرآن  قد وردت في 

 . ى ل العصور المبكرة الأو  النبوية الشريفة، كما جاءت في كتابات العلماء في 

والمتأمل في مفهوم التنمية الاقتصادية في الإسلام، يجده واسعاً شمولياً يستوعب  

الحياة الطيبة للإنسان المستخلف على هذه الأرض، المأمور بإصلاحها   كل ما يؤدي الى 

. خيراتها ومواردها  وإعمارها والإفادة من 

وقد أشار البعض من علماء المسلمين الى هذه القيقة ومنهم على سبيل المثال لا 
(( الذي ركز فيه الديث  الاقتصاد)) المسلم في عالم    :الصر ))مالك بن نبي(( في كتابه

. على دور الأنسان المسلم في المجتمع المسلم كلبنة أولى لعملية التنمية
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ها الى ثلاثة مباحث تسبقها مقدمة وتعقبها خاتمة  واقتضت طبيعة الدراسة ان نقسمر
.. مفهومها وأهدافها وأهميتها، في حين .وتوصيات، تناول المبحث الأول: التنمية المستدامة

حق المرأة في الصول على الموارد الاقتصادية المختلفة،   :جاء المبحث الثاني للحديث عن
دور المرأة في العمل وتحقيق التنمية أما المبحث الثالث والاخير فقد كُررس للوقوف عند:  

نا أهم النتائج التي توصلنا إليها من خلال هذه الدراسة ثم .  الاقتصادية وفي الخاتمة سطرر
 .التوصيات

تكمن اهمية الدراسة في تتبع الدور الذي تلعبه المرأة المسلمة في عملية    أهمية الدراسة:
في محاولة للانتقال من واقع التنظير والتجريد الى حيزر   ،تنمية المجتمع والنهوض به

.التنفيذ والتطبيق
التنمية    هدف الدراسة: في  وأثرها  المسلمة  المرأة  على  الضوء  تسليط  الى  الدراسة  تهدف 

جزءًا مهماً من المجتمع المسلم وبالتالي يقع على عاتقها دوراً   باعتبارها  الاقتصادية
البشرية  التنمية  تحقيق  في  المسلم  الرجل  دور  عن  ومكانةً  أهميةً  يقل  لا  كبير 

. الاقتصاديةالمستدامة ومنها التنمية 
. المرأة المسلمة عينة الدراسة:

التساؤلات التالية: ما هو دور    :اشكالية الدراسة وأسئلتها تحاول الدراسة الاجابة عن 
المجتمع وفق   تنمية  المسلمة في  القرآن   تما نصالمرأة  الواردة في  التشريعات  عليه 

هرة ؟ وما هي العوامل التي أسهمت في تقوية وتعزيز هذا   الكريم والسنرة النبوية المطر
الدور أو إضعافه عبر المسار التاريخي للمجتمعات الاسلامية؟. 

والتحليل في محاولة لتلمس دور المرأة   الاستنباطالدراسة منهج    اعتمدت  منهجية الدراسة:
في تنمية المجتمع الذي تعيش به ومعالم ذلك الدور من خلال الوقوف عند حقوقها 
التي أقرها الدين الاسلامي النيف والكشف عن العوامل التي اسهمت في تشكيل 

. دورها
العربي   الحدود الزمانية والمكانية للدراسة: عالمنا  في  المكانية  الدراسة  حدود  تمحورت 

اما حدودها    .والاسلامي وبعض البلدان الأجنبية ممن تتواجد فيها جاليات اسلامية
 .الزمانية فكررسنا الديث عن وقتنا الاضر
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:الاقتصاديةمفهوم التنمية  -

عملاً   ليست  الاقتصادية  التنمية  تحسين  إنّ  مجرد  إلى  يهدف  محضاً،  دنيوياً 
مستوى دخل أفراد المجتمع أو توفير حد الكفاف أو إشباع حاجاتهم الأساسية، وإنما  
القيام   من  الإنسان  وثقافياً، لتمكن  واجتماعياً  اقتصادياً  به  المحيطة  البيئة  تنمية 

)العلواني،   قيام  خير  المطلوب  الشكل  على  المسؤوليات  ص 2006بهذه  ص  ؛  61- 60، 
.)=8385http://www.bab.com/articles/full_article.cfm?id. البشير، 

والإسلام   للمجتمع،  الاقتصادية  التنمية  في  فعال  عنصر  المرأة  أن  فيه  لاشك  ومما 
بتشريعاته الكيمة ونصوصه المتضافرة أكد هذا الدور، كما قدم كافة التسهيلات التي  

تمكن المرأة من القيام بهذا الدور التنموي الهام. 

من هنا فقد أقر الإسلام للمرأة الوسائل المشروعة التي تحقق لها الوصول إلى الموارد  
على  الميراث  في  الق  لها  وشرع  الاقتصادي،  التنموي  دورها  لتأدية  الممكنة  الاقتصادية 
خلاف ما كان سائداً في الأمم الأخرى إبانر البعثة. والميراث كان نظاماً جاءت به الشرائع  

ارت عليه غالب الأعراف البشرية على تفاوت فيما بينها في درجات الاعتراف السماوية وس
ت،    د،  ؛ ابو العينين،11ص ،1986  بالملكية الشخصية والعدالة الواجب مراعاتها )الجبوري،

بيدر أن الاهتمام بوصول المرأة إلى هذه الموارد الاقتصادية كان    ،(6، ص1983؛ الشافعي،  9ص
الديانات والشرائع. ففي النصوص التشريعية اليهودية تدور أحكام محط اختلاف واسع بين  

الميراث حول الذكورة، فالوارث هو الولد الذكر سواء أكان مولوداً من زواج شرعي أو غير 
شرعي، ولعل هذا التركيز على محورية الذكر في اليهودية مرجعه اعتقادهم السائد أن عدم 

الإلهي لليهود، ومن هنا فقد استبشروا بقدوم المولود   الإنجاب فيه علامة على نهاية العهد
الذكر، كما أن عدم الإنجاب عندهم من الأسباب المحيزة لوقوع الطلاق، فالميراث للذكور  

(. 62، ص2006)العلواني ر في المنظومة اليهودية، ولا ترث البنات إلا في حالة فقد الذكو

جاء في سفر التثنية: ))إذا كان لرجل امرأتان: إحداهما محبوبة والأخرى مكروهة، 
فولدتا له بنين، المحبوبة والمكروهة، فإن كان الابن البكر للمكروهة، فيوم يقسم لبنيه ما  
يكون ما كان له، لا يحل له أن يقدم ابن المحبوبة بكراً على ابن المكروهة البكر. بل يعرف 

http://www.bab.com/articles/full_article.cfm?id=8385
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ابن المكروهة بكرا ليعطيه نصيب اثنين من كل ما يوجد عنده لأنه هو أول قدرته، له حق  
 .(17-15 ص ص   ،21الإصحاح  ،)سفر التثنية  البكورية... (( 

ميراث زوجته كاملاً دون مشاركة أحد أما الميراث بين الزوجين، فللزوج الق في  
من أقاربها ولا أولادها، فالمرأة كانت ملكاً لأهلها قبل الزواج وتكون ملكاً لزوجها بعد 
ذلك وأولادها، ولا ترث الأم من أولادها مطلقاً، ولكنها إن ماتت يكون الميراث لأولادها 

. والمنظومة المسيحية سارت على ما كان معمولاً (18ص   ،ت.د  )ابو العينين،الذكور إن كان لها
به في اليهودية إلى أن وضع بعض أباء الكنيسة تشريعات بسيطة في باب الميراث مستمدة  

 . في الغالب من النظام اليهودي والروماني
وقد تأثر نظام الميراث عند العرب قبل الإسلام بعوامل متعددة، من أبرزها طبيعة  
الياة التي اتسمت بالتنقل والترحال وكثرة الروب الطاحنة والاعتداءات بين القبائل، مع 
 غياب السلطة المركزية التي يمكن أن تقوم بهذه المهام في سبيل إشاعة الأمن والاستقرار. 
لعدم  وذلك  الميراث  من  والنساء  الأطفال  الجاهلية،  العرب في  فقد حرم  هذا  وعلى 

القبيلة   ؛ 117،  73  ، ص ص1979  )قطان،  قدرتهم على تحمل مسئولية الذب والدفاع عن 
فالميراث عندهم نظام مرتبط بالماية والدفاع عن الاسرة    ،(2ص   ،2، جھ1405الجصاص،  

علاقات   -القبيلة-الكبيرة من  ونحوها  والنسب  كالقرابة  آخر  أمر  بأي  تعلقه  من  أكثر 
 . اجتماعية، فقد كانت القبيلة تقوم بكاة الوظائف الدينية والسياسية والقضائية ونحوها

أسباب متعددة و شروط معينة، منها    -قبل الإسلام    -وكان للميراث عند العرب  
القرابة. وهذا فيما يتعلق بالذكور، أما النساء فإنهن لا يرثن مطلقا سواء كن أخوات أو  

 بنات أو أمهات كما تمت الإشارة إلى ذلك أنفاً.  
يقول في ذلك الجصاص: ))قد كان أهل الجاهلية يتوارثون بشيئين أحدهما النسب 
وإنما   الإناث  ولا  الصغار  يورثون  فلم يكونوا  بالنسب  يستحق  ما  فأما  السبب  والأخر 
يورثون من قاتل على الفرس وحاز الغنيمة(( روي ذلك عن ابن عباس وسعيد بن جبير  

تعالى الله  أنزل  أن  إلى  منهم  أخرين  )) في  النِّساءح :  في  الّلَُ  ويسَْتَفْتُونكََ  يُفْتحيكم  قلُح 
إلار إنه قد روي أنه أول من وررث البنات في  (،  127  الآية)سورة النساء: جزء من  )) فحيهحنّ 
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للأبن أعطى  كما  للبنت  وأعطى  بن  ،الجاهلية  عامر  اليشكري  المجاسد  ذو  أسمه  رجل 
  ابو العينين،   ؛155، ص2، ج1978؛ ابن النديم،  146ص  ،1ج  ،ھ1413  )خليفة، جشم بن حبيب 

 (.19ص  ،1983 الشافعي، ؛8ص  ت، د،

أهل الجاهلية كانوا لا يورثون البنات   ((  يقول ابن حجر في شرحه لصحيح البخاري 
أن بعض عقلاء الجاهلية ورث البنت    وحكى  كما حكاه جعفر بن حبيب في كتاب المحبر،

  .(15ص  ،12ج  ،ھ1379لكن سوى بينها وبين الذكر وهو عامر بن جشم(( )العسقلاني، 
الميراث مطلقاً وهذا ما إلا أن الالة العامة السائدة آنذاك كانت حرمان الأنثى من  

شاع بين مختلف القبائل العربية، وقد كان أمراً مبرراً له ما يسوغه عندهم تماماً، فالمرأة  
بحاجة إلى حماية وصيانة خاصة في ذلك المجتمع المشحون بالاعتداءات والروب والغارات  

القيام بذلك الدور، فإعطاء الميراث إليه دونها أ القادر على  مر مستساغ وله والرجل هو 
مبرراته. فالميراث كنظام عرفه العرب على أساس أنه في مقابل الدفاع والماية وليس لصلة  

 ، 2ج  ،1987القرابة أثر يذكر في حالة غياب أو تخلف فكرة الدفاع عن القبيلة)عباس،  
  .(18ص ،1983؛ الشافعي،40ص

 المبحث الأول

 وأهدافها وأهميتها.. مفهومها .التنمية المستدامة

  :الإسلامحقوق المرأة في  -
الخطوات  أهم  من  الاقتصادية  الموارد  إلى  المرأة  وصول  مسألة  الإسلام  تأمين  يعُد 
السائد بين  الميراث  بنظام  العمل  استمر  المرأة ووضعها الاقتصادي. فقد  بتنمية  للارتقاء 

التشريعية كانت تتنزل بصورة تدريجية إلى العرب في صدر الإسلام على أساس أن الأحكام  
أن نزلت آيات المواريث التي ألغت تلك القوانين الجائرة التي سار عليها العرب ردحاً من 

كانوا  ))وقد  الله:  رحمه  الجصاص  ذلك  في  يقول  الإسلام    -الزمن،  صدر  في  الناس    -أي 
 الجاهلية في المناكحات  مقرين بعد مبعث النبي صلى الله عليه وسلم على ما كانوا علي في

والطلاق والميراث إلى أن نقلوا عنه إلى غيره بالشريعة. قال جريج قلت العطاء: أبلغك أن  
رسول الله صلى الله عليه وسلم أقر الناس على ما أدركهم من طلاق أو نكاح أو ميراث 

  .(2ص  ،2، جھ 1405قال لم يبلغنا إلا ذلك(( )الجصاص، 
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وتقوم فلسفة الميراث في الاسلام على أساس القرابة فالميراث حق لذوي القربى جميعاً، 
وأنصبتهم  ودرجاتهم  مراتبهم  أفراد   .حسب  بين  العلاقات  ينظم  اجتماعي  نظام  والقرابة 

أقارب  بأنهم  يعرفون  المجتمع  في  اجتماعية    ،معينين  علاقات  بوجود  يتميزون  فالأقارب 
وروابط نسب أو مصاهرة أو تحالف بينهم مما يؤدي الى وجود حقوق وواجبات والتزامات  

الأقارب  مادية ومعنوية متبادلة، وعلى هذا تتميز علاقة الأقارب فيما بينهم عن علاقة غير  
 (.  433، ص1970؛ الخشاب، 292ص  ،2، ج1979)البناء، 

العامل الأساسي في تحقيق التضامن والتكافل في المجتمع سواء أكان  القرابة  وتعد 
بدائياً أو ريفياً، وقد أشار إلى هذه القيقة ابن خلدون فاعتبر القرابة الدموية من أقوى 

 .العوامل في تحقيق التضامن الاجتماعي بين الأقارب 
يقول ابن خلدون في ذلك أن تعبير عصبة أو عصبية يطلق على الأقارب وأن الخالق  
سبحانه قد وضع في الطبائع البشرية حب الأقارب والعطف على ذوي الأرحام والدفاع  

(. وقد 475ص  ،1981عنهم ونصرهم والتعاون منعهم في السلام وعند القتال)ابن خلدون،  
الفطرية   النفسية  والنوازع  البشرية  الطبيعة  إلى  العصبية  إرجاع  خلدون  ابن  حاول 
والظروف الاجتماعية التي تجبر الناس على التعاون أو التنافس والانفصال وفقا لنواميس 
الولاء  أنها  لها على  اعتباره  العصبية  ابن خلدون عن  الملاحظ على كلام  اجتماعية. ومن 

  .(220، ص 1977تي ينتمي إليها الفرد)مور، للقبيلة ال
والإسلام راعَ مفهوم القرابة وأرسى دعائم قوية لتوطيده من خلال الض على رعاية 
تنظيم   في  الإسلام  قواعد  مع  يتلاءم  مبدأ  وهو  القادرين،  قبل  من  وكفالتهم  الأقارب 
سلوكيات الفرد مع الأخرين وفق أسس من الاحترام والمودة حفاظا على الوحدة والتضامن.  

 .يتسم مع تلك المبادئ العامة دقيقاالميراث تنظيماً  وعلى هذا فقد نظم الإسلام
بعلم  بالغ فقد   - الفرائض    -وحظيت هذه الأحكام والتي عرفت فيما بعد  باهتمام 

الصحابة   كبار  وكان  لأهميته،  وتعليمه  تعلمه  على  والسلام  الصلاة  عليه  الرسول  حث 
رضوان الله عليهم يتسابقون في تعلمه. وخلافاً لغالب التنظيمات الأخرى في الإسلام، فقد  

يق لكل الأنصبة ومستحقيها وأوجه استحقاقها لسم كل  جاء تنظيم الميراث بتفصيل دق
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أسباب النزاع الذي يمكن أن يتولد بين الأقارب من جراء توزيع الأنصبة بينهم. وما ذلك  
إلا حفاظاً على المقصد الأساسي الذي قام عليه في الأصل نظام الميراث، ألا وهو الفاظ على 

 .أصرة القرابة وروابطها من أي تصدع أو تفكك
بيئة جاهلية تمكنت منها  المواريث نظرا لظهوره في  وقد تدرج الإسلام في أحكام 
قوانين بالية مجحفة تقوم على هضم حقوق الضعفاء والأطفال والنساء، فقد كان القانون 
السائد أن الدفاع عن العشيرة والقبيلة يقع على كاهل الرجال الأقوياء الأشداء وبالتالي  

  دورهم في نصرة القبيلة والدفاع عنها. فالميراث لهم بناءً على
ومن هنا فقد بدأ الإسلام أول ما بدأ بتقرير حق توريث تلك الفئات المستضعفة 
وإثبات أحقيتها في الميراث سواء أكان كثيراً أو قليلاً، وبذلك أتي على ركن نظام الميراث في 

ا  )) :الجاهلية، قال تعالى ِّمَّ يبٌ م  ِّسَاءِّ نصَِّ ِّلن  قرَْبُونَ وَل
َ
ِّدَانِّ وَالأْ ا ترََكَ الوَْال ِّمَّ يبٌ م  ِّجَالِّ نصَِّ ِّلر 

ل 
ا ترََكَ   قرَْبُونَ مِّمَّ

َ
ِّدَانِّ وَالأْ وْ قَلَّ مِّنهُْ الوَْال

َ
يبًاكَثرَُ أ فْرُوضًانصَِّ  . (7 : الآية (()سورة النساء، مَّ

وإقرار توريث النساء في الإسلام جاء في عدة آيات تبعاً لموقع المرأة وقرابتها من       
ُ ))  الموروث، فحدد نصيب البنت مع أخيها بقوله تعالى: يكُمُ اللََّ ِّي يوُصِّ وْلاَدِّكُمف

َ
كَرِّ  أ

ِّلذَّ ل
نثيََينِّْ 

ُ
الأْ  ِّ الزوجة وجعل لها نصيباً مفروضاً،  11  الآية  سورة النساء،(()مِّثلُْ حَظ  (، وورث 

 . وكذا الأخت والأم في حالات خاصة
تعالى:   لقوله  الطبري في تفسيره  ابن جرير  لَ  ))وقد ذكر  فضََّ مَا  تَتَمَنَّواْ  ِّهِّ  وَلاَ  ب  ُ اللََّ

ا اكْتسََبُوا بَعْضَكُمْ علَىَٰ بَعْض   ِّمَّ يبٌ م  ِّجَالِّ نصَِّ ِّلر 
ِّسَاءِّ ل  ِّلن  ا اكْتسََبنَْ وَل ِّمَّ يبٌ م  )سورة  ((نصَِّ

(، )) أن أهل الجاهلية لا يورثون المرأة شيئاً ولا الصبي شيئاً وإنما يجعلون  32النساء، الاية:
الميراث لمن يحترف وينفع ويدفع فلما لق للمرأة نصيبها وللصبي نصيبه وجعل للذكر مثل 

ال: حظ الأنثيين قال النساء: لو كان جعل أنصباءنا في الميراث كأنصباء الرجال وقال الرج
إنا لنرجوا أن نفضل على النساء بحسناتنا في الآخرة كما فضلنا عليهن في الميراث فأنزل الله 

 (.48، ص5، جھ1405بري، . (( )الط.تعالى الآية فالمرأة تحزی بحسنتها.
بل إن الأمر في بدايته لم يلق استحساناً أو قبولاً من قبل العامة من الناس الذين  
درجوا على تلك العادة من حرمان النساء من الميراث. روى الطبري عن ابن عباس أنه:  
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كرهها   والأبوين  والأنثى  الذكر  للولد  فرض  ما  فيها  الله  فرض  التي  الفرائض  نزلت  ))لما 
بعضهم    -الناس ويعطى    -أو  النصف،  الابنة  وتعطى  والثمن،  الربع  المرأة  تعطى  وقالوا: 

هذا   من  أسكتوا  الغنيمة  يحوز  ولا  القوم،  يقاتل  أحد  هؤلاء  من  وليس  الصغير  الغلام 
لى الله عليه وسلم ينساه أو نقول له فيغير فقالوا: يا رسول الله الديث لعل رسول الله ص

تعطي الجارية نصف ما ترك أبوها، وليست تركب الفرس ولا تقاتل القوم، ويعطى الصبي 
الميراث، وليس يغني شيئاً وكانوا يفعلون ذلك في الجاهلية ولا يعطون الميراث إلا لمن قاتل  

  .(275ص ،4ج ،ھ1405( ) الطبري، القوم، ويعطونه الأكبر فالأكبر (
الميراث   المرأة الحق في  وأبطل عادات الجاهلية وما حملته من  والإسلام حين منح 

الأمم السابقة وتعسفها إزاء المرأة، أعطى لها النصف من نصيب الرجل. فالرجل تقع على  
إعالة الأسرة  نطاق    كاهله  البنات فكان ذلك متمشيا مع تلك المسؤولية. وفي  بما فيها 

نظام الميراث الإسلامي يجد كل أفراد الأسرة من أصول وفروع وحواشي وأقارب أنصبة  
محددة ثابتة واضحة باعتبار أن هذا النظام وسيلة لصلة الرحم وإدامة المشروعية انتقال  

وقد    (. 111  - 49  ، ص ص 1988؛ الساهي،  65ص   ، 1987  الزحيلي وآخرون، )   الملكية المعروفة 
السائدة   الحالة  تصور  بالإناث،  المتعلقة  الميراث  آيات  نزول  في  متعددة  أسباب  وردت 

تي ألفها الناس من حرمان المطلق من أي نصيب في الإرث سواء أكان من أب  آنذاك وال 
 ابن.   أو زوج أو 

النبي  إلى  الشكوى  المختلفة روايات متعددة تشترك في رفع  التفاسير  وروت كتب 
أو زوج وتركن بلا  أب  حُرمنَ من ميراث  اللواتي  النساء  قبل  صلى الله عليه وسلم من 

امرأته وثلاث بنات فقام رجلان من بني    تاركارعاية. فقد روي أنه لما توفي أوس بن ثابت  
عمه يقال لهما قتادة وعرفطة فأخذا ماله ولم يعطيا امرأته ولا بناته شيئا فجاءت امرأته 
الفقر فنزلت هذه الآية )ابن   إلى النبي )صلى الله عليه وسلم( فذكرت له ذلك وشكت 

  .(18ص ،2ج ،ھ 1404 الجوزي،
وذكر الجصاص أن امرأة من الأنصار جاءت ببنتين لها فقالت: ))يا رسول الله هاتان بنتا  
ثابت بن قيس قتل معك يوم أحد ولم يدع لهما عمهما مالاً إلا أخذه فما ترى يا رسول الله  
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فوالله لا تنكحان أبداً إلار ولهما مال فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم يقضي الله في ذلك((  
فنزلت سورة النساء... ثم إن الجصاص ذكر أن العم كان يستحق الميراث دون البنتين على عادة  

ليه  أهل الجاهلية في توريث المقاتلة دون النساء والصبيان ولم ينكر ذلك النبي صلى الله ع 
وسلم حين سألته المرأة بل أقر الأمر على ما كان عليه وقال لها يقضي الله في ذلك ثم لما نزلت  

   . ( 18ص   ، 2ج   ، ھ 1405الآية أمر العم بدفع نصيب البنتين والمرأة إليهن )الجصاص،  
أهل  عادة  بل على  التوقيف  من جهة  بديا  الميراث  يأخذ  لم  العم  أن  يدل على  وهذا 
الجاهلية في المواريث لأنه لو كان كذلك لكان إنما يستأنف فيما يحدث بعد نزول الآية وما 

منصوص متقدم لا يعترض عليه بالنسخ فدل على أنه أخذه على حكم قد مضى على حكم  
 . الجاهلية التي لم ينقلوا عنه

وهذه الروايات على اختلافها وتعددها تشير إلى طبيعة الالة السائدة آنذاك من حرمان  
المرأة من حقها في التوريث. والذي يبدو من ذلك كله أن العرب قبل الإسلام لم ينظروا إلى  
الأمر بهذه الصورة، كما لم يعتبروه نوعاً من الرمان للمرأة من حقها بقدر ما أنه نوع من  

   . توزيع القوق لمستحقيها مقابل ما يقدمونه ويقومون به للعائلة أو القبيلة إعطاء و 
ويتضح ذلك من خلال تأويل ابن القيم وغيره من العلماء لتنصيف القرآن الكريم 
لنصيب البنت في الميراث، يقول ابن القيم في ذلك: ))وأما الميراث فحكمة التفضيل فيه 
النساء والذكر أنفع   الرجال قوامون على  المال من الأنتي لأن  ظاهرة فإن الذكر أحوج إلى 

ثى وقد أشار سبحانه وتعالى إلى ذلك بقوله بعد أن فرض الفرائض  للميت في حياته من الأن 
وفاوت بين مقاديرها بقوله في سورة النساء: وآباؤكم وأبناؤكم لا تدرون أيهم أقرب لكم  
نفعاً، وإذا كان الذكر أنفع من الأنتي وأحوج كان أحق بالتفضيل، فإن قيل فهذا ينتقض  

ولد الأم ذكرهم وأنثاهم فإنهم إنما يرثون بالرحم    بولد الأم قيل بل طرد هذه التسوية بين
المجرد فالقرابة التي يرثون بها قرابة أنثى فقط وهم فيها سواء فلا معنى لتفضيل ذكرهم على  

 .(8ص  ،2ج ،ھ1405 أنثاهم بخلاف قرابة الأب(( )الجصاص،
يقول النووي في ذلك قوله صلى الله عليه وسلم: ))ألقوا الفرائض بأهلها فما بقي  

الأولى رجل ذكر رواية    ))فهو  الفرائض فلأولى رجل ذكر((وفي  تركت  رواية    ))فما  وفي 
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 ))المال بين أهل الفرائض على كتاب الله فما تركت الفرائض فالأولى رجل ذكراقسموا  ((
قال العلماء المراد بأولى رجل أقرب رجل مأخوذ من الولي بإسكان اللام على وزن الرمي وهو  
القرب وليس المراد بأولى هنا أحق بخلاف قولهم الرجل أولى بماله لأنه لو حمل هنا على أحق 
لخلى عن الفائدة لأنا لا ندري من هو الأحق قوله صلى الله عليه وسلم رجل ذكر وصف 

ه ذكر تنبيها على سبب استحقاقه وهو الذكورة التي هي سبب العصوبة وسبب الرجل بأن 
حظ الأنثيين وحكمته أن الرجال تلحقهم مؤن  الترجيح في الإرث ولهذا جعل للذكر مثل

لقاصدين ومواساة السائلين وتحمل الغرامات  كثيرة بالقيام بالعيال والضيفان والأرقاء وا 
وغير ذلك والله أعلم وهذا الديث في توريث العصبات وقد أجمع المسلمون على أن ما 
بقى بعد الفروض فهو للعصبات يقدم الأقرب فالأقرب فلا يرث عاصب بعيد مع وجود  

  .(79ص  ،2006 ؛ العلواني،169ص  ،2ج ،1973 )ابن القيم الجوزية، قريب
ومن مصادر الثروة والوصول إلى الموارد الاقتصادية التي منحها الاسلام للمرأة  
المهر، ففي الجاهلية لم يكن المهر من حق الزوجة وإنما كان يعد حقاً لأوليائها ومن  

  وكان .  مهرها   من   شيء   على   -   الالات   من   الأغلب   الأعم   في   – ثم لم تكن المرأة تحصل  
  مصادر  من  به  يستهان  لا  آخر  مصدر  من  يحرمها  مهرها   على  الصول  من  المرأة  حرمان 

ً   المهر   من   الإسلام   جعل   حيث .  الثروة  ً   حقا ً   موردا   لها   أتاح   وبذلك   للزوجة،   خالصا   ماليا
 ً   الموارد   إلى   الوصول   على   القدرة   منحها   على   وحرص   ، خاصة   ثروة   لتكوين   هاما

لاقتصادية واستمراريتها  ا   التنمية   عملية   في   مشاركتها   لضمان   المختلفة   الاقتصادية 
 . في هذا الميدان الهام 

 المبحث الثاني

 حق المرأة في الحصول على الموارد الاقتصادية المختلفة
وبقدر تحقيقه    - رجلا كان أو امرأة    - حضر الإسلام على العمل الصالح الخير النافع للفرد  

ومما لا شك فيه أن الناس تتباين في قدراتها    . لنفع الناس بقدر ما يكون مطلوبا أو واجباً 
العقلية والجسدية وغيرها، فقد زود الخالق الناس جميعاً بهذه القدرات وإن تفاوتوا فيما بينهم،  

   . والمحور الرئيسي لتنمية هذه القدرات هو التفاعل الجاد مع الياة والكون 
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والمرأة بصفتها الاستخلافية والإنسانية تمتلك من القدرات العقلية والجسدية ما 
يؤهلها للقيام بأعمالها ومهماتها لتحقيق دورها الاستخلافي، فمن صميم مهمتها التفاعل  

   .مع الكون والياة والمجتمع

فيه ووعد عليه  البنراء ورغب  العمل الضاري  الكريم على  القرآن  هنا حضر  من 
حاً مَنْ ))  الثواب الجزيل، قال تعالى: ِّن عَمِّلَ صَالِّ وْ ذَكَر  م 

َ
نُحْيِّيَنَّهُ حَيَاةً  أ

نثَىٰ وهَُوَ مُؤْمِّنٌ فلََ
ُ
أ

ِّبَةً     .(97جزء من الاية: (()سورة النحل،طَي 

المرأة بمختلف مجالاته مرتبط مع غايته في تحقيق العمران والاستخلاف   فعمل 
على الأرض. من هنا كان دورها في التنمية الاقتصادية أساسياً، والقرآن أكد على هذه  

نَاتُ  القيقة في أكثر من موضع، يقول الله تعالى في كتابه الكريم: ))  نُونَ وَالمُْؤْمِّ وَالمُْؤْمِّ
وَيَنْهَوْنَ  ِّالمَْعْرُوفِّ  ب مُرُونَ 

ْ
يأَ بَعْض   ِّيَاءُ  وْل

َ
أ المُْنْكَرِّ بَعْضُهُمْ  التوبة، جزء    (()سورة عَنِّ 

 (.  71:  الآية من  
الرجل،  فالمرأة تتحمل مسؤولية البناء والتغيير والإصلاح الاجتماعي، كما يتحمل 
وقد شهد عصر الصدر الأول، قيام النساء بأعمال وأعباء الياة المختلفة ولم ينكر أحد  
عليهن ذلك، ولم يذكر عن النبي عليه الصلاة والسلام رده لامرأة في عمل مهني أو قتال 

 .لب رسالة الإسلام وجوهره أو طلب علم، فالعمل من
والمرأة مُخاطبة مع الرجل بتعاليم الاسلام وتكاليفه وتشريعاته، سواءً فيما يرتبط  
يتعلق  ما  أو  فيه،  والتصرف  المال  واكتساب  والطلاق،  كالزواج  شخصية  بمسائل  منها 

العامة   علماء   كالأمربالشؤون  بين  اجماع  وثمة  وغيرها.  المنكر  عن  والنهي  بالمعروف 
الأصول والتفسير والفقه على أن خطاب التكليف يستوي فيه الرجال والنساء، بل قالوا بأن 
النصوص الاسلامية التي يوجه فيها الخطاب للرجال هي في ذات الوقت موجهة للنساء ايضاً،  

لم يأتح ما يقيرد الخطاب، أو مما لم يصرح به الخطاب في كل الاحكام والتكاليف والعظات، ما  
  .عكسبأنه خاص بالرجال دون النساء أو ال

كنت أسمع الناس يذكرون   :عن أم سلمة زوج النبي صلى الله عليه وسلم أنها قالت
ذلك   من  يوماً  كان  فلما  وسلم  عليه  الله  صلى  الله  رسول  من  ذلك  أسمع  ولم  الوضَ 
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تمشطني فقلتُ    والجارية  الناس  أيها  يقول))  الله عليه وسلم  الله صلى  فسمعت رسول 
الناس...   من  إني  فقلت  النساء  يدعُ  ولم  الرجال  دعا  إنما  قالت  عنّي  استأخري  للجارية 

   .(69ص ،2006؛ العلواني، 53ص ،11ج الديث(( )النووي،
يا   وفي الديث الصحيح ))جاءت امرأة إلى رسول الله صلى الله عليه وسلم فقال 
رسول الله ذهب الرجال بحديثك فاجعل لنا من نفسك يوما نأتيك فيه تعلرمنا ما علمك  

فأتاهنّ رسول الله صلى   فاجتمعنالله فقال اجتمعن في يوم كذا وكذا في مكانٍ كذا وكذا  
 (. 4247الله عليه وسلم فعلمهنّ مما علمه الله(()رواه مسلم، باب الفضائل، حديث رقم: 

فالمرأة عاملة في المجتمع الإسلامي، ناشطة، تتعلم المهنة وتمارسها. من هنا جاءت  
  .الروايات بالعديد من صنوف المهن والرف التي امتهنتها المرأة المسلمة في عصر الرسالة

عن جابر بن عبد الله، رضي الله عنهما، قال: )) طُلرقت خالتي فأرادت أن تجد نخلها،  
فأتت النبي صلى الله عليه وسلم فقال: بلى   -وهي في فترة العدة  -فزجرها رجل أن تخرُج

(( )رواه البخاري، باب الاعتصام معروفافجُدّي نخلك، فإنك عسى أن تصدّقي أو تفعلي  
  .( 4768؛ ورواه مسلم، باب البر والصلة والآداب، رقم  6766بالكتاب والسنة، رقم 

قالت:    - زوج الزبير ابن العوام    - وعن أسماء بنت أبي بكر رضي الله عنهما  
صلى الله عليه وسلم  ))... كُنتُ أنقُلُ النوى من أرض الزبير، التي أقطعه رسول الله  

على رأسي، وهي منًي على ثلثي فرسخ، فجئت يوماً والنوى على رأسي فلقيت رسول الله  
صلى الله عليه وسلم ومعه نفر من الأنصار، فدعاني ثم قال: إخ إخ، ليحملني خلفه،  

. ومن المهن التي عملت  رواه مسلم وأبو داود( ..(() . فأستحييتُ أن أسير مع الرجال 
رواه  بها المرأة مهنة تمشيط الشعر وتصفيفه وكانت أم غيلان الدوسية تمشط النساء) 

   . ( البخاري ومسلم 

ومثل هذه الأحاديث وغيرها تبرز أهمية العمل وضرورته بالنسبة للمرأة، بوصفه 
إنسانياً في العصر الاضر، يجد أصوله متجذرة في حضارتنا الإسلامية منذ العصر  واقعاً 
أو  دعوي  أو  ثقافي  أو عمل  نشاط  المسلمة، لأي  المرأة  بها  قامت  التي  فالممارسة  النبوي. 

من حركتها الاستخلافية المؤسسة لتنمية المجتمع والنهوض به،    سياسي، مارسته انطلاقاً 
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وليس ثمة انفصام بين مجالات الياة كلها. ولا عجب في ذلك فالإسلام ساوى بين الرجال 
 والنساء في التكاليف والأمانات والساب والجزاء على النحو الذي قرره في أحكامه. 

وإذا كانت هناك بعض البيئات والمجتمعات تسود فيها عادات وتقاليد وأعراف تحجب المرأة  
عن المشاركة فيما هي أهل له وقادرة عليه من ميادين العمل العام فإن المنهاج الإسلامي يدعو  

   . إلى تطوير هذه العادات والتقاليد والأعراف نحو النموذج الإسلامي لتحرير المرأة 
المرأة التي حررها الإسلام فجعل منها أسماء التي تشارك في صناعة الأحداث الكبرى  
في تاريخ الدعوة ودولتها والتي ترعى فرس الجهاد لزوجها وتزرع أرضه وتقاتل معه وتربي  

 .(273ص ،8ج  ،2011ولدها على خير ما يربي الرجال وتساهم في شتى الميادين) العسقلاني، 
وعمل المرأة كغيره من أعمال له شروط وضوابط مثل أن يكون في الأطر الشرعية 
بلباسها ونحو ذلك، وأن لا يكون عملها على حساب واجبات أخرى أهم مثل   الخاصة 

  .قيامها بتربية أولادها ونحو ذلك من أمور لا يغفل المكلف عن تقديرها
السابقة تبين أن نشاط المرأة في مختلف مجالات الياة الاجتماعية  والنصوص والأحاديث  

والسياسية، يكون حسب احتياجات المجتمع المسلم، دون قيد أو شرط إلا ما يفرضه الشارع  
من آداب تصون هذا النشاط بمختلف ألوانه، ليصبغ بالصلاح من أجل تقبل العمل عند الله  

العمل   مقام  إكسابها  أجل  ومن  وجودها  تعالى،  وتحقيق  الصالح،  العمل  في  المشارك  الناضج 
   . الإنساني وتحقيق الياة الكريمة لنفسها ولأسرقا ولأمتها بصفة عامة 

(( إِّذَا يقول سبحانه وتعالى:  يلِّْ 
هَارِّ   1يَغْشَىٰ وَاللَّ َّىٰ  إِّذَاوَالنَّ كَرَ   خَلَقَ   وَمَا   2تَجلَ   الذَّ

نثَْىٰ 
ُ
الايات: ٤ىٰ  لشََتَّ   سَعْيَكُمْ   إِّنَّ   3  وَالأْ الليل،  القرآني (4-1  (()سورة  الخطاب  وهذا   .

 .موجه إلى النساء والرجال معاً 
وفي إطار هذه المساواة التكاملية في الأصل، المقررة في الخطاب القرآن والسنة النبوية، وفي  

الله عليه وسلم( ليقرر  إطار المسؤولية الإنسانية والاجتماعية والسياسية، يأتي تأكيده )صلى  
هذه القيقة عبر قوله: ))إنما النساء شقائق الرجال(( ليكشف عن مطلق وعمومية المساواة  
والمشاركة في تحمل المسؤولية أمام الله عز وجل وأمام نفسها ومجتمعها وأمتها، وليرسخ مفاهيم  

   . ا الآيات الكريمة التي وردت في اعتبار المرأة مكملة للرجل وهو مكمل له 
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يعُ عَمَلَ عاَمِّل  مِّنكُْمْ مِّنْ  ))  وذلك في مثل قوله تعالى: ضِّ
ُ
ِّي لاَ أ

ن 
َ
فَاسْتَجَابَ لهَُمْ رَبُّهُمْ أ

نثَْىٰ بَعْضُكُمْ مِّنْ بَعْض  
ُ
وْ أ

َ
وفي قوله عز    (،195  (()سورة آل عمران، جزء من الاية:ذَكَر  أ
يهِّْنَّ دَرجََةٌ وَاللَُّ عَزِّيزٌ حَكُيمٌ ))  :شأنه

ِّجَالِّ عَلَ ِّلر  ِّالمَْعْرُوفِّ وَل يهِّْنَّ ب
َّذِّي عَلَ    ((وَلهَُنَّ مِّثلُْ ال

 ( وفي قوله تعالى:  228 :سورة البقرة، الاية)
ادِّقِّينَ  وَالمُْؤْمِّنِّينَ وَالمُْسْلِّمَاتِّ إنَّ المُْسْلِّمِّينَ )) ِّتَاتِّ وَالصَّ ِّتِّينَ وَالقَْان وَالمُْؤْمِّنَاتِّ وَالقَْان

اكِّرِّينَ 
ينَ فرُُوجَهُمْ وَالحْاَفِّظَاتِّ وَالذَّ ادِّقَاتِّ والحْاَفِّظِّ َ كَثِّيرًاوَالصَّ اكِّرَاتِّ   اللََّ ُ لهَُم  وَالذَّ عَدَّ اللََّ

َ
أ

غْفِّرَةً  جْرًامَّ
َ
يموَأ   .)35:  الآية سورة الاحزاب،))(عَظِّ

المنضبط إذا رغبت فهذه النصوص تؤكد أنه لا مجال لتقليص نشاط المرأة أو عملها  
أسرتها   واحتياجات  المعروفة  وآدابه  الشرع  حدود  ضمن  عليه  القدرة  لها  وكانت  فيه 

  .والمجتمع الذي تعيش فيه
تعالى: الله  بَعْض  ))  قال  ِّيَاءُ  وْل

َ
أ بَعْضُهُمْ  وَالمُْؤْمِّنَاتُ  ِّالمَْعْرُوفِّ  وَالمُْؤْمِّنُونَ  ب مُرُونَ 

ْ
يأَ

عَنِّ  يعُونَ وَيُقِّيمُونَ المُْنكَرِّ وَيَنهَْوْنَ  وَيُطِّ الزَّكَاةَ  وَيُؤْتوُنَ  لاَةَ  َ الصَّ ِّكَ  اللََّ ولَئٰ
ُ
أ وَرسَُولهَُ 

ُ سَيرَحَْمهُُمُ  َ عَزِّيزٌ إِّنَّ   اللََّ    .(71 التوبة: (( )سورة التوبة،حَكِّيمٌ اللََّ
للمرأة شخصيتها المستقلة، وحضورها الواعي في كل مجالات الياة العامة والخاصة،     ـف 

والتزامها بحدود الله والآداب الشرعية، سواء كان ذلك في قرارها في بيتها تقوم برسالة أمومتها، أم  
في العمل المهني بما لا يتعارض مع مسؤوليتها الأسرية ورسالتها الأصلية، حيث شاركت في  

 . فتاء والتدريس والرواية والتمريض والزراعة وغير ذلك من شؤون الياة الإ 

 المبحث الثالث

 دور المرأة في العمل وتحقيق التنمية الاقتصادية

 :في النشاط الاقتصادي المرأة معدلات مساهمة -
أن إلى  الإحصاءات   نشاطها   أن  رغم   بلدها  تطوير  في  تسهم   المسلمة المرأة تشير 

  في   الرسمية  الإحصاءات  لأن  وذلك  المتقدمة  البلدان  في  النساء  نشاط  من  أقل  الاقتصادي
  إلى   الإحصاءات  هذه  لاستناد  نظراً   الفعلي المرأة إسهام  تعكس   لا  الإسلامية  البلدان
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 في   وخاصة  الاقتصادي،  النشاط  في  الفعلي المرأة إسهام  اعتبارها  في  تأخذ  ولا  تقديرات،
 . المنظم  القطاع خارج  لأنه النشاط هذا وتهميش والرفي والرعوي الزراعي المجال

  سواءً   تؤديها   التي   والأعمال   الأنشطة   خلال   من   الاقتصادية  المرأة  إسهامات   أشكال   وتأخذ 
  كأجور   مادي   شكل   في   تبدو   وهي   مباشرة   إسهامات   منها   عديدة،   صوراً   خارجه   أو   المنزل   داخل 

مرتبات تحصل عليها أو أثمان سلع ومنتجات تبيعها، أو ربح تحصل عليه من صناعة بعض  أو  
  وتستهلك  المرأة  تنتجها   التي   المواد   قيمة    المصنوعات اليدوية، أما الإسهامات غير المباشرة فتمثل 

  مستوى   تحسين   في   وتشارك   الأسرة   ميزانية   في  المرأة  بها   تساهم   نقدية   قيمة   يعد   وهذا   المنزل،   داخل 
 . ( 73ص  ، 2006  العلواني،   ؛ 158ص   ، 1995  عمارة، )   المعيش   الأسرة 

 العمل   قوة  داخل  الاقتصادي  النشاط  في المرأة وينبغي الإشارة إلى أن معدلات إسهام
 نطاق  في  العربية  الأقطار  في  أيضاً   وتتباين  الإسلامي،  العالم   بلدان  بين  كبير  بشكل  تتباين

 نفسها  الدول  في  تختلف  أنها  إلى  بالإضافة  المنظم،  وغير  المنظم   الاقتصادي  النشاط  قطاعات
  الاجتماعية  العوامل  إلى  الاختلافات  هذه  وترجع  العمر،  فئات  وبين  والريف،  الضر  بين

 .المجتمعات بهذه الخاصة والثقافية
النساء،  وقد أسفرت دراسات منظمة العمل الدولية عن أن ثلث العاملين في العالم من  

لإسهام  نسبة  أعلى    النشاط   في  المرأة  بإسهام   يتعلق   فيما   أما   فأكثر،   عاماً   15  سن   هي  المرأة  وأن 
  في   أدناها   وتبلغ   ، %60  الاتحادية   روسـيا   في   أقصاها   تبلغ   أنها   على   الدراسات   دلت   فقد   الاقتصادي، 

 . ( http://kenanaonline.com،  كردي )   %10  من   أقل   الأفريقية   الدول   بعض 

 %4و  %3القوى العاملة يتراوح ما بين  وتشير الإحصاءات إلى أن المعدل السنوي لنمو  
، ولم يزد نصيب العاملات في القوى العاملة 1995و  1980في معظم البلدان العربية بين  

في معظم البلدان باستثناء الأردن    %2و  %1سوى زيادة طفيفة، فزادت بنسبة إجمالية بين  
 .عشر سنة منها خلال نفس الفترة البالغة خمسة  %6التي يقفز فيها نصيبهن إلى 

يصل  حيث  منخفضة  والإمارات(  )قطر  الخليج  دول  بعض  في  النسبة  هذه  ونجد 
، بينما يبلغ نصيب النساء في القوى العاملة  %14.5، وتبلغ أعلاها في لبنان  %1نصيبهن إلى  

 .%10بمصر دون مستوى 
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  المنظم،   القطاع   في   الاقتصادي   النشاط   في   أفريقيا   شمال   في  المرأة  أما بالنسبة لمدى إسهام 
  فيما   سيما   ولا   المقبولة،   المستويات   دون   زالت   ما   أفريقيا   شمال   منطقة   أن   الدراسات   بعض   فتوضح 
  أدن  من   السكان   من   العاملة   الفئة  في   الجزائرية  المرأة  نشاط   مستوى   يعتبر   إذ   المرأة،  بعمل   يتعلق 

  بمعدل   قورن   ما   إذا   ، 1977  عام   %2.61  منخفض   زيادته   معدل   أن   كما   العالم،   في   المستويات 
 . ( http://kenanaonline.com  كردي، )   1977  عام   %18.7  تونس   في  المرأة  عمالة 

 غزو   بعملية  الإيرانية المرأة قامت  فلقد  إيران،  في المرأة أما بالنسبة لمعدلات مساهمة 
  الكومة   في  الوظائف  حجم   من  %33  امتلاك  من  خلالها  تمكنت  العمل  لسوق  شاملة

  الإيرانية المرأة وتؤكد  عام،  مدير  منصب  إلى  إمرأة  432  وصعدت  للدولة،  الإداري   والجهاز
  الإسلام   لأن  الشائعة،  الخاطئة  المفاهيم   لتصحيح  الثورة  أجهزة  خلال  من  تسعى   أنها  الآن

 . المرأة عمل  يعارض  لا
ويتركز اشتغال النساء في القطاعات المنظمة في بلدان العالم الإسلامي بصفة عامة 

دول والبلاد   من  عدد  في  النسبة  تصل  بحيث  الخدمات،  مجال  في  خاصة  بصفة  العربية 
. وهناك  %35و  %15، وتتراوح في عدد كبير من البلدان الأخرى بين  %80الخليج إلى أكثر من  

في بعض البلدان العربية التي تنمو فيها قطاعات الإنتاج الصناعي لا تتجاوز نسبة النساء  
، وتبلغ أعلاها في دول العالم الإسلامي جنوب شرق آسيا،  %16المشتغلات في قطاع الإنتاج  

 . مصر  في  الصناعية  العمل  قوة  من  %20و  %15  بين  تتراوح  نسبة  تمثل المرأة وفى مصر نجد أن
الإشارة إليه أيضاً توزيع القوى العاملة النسائية حسب الفئات العمرية،   ينبغيومما  

العمريتين ) الفئتين  المشتغلات في  النساء  (، وتأخذ نسبة 25-29( وبين )20-24وتركيز 
 .المشتغلات في الانخفاض تدريجياً بعد ذلك في معظم بلدان العالم الإسلامي

العربي الخليج  دول  في  المرأة  تمكنت  الأخيرين  العقدين    تلك   تجاوز  من   وخلال 
  بالمال،   الخليج  دول  غنى  بسبب  أخرى  مجتمعات  في   العربية  المرأة  تعترض   التي  العقبات

 تزال ولا الاقتصاد في المرأة مشاركة في عائق من يعاني يزال لا  السعودي المجتمع أن ويشار
حيث  أخرى   بمجتمعات  مقارنة  ضئيلة  المشاركة   نسب في شكلت  ،  العاملات  النساء 

  .من إجمالي قوة العمل %14.43المملكة العربية السعودية ما نسبته 
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  ما   السعودية   العربية   المملكة   في   النساء  شكلت   2014وبحسب البيانات الصادرة في العام  
  القطاع   في   السعودية   المرأة   مساهمة   معدل   ارتفع   وقد   العمل   قوة   اجمالي   من   %14.43  نسبته 

  قطاع   في   تركزت   المشاركة   هذه   أن   غير   العاملين،   اجمالي   من %    30.12  حوالي   الى   ليصل   الكومي 
  تقريباً، %    5.60  الصحية   الوظائف   تليها %    86.65  بنسبة   الاغلبية   النساء   تمثل   حيث   التعليم 

الإمارات  %0  ،%2  بنسبة  تدريس  هيئة   وعضوات في    العربية   الامارات  دولة  ففي بينما 
  الوزارات   في  العامة   الوظائف  من%    40  نسبة  تشغل  الاماراتية  المرأة  أن  نجد  المتحدة

%   87.5 ونسبة العليا، الادارية الوظائف في%   57 نسبة تشغل كما الاتحادية، والمؤسسات
                                                                                                              .الادارية الوظائف بعض في

المرأة   مشاركة  زيادة  ان  الاقتصادية،  والبحوث  الدراسات  من  عدد  أظهرت  وقد 
  الوطني   الاقتصاد  الى%    7 مليار دولار، أي  180الخليجية ضمن القوى العاملة سيضيف  

                              .2025  بحلول الخليجي

% من قوة العمل الكويتية وفي البحرين، تبلغ نسبة   33وشكلت المرأة الكويتية نسبة  
% وتتركز في وزارة التربية والتعليم حيث تساهم المرأة    37في القطاع العام    مشاركة المرأة

 .                                                                                                           % من إجمالي النساء العاملات في القطاع الكومي 51فيها بنسبة 

مشاركة   هو  اليوم  عالم  في  نهضة  أي  أساس  أن  تعي  أن  العربية  للدول  ولابد 
فيه   تشارك  الذي  وبالقدر  الاقتصادية،  الياة   وفي  المجتمع  في  في  المرأة  المرأة 

.  معدلات نمو عالية   النشاطات الاقتصادية بالقدر الذي يتطور فيه الاقتصاد ويحقق 
    )/ 8692https://www.noonpost.com/author)قومان 

 : المنظم غير الاقتصادي القطاع في المرأة معدلات مساهمة

تؤديها التي  الأنشطة  من  كثيراً  أن  المعروف    إحصاءات  من  عادة  تستثنى المرأة من 
 وفي  الريف  في المرأة بها  تقوم   التي  الأعمال  وخصوصاً   القومي،  والدخل  العاملة   القوى 

 القومي،  والدخل  الأسرة  دخل  في  تسهم   اقتصادية  أنشطة  وهي  والرعوية،  البدوية  التجمعات
 التجاري   المجال  في   العربية  والدول  الإسلامي  العالم  بلدان  في المرأة عمل  معدل  ويتراوح
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  المشاريع   في  %70  أيضاً   ويمثل  ،%60  بين  وحفظه  الطعام  وتحضير  والرعوي،  والرفي  والزراعي
 الماء   حمل  البقاع  بعض   في   تتضمن  التي  تقريباً   المنزلية  الأعمال  وكل  الصغيرة  الاجتماعية

 . المنظمة غير القطاعات في الأنشطة من وغيرها والطب الزراعي والإنتاج
هذا إلى جانب كثير من الأعمال التي تعتبر مساندة للرجل ومهيئة لظروف عمله.  
وتشير إحصاءات منظمة العمل العربية إلى ارتفاع نسبة المشتغلات في القطاع الزراعي 

في الأقطار   %85و  %25والمهن الزراعية من القوى العاملة النسائية بحيث تتراوح ما بين  
 .(  http://kenanaonline.com) كردي،  ذات الموارد الزراعية

وتشير إحدى الدراسات أن نسبة النساء اللاتي تعملن في المجال الزراعي في البحرين 
وشأن البحرين شأن بعض دول الخليج مثل الكويت وقطر ودولة الإمارات   %1تقل عن  

 لا  كما  إهمال،  موضع  زالت  ما  الريفية المرأة العربية، كما أشارت الدراسة إلى أن مشاركة
 الوضع  ذلك  ويعكس  والبحرين،  الكويت  من  كل  في  العاملة  القوى   إحصاءات  في  إليها  يشار

  في    يعملون  الذين   السعوديين  العمال  أن  السعودية  العربية  المملكة  في   إحصائية  دراسة  في
 نسبته  ما  يتجاوزن  لا  القطاع  بهذا  النساء  وأن  نسمة،  671.650  سوى   يشكلون  لا  الزراعة

  إلى   أدى  مما  الأجنبية  للعمالة  كبيرة  أعداد  تدفق  إلى  الوضع  هذا  الدراسة  وترجع  ،33.2%
 .مستغل غير مورداً  وجعلها العاملة القوى  في المرأة مساهمة إهمال

 العشرين  العمر  فئة  في  أعلاها  والبدوية  الريفية  المناطق  في المرأة وتبلغ نسبة مساهمة
 النساء  فنسبة  كثيراً،   تختلف  لا  فهي  لمصر  بالنسبة  أما   .سنة(  40-50)  العمر  وفئة  فأكثر،

  من   %55  تمثل  الوقت  نفس  في  وهي  ،%27.7  تمثل   والرفي  الزراعي  القطاع  في  المشتغلات
 .الريفية المناطق في النساء مجموع

  غير  القطاع   مجال  في المرأة أما بالنسبة لدول شمال أفريقيا، فالجزء الأكبر من عمل
 تونس  عن  أجريت  التي  الدراسات  وتؤكد  مسجل،  غير  أنه  كما  مرئي،  غير  زال  ما  المنظم 
 يمارسن منهن  %49 وأن الدنيا، الأعمال على الإناث تركيز المرأة عمل خصائص بعض بشأن

 وتبلغ   بتونس،  المنازل  في  النظافة  بأعمال  العاملات  النساء  من  %28  وتقوم   يدوية،  أعمالاً 
  المغرب  في  أما  للنساء،  الكلي  المجموع  من  %6  المنظم   غير  القطاع  في  الجزائر  في المرأة مساهمة

 . %38 قرابة فهي
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ومهن   معينة  اقتصادية  قطاعات  في  تتركزن  النساء  من  المشتغلات  أن  والخلاصة 
أجراً عالياً ما زال محددة في قطاع الخدمات، كما أن نصيبهن من بعض الأعمال التي تدر  

هزيلاً وغير متساو مع أجور الرجال، وعلى وجه التحديد يتركزن في أعمال التشييد والبناء  
 . والأعمال الزراعية وأعمال النظافة في البيوت 

إقبال   الاعتبارات  لبعض  وفقاً   فيه  الرغبة  حتى  أو  العمل  على المرأة ويختلف 
 أو  المتزوجة، المرأة  تقبلها  لا  أعمالاً   تقبل  قد  المتزوجة  غير  فالمرأة  والثقافية،  الاجتماعية

  دوراً   يلعب  الطبقي  الوضع  أن  إلى  بالإضافة  تمارسها،  أن  اجتماعياً   لها  يسمح  لا  بالأحرى 
 المرأة  إخلاص  الدراسات  أكدت  فقد  ذلك  من  الرغم   وعلى .  رفضه  أو  العمل  قبول  في  أساسياً 

 . التنمية في الفعالة ومساهمتها المختلفة العمل مجالات في المسلمة
ونظراً إلى أن المساهمة في سوق العمل ليست المقياس الوحيد لقياس مدى المساهمة في  

  الأنشطة   في   المسلمة  المرأة  التنمية عموماً، فإننا نحتاج إلى إيجاد مفهوم مختلف تماماً لتقييم مساهمة 
 . ( http://kenanaonline.com   )كردي،   الإطار    هذا   في   لمستقبلها   والتخطيط   الاقتصادية 

 الدراسة:      استنتاجات

النظري لهذه الدراسة يمكن تسجيل أبرز ما توصلنا  الإطارمن اعداد  الانتهاءبعد 
 إليه من نتائج وهي على النحو التالي:

إن من أهم الخطوات التي عمل الاسلام على تأمينها من أجل وصول المرأة الى الموارد   .1
، تأكيد حقها في الميراث  الاقتصاديةبها وتعزيز دورها في التنمية    والارتقاء  الاقتصادية

 . والمهر

طاقاتها   .2 كل  في    وإمكانياتهارغم  التحديات  من  العديد  تواجه  المسلمة  المرأة  تزال  لا 
في   الفعالة  المشاركة  وبين  بينها  حاجزاً  تقف  التي  والاسلامية  العربية  مجتمعاتنا 

 عمليات التنمية الاقتصادية.  

ضرورة تعاون كافة مؤسسات المجتمع المدني لتصحيح الفكرة السائدة حول مشاركة  .3
والعمل المتناسق على إيجاد   ،المنشودة  الاقتصاديةالمرأة في الياة العامة، وتحقيق التنمية  

 .أرضية صلبة من الوعي والثقافة العامة
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 كبير  بشكل  تتباين  العمل  قوة  داخل  الاقتصادي  النشاط  في المرأة أن معدلات إسهام .4
 النشاط   قطاعات  نطاق  في   العربية  الأقطار  في  أيضاً   وتتباين  الإسلامي،  العالم   بلدان   بين

 الضر   بين  نفسها  الدول  في   تختلف  أنها  إلى  بالإضافة  المنظم،  وغير  المنظم   الاقتصادي
 والثقافية  الاجتماعية   العوامل  إلى  الاختلافات  هذه  وترجع  العمر،  فئات  وبين  والريف،
 . المجتمعات بهذه الخاصة

التي يمكن تطبيقها فعلياً من قبل المشروع العربي أو الأممي في   التوصياتأما أهم  
 المستقبل القريب، فندرجها في النقاط التالية:

ضرورة اجراء العديد من الدراسات الخاصة بدور المرأة التنموي سواءً الاقتصادي منه  .1
التي   الآراءأو الاجتماعي أو الثقافي، فهو رد يحمل أدلة عميقة سابقة تاريخياً من كافة  

حجرت على المرأة ومنعتها من المشاركة في عملية البناء وتنمية مجتمعها وتسديد خطأ  
 . امتها

ايضاً ندعوا الى اقامة تعاون بين مؤسسات المجتمع المدني كافة وذلك من اجل تصحيح   .2
وتعديل الفكرة السائدة حول مشاركة المرأة في الياة العامة ووضع بصمتها في عملية  
التنمية ولا سيما الاقتصادية منها، والعمل المتناسق على ايجاد أرضية صلبة من الوعي  

 والثقافة العامة  

علينا الافادة كذلك من مختلف الوسائل والامكانيات الكفيلة بنشر ثقافة الوعي بموقع   .3
   .المرأة وتفعيل دورها في مسيرة التنمية الاقتصادية والجوانب الأخرى 

 ثبت المصادر والمراجع المعتمدة

  :أولًا: المصادر الأولية المطبوعة

   . الجصاص، احمد بن علي الرازي  
   . ھ 1405  الصادق قمحاوي، دار إحياء التراث العربي، بيروت، أحكام القرآن، تحقيق: محمد   . 1

 أبن الجوزي، عبد الرحمن بن علي بن محمد   -
 .ھ1404، 3زاد المسير في علم التفسير، بيروت، المكتب الإسلامي، ط .2
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 . أبن حجر العسقلاني، أبو الفضل أحمد بن علي فتح -
الباقي ومحب الدين الخطيب، فتح الباري شرح صحيح البخاري، تحقيق: محمد عبد   .3

 .ھ1379بيروت، دار المعرفة، 
 م. 2001صدقي العطار، دار الفكر، دمشق،  :لإصابة في تمييز الصحابة، مراجعةا .4

 .خليفة، حاجي -
 .ھ1413كشف الظنون عن أسامي الكتب والفنون،  بيروت، دار الكتب العلمية،  .5

 أبن خلدون، عبد الرحمن بن محمد -
ابن   .6 النهضة،مقدمة  دار  مصر،  وائي،  الواحد،  عبد  علي  تحقيق:  ، ھ1401  خلدون، 

 م. 1981
 . الطبري، أبو جعفر محمد بن جرير بن يزيد -

   .ھ 1405، دار الفكر، بيروت آي القرآن،  تأويلجامع البيان عن  .7
 .ابن القيم الجوزية -

   .م1973اعلام الموقعين، تحقيق: عبد الرؤوف سعد، دار الجيل، بيروت،   .8
 . أبن النديم  -

    .م 1978ه / 1398، دار المعرفة،  بيروت الفهرست، محمد بن إسحاق أبو الفرج،   .9
 . ابو زكريا يحيى بن شرف النووي، -

  .، د، ت2شرح صحيح مسلم،  بيروت، دار إحياء التراث العربي، ط .10

 المراجع الثانوية: -ثانياً:
 البناء، أحمد أبو زيد الاجتماعي  

 م.  1979، 3مدخل لدراسة المجتمع،  القاهرة، الهيئة المصرية العامة للكتاب، ط .1
 الجبوري، أبو اليقظان  -

   م 1986ه/2،1406الندوة الجديدة، بيروت، ط  الإسلامية دارحكم الميراث في الشريعة   .2
 الخشاب، أحمد  -

   .م1970، 3دار المعارف، ط ،، مصرانثروبولوجيةدراسات  .3
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 الزحيلي، وهبة وأخرون -
   .م1987ه/1407فقه المواريث في الشريعة، دبي، دار القلم،  .4

 الساهي، شوقي  -
 .م1988ه / 1408موسوعة أحكام المواريث، دمشق وبيروت، دار الكمة،  .5

 الشافعي، أحمد محمود  -
  .م1983الميراث في الشريعة الإسلامية، مؤسسة الثقافة الجامعية، مصر،  .6

 العلواني، رقية طه جابر  -
  .م2006دور المرأة المسلمة في التنمية... دراسة عبر المسار التاريخي، د، م،  .7

 أبو العينين، بدران -
مصر،   .8 الجامعة،  شباب  مؤسسة  الإسلامية،  الشريعة  في  والمواريث  التركات  أحكام 

 د،ت. 
 عباس، عبد الهادي -

الشعوب وأنظمتها، دمشق، طلاس للدراسات والترجمة  المرأة والاسرة في   .9 حضارات 
  . 1987والنشر،  

 قطان، محمد علي  -
 . م1979دراسة المجتمع في البادية والريف والضر، القاهرة، دار الجيل، .10

 مور، بوتو   -
تمهيد في علم الاجتماع، ترجمة: محمد الجوهري وآخرين،  مصر، دار المعارف،  .11

 م.      3،1977ط
 :ثالثاً: المواقع الإلكترونية

  .التنمية الاقتصادية في الإسلام :البشير، توفيق الطيب 
8385http://www.bab.com/articles/full_article.cfm?id= 

 . هل حققت زيادة مشاركة المرأة في المجتمعات مردوداً اقتصادياً  :مناف ،قومان  -
https://www.noonpost.com/author/8692  

    .كردي، احمد السيد:  أهمية دور المرأة في التنمية الأقتصادية -
http://kenanaonline.com

http://www.bab.com/articles/full_article.cfm?id=8385
https://www.noonpost.com/author/8692
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 :2005المشاركة السياسية للمرأة في العراق بعد عام 

 التحديات واستراتيجيات النهوض

 أ.د. اسراء علاء الدين نوري
 

 كلية العلوم السياسية/ جامعة النهرين

dr.israa@nahrainuniv.edu.iq 

 :صـالملخ

موضوع المشاركة السياسية للمرأة من المواضيع الهامة التي تستحق البحث    يعد 
الب  اهتمام  السياسة والقائمين على    احثين والمناقشة والتحليل، وذلك لكونه يلقى  في 

التخطيط في المجتمع، ويعود الاهتمام بالمشاركة السياسية للمرأة إلى أسباب عدة من  
السياسية   الياة  ميادين  مختلف  في  تمارسه  المرأة  بدأت  الذي  المتنامي  الدور  أهمها 

علم  والاجتماعية، إن هذا الدور قد بدأ بالتنامي بعد خروج المرأة من المنزل لطلب ال 
أو للعمل، وبالتالي ازدادت أهمية دورها على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي، ومن  

سي، حيث طرقت المرأة  ثم انخرطت المرأة في نشاطات متعددة من ضمنها النشاط السيا 
من   العديد  في  السياسي  الصعيد  على  وجودها  تثبت  أن  واستطاعت  السياسة  باب 

  . الدول 

استراتيجيا  الكلمات المفتاحية: تحديات،  معوقات،  حقوق،  السياسية،    تالمشاركة 
 نهوض، دور.

Abstract 

The topic of women's political participation is an important 

topic that deserves research, discussion and analysis, as it is of 

interest to political researchers and planners in society. The 

interest in women's political participation is due to several 

reasons, the most important of which is the growing role that 

women have begun to play in various fields of political and social 

life. This role began to grow after women left the home to seek 

education or work, and consequently, their role became more 

important on the economic and social levels. Then, women 
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became involved in various activities, including political activity, 

as women knocked on the door of politics and were able to prove 

their presence on the political level in many countries. 

Keywords: political participation, rights, obstacles, challenges, 

advancement strategies, role. 

 :المقدمة

شهدت السنوات الأخيرة اعترافاً متزايداً بأهمية المشاركة السياسية للمرأة في تحقيق 
إلا أن تحسين وضع  كما تزايد الوعي العام بضرورة ضمان القوق العادلة للمرأة،  ،التنمية

المرأة يظل مسألة ملحة تتطلب تضافر جهود جميع فئات المجتمع، وخاصة في ظل الأزمات 
 .المختلفة التي نعيشها اليوم 

 :همية البحثأ

موضوعاً  القرار  صنع  في  المرأة  مشاركة  موضوع  زال  اهتمام   جدلياً   ما  يستحوذ 
تعد    التيالاجة لدور المرأة  فالناشطين في مجال الديموقراطية وحقوق الانسان والمواطنة.  

بطبيعتها داعية أساسية للأمن والامان فيها. علما بأن تلك المرأة نفسها هي التي دفعت  
للإمكانية  وفقدانها  عائلتها  وتفتت  كرامتها  السياسية على حساب  الصراعات  ثمن  غاليا 
التأثير الفاعل في مجريات الاحداث التي تساهم في تهميشها، لا بل بتراجع كبير لدورها في 

 .ف والتحجر الفكري ظل التطر

 :اشكالية البحث
لا يكمُن فقط في ضرورة وجود قوانين أو التصديق على    ة القيقي   شكالية ن الا إ

المشكل  ولكن  ومعاهدات،  السلوك    ة توصيات  أنماط  في  يكمُن  فهو  ذلك،  من  أكبر 
التقليدية السائدة والمسيطرة على البنيات الاجتماعية، والتي تعتبر حتى مجرد الديث  
أو حتى   الدراسة  تستحق  لا  التي  الأمور  من  المرأة  المرأة وحقوق  عن موضوع وضعية 

وما يمكن تأكيده، هو أن إشراك المرأة في الياة السياسية إنما يعد من   ها، الديث عن 
أهم شروط الديمقراطية، فعندما نتحدث عن الديمقراطية فإنه لا بد أن نسُلم بأن أحد  
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ولا بين    أهم مرتكزاتها هو المساواة وإعطاء الفرصة للجميع دون تفرقة بين الجنسين، 
عليها  منصوص  المساواة  كانت  وإذا  سنًا،  والأكبر  تحتاج  بالدستور   الشباب  أنها  إلا   ،

فقط   وليس  العدالة  مبدأ  تفعيل  إلى  تحتاج  كما  الواقع،  أرض  على  لتطبيقها  لآليات 
 .المساواة 

 :هدف البحث

لتعزيز الدور القيادي للمرأة لا بد من الاهتمام بعدة نقاط   يهدف البحث الى  
 : منها 

 . دعم عملية التحول الديموقراطي ومفاهيم حقوق الانسان والمواطنة •
الديموقراطية وعدم التمييز والق في الاختلاف والتعددية وقبول  الاهتمام بنشر ثقافة  •

 .الاخر ومفاهيم النوع الاجتماعي
 .التعريف بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة •
الانتخابات النزيهة التي تضمن التداول السلمي للسلطة الذي يمثل رافعة أساسية من   •

 .روافع الديمقراطية
تغيير الإطار القانوني الذي يحكم المشاركة السياسية على وجه العموم ومشاركة المرأة  •

 .على وجه الخصوص 

 فرضية البحث: 

  والاقتصادية والسياسية    الاجتماعية فرضية على أن هناك مجموعة من العوامل  ال   تنص 
 ومشاركتها سياسياً.   والشخصية التي وقفت عائقا من تمكيين المرأة العراقية 

 هيكلية البحث:

يتضمن البحث فضلاً عن المقدمة والخاتمة، عدة محاور، هي: المحور الاول/ تحديات  
المحور الثاني/ مظاهر المشاركة السياسية للمرأة في  المشاركة السياسية للمرأة في العراق.  

العراق. المحور الثالث/ استراتيجيات تعزيز المشاركة السياسية للمرأة في العراق.
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 المحور الاول/ تحديات المشاركة السياسية للمرأة في العراق.

ن المشاركة السياسية هي المشاركة في صنع القرار السياسي والاداري والتحكم في  إ
  وهي سلوك مباشر او غير مباشر يكون للفرد في مقتضاه دوراً   ،الموارد على كافة المستويات

آليات  من  وهي  القرار  صنع  عملية  في  التأثير  بهدف  لمجتمعه  السياسية  الياة  في 
الديمقراطية في المجتمع التي تتيح اعادة تركيب بنية المجتمع ونظام السلطة فيه, لذا هي 
اساس الديمقراطية ويجب ان تقوم على القوق المتساوية للنساء والرجال على قدم المساواة  

 وممارسة هذه القوق. وامكانية التمتع  
وهي    ،ن مشاركة النساء في الياة السياسية من اهم عناصر العملية الديمقراطيةإ

السياسي والا النظام  الدولةجتعكس طبيعة  القوى    ،تماعي في  فأن ضعف آليات  وعليه 
كما تقاس درجة نمو   ،الديمقراطية في المجتمع يساهم في تهميش مشاركة المرأة السياسية

وتعزيز  والخاصة  العامة  المجتمع  قضايا  في  النساء  دمج  على  قدرتها  بمقدار  المجتمعات 
 . قدراتهن للمساهمة في العملية التنموية فيه

 الاجتماعية   التنمية  في  المرأة  إدماج  تعني  السياسية  العملية  في  النسائية المشاركةإن  
 السياسية  الأطر  كافة  في  المباشرة  المشاركة  في   حقها  ضمان  يعني   وهذا  والسياسية،  والثقافية

 مراكز  في  الفعالة  مشاركتها  عن  فضلاً   والاتحادات،  والجمعيات  كالأحزاب  والاجتماعية،
فمشاركة المرأة السياسية لم تعد شأناً داخلياً للمجتمعات، بل غدت    المختلفة،  القرار  صنع

 .إحدى مؤشرات التنمية البشرية حول العالم 
 :وتتمثل اهم التحديات التي تواجه المشاركة السياسية للمرأة، بالاتي

 : الاجتماعية تحدياتأولًا: ال

الثقافي   السياق  من  ويحد  الضيقة،  رؤيته  من  المجتمع  للتقاليد    والاجتماعييحد 
بعض الأعمال الفنية، ولا يضمن لها الرية الكافية    إدارةوالعادات، ويحد من دور المرأة في  

، وقائمة على للاختيار في التخطيط لنفسها بطريقة عادلة في المستقبل، أو مساحة كافية  
وقد أثبتت الأسرة أن دورها في التنمية، سواء   ،حسب ثقافة المجتمع ثقافية العار والنهي()

مرد هذا التضاؤل هناك العديد   أو سياسيا قد تضاءل،  أو ثقافياً   كان اجتماعيا أو إدارياً 
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التي تمنع المرأة من أداء ادوار التي تدعم   الاجتماعيمن العوائق والصعوبات في المحتوى  
الرجل وتكمله في جميع مجالات الياة على المستوى العراقي، أن من أسباب عزوف المرأة 

والصناعية المهمة التي تنطوي على قوى تنمية    الإنتاجيةالعراقية عن العمل في المشاريع  
 : (1)بشرية واسعة النطاق والتي يحتاجها البلد يمكن تتبعها في اتجاهين

محافظ يرى في المرأة أنه كائنا ضعيفا وظيفتها في شؤون الأسرة فقط،    تقليدي هو    الأول: الاتجاه 
عن الأسرة، وأن خروج المرأة مع الرجل خارج    ا ومسؤوليته وأن دورها في تربية الأولاد  

 .   ( 2) الاجتماعية المنزل واختلاطها بالرجال أمر مناف للتعاليم الروحية والأعراف  
 اتجاه أكثر ليبرالية يعترف بحق المرأة في العمل.   الثاني: الاتجاه

طبيعتها،  مع  تتعارض  الوظائف  هذه  لأن  بأدائها  للمرأة  يسمح  لا  وظائف  هناك 
ظروفها    الاجتماعيةوالتقاليد   أن  العربية  المرأة  واقع  ويظهر   الاقتصادية الموروثة، 

الأنشطة    والاجتماعية في  مشاركتها  على  تؤثر   ،والاقتصادية  الاجتماعيةوالتعليمية 
والرغبة في   والأمية  الفقر  فأن  هنا  الوظيفي، ومن  والسلم  الإداري  متداولة  وموضوعاتها 

وما يترتب على ذلك من ضرورة العناية    ،تكوين أسرة في سن مبكر، وتكوين أسرة كبيرة
البعد عن تمكينها إداريا قد يجبرها دور  بها وإعطائها التفرغ الكامل، يجعلها بعيدة كل

دة وتربية لا ، بسبب المل والو(3) المرأة المنزلي على اختيار أن تتطلب وقت عمل وطاقة أقل
الأطفال التي مرت بها، لم تكن قادرة على التعامل مع المطالب والمتابعة والتنفيذ والجهد 
العمل على   وتأثير طبيعية  الموظفين،  مع  الإداري  العمل  من  دائم وحيوي  مزيج  والسفر، 

  ، السلبي الذي يؤثر على المرأة  الاجتماعي  الإرث أن    تفاعلات العمل اليومية فضلاً عن ذلك،
والذي يعيق دورها في بناء المجتمع والمشاركة في العمليات التنموية التي لا يمكن تحقيقها 

لا يزال يترك أثراً يتطلب عملاً جاداً ودؤوباً لتصحيح    ، والإناث إلا عن طريق دمج أدوار الذكور  
 
 . 161وسام حسام الدين المد، مصدر سبق ذكره، ص (1) 
مستوى المعيشة دراسة  حسن شيخ عمر، أثر تمكين المرأة ودوره في تحسين وضع المرأة على   (2) 

  ،ميدانية محافظة الرقة نموذجاً، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة دمشق، كلية الاقتصاد
 . 14ص  ،2010

مصطفى عبد الله عبد القاسم، معوقات تمكين المرأة في الدول العربية الواقع والطموح، مجلة  (3) 
 .217، ص2010شؤون العرب، مصر، 
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، ثم تحافظ على أصالتها وتنقيتها من النتائج  ( 4) والجينيات   المعتقدات المفاهيم الخاطئة حول هذه  
، لا علاقة للإسلام بأي ممارسات  الاجتماعية التراكمية، التي لا أساس لها كواحد من العوامل  

غير مشروعة تجاه المرأة، لأن هذه الممارسات ترجع أساسا إلى عوامل اجتماعية وسياسية تتمثل  
 .  ( 5) في التنشئة والعادات والتقاليد التي يتوارثها الأفراد من جيل إلى جيل 

الاجتماعية  العام    فالمعوقات  الشأن  بين  تفرق  التي  السائدة  الشعبية  الثقافة  تمثلها 
المنزل   بأمور  المتعلق  الخاص  العمل  على  المقتصر  المرأة  دور  تحدد  حيث  الخاص،  والشأن 
والأولاد، بينما ترى السياسة عمل خاص بالرجال، إذاً المرأة تابعة للرجل وقواعد استقلالها  

ل وخارجه يضاعف الأعباء، فكيف إذا شاركت في  ضعيفة، فالجمع بين العمل داخل المنز 
الشأن العام، وخاصة الدور الإنجابي لها يثقل كاهلها، ويصعب عليها فرص تنمية دورها في  

 .هذا المجال. وجود المفاهيم البالية والتي تربط بين فشل الأسرة وخروج المرأة للعمل 
بالتثقيف  تهتم  منشورات  نجد  ما  فنادراً  مرتفعة،  القانونية  الأمية  نسبة  تزال  وما 

ولا ننسى دور الاقتصاد كمعوق، فالمرأة لا تتمتع باستقلالية    .القانوني والقوقي في مجتمعنا
اقتصادية وهذا يؤخرها عن مواكبة الياة السياسية والزبية، وغالباً ما توظف النساء في  
أعمال خدماتية تقليدية، وبالتالي تدني الرواتب وضعف الموقف الوظيفي والاقتصادي، مما  

 .في مؤسسات صنع القراريعيقها لتصبح عنصراً فاعلاً ومؤثراً 
وقد تكون المرأة مكتفية اقتصادياً، وقد تفلت من القهر لكنها لا تفلت مطلقاً من 

وتستلب في عالم الأسرة أو الزوج الذي  الاستلاب، إنها أداة رغم كل شيء يطمس عقلها،  
يحتمي وراء حقوقه التاريخية، كما أن ظاهرة الفقر المتفش ينعكس سلباً على كافة جوانب 

 ) .6)حياة المرأة
 
التمكين السياسي للمرأة العربية بين القرارات الدولية والواقع والاتجاهات والواق،  صابر بلول،  (4) 

 . 24، ص2009، العدد الثاني، 25مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد 
المرأة في الجامعات الأردنية الكومية   (5)  الطروانة، محمد أمين، واقع التمكين الإداري  نجاح 

 .133، ص 2011، 4، عدد26والمعوقات التي تواجهها، مجلة مؤتة أبحاث ودراسات الأردن، المجلد 
د. أحمد الرشيدي، المشاركة السياسية للمرأة العربية إلى أين؟، بحث مقدم إلى الندوة العربية:  (  6)

القاهرة:   للمرأة،  السياسية  والمشاركة  والتمكين  الكبار  وتعليم    ،2005  مايو  10  –   7التعليم 
  .42ص
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كما ان وجود تنظيمات متطرفة مناهضة لقوق المرأة على صعيد العالم يخلق حالات 
نفسية تحد من مشاركة المرأة في العملية السياسية، فقد تعرضت الكثير من الناشطات  

 .النسويات للتهديد والقتل وانتهاك حقوقهن
يأتي من الخارج ويؤثر على  تأثيرها  أن  إلا  التيارات داخل مجتمعنا  قلة هذه  ورغم 

، المجتمع ككل وليس النساء فقط، لأن التطرف أصبح حجة كل متشدد للضغط على المرأة
وبعض التيارات المحافظة المتحالفة مع التيارات المتطرفة تعمل على تضيق الخناق عليها، 
ويفسرونها  القرآن  نصوص  يتناولون  وهؤلاء  السياسي،  الراك  خاصة  المجالات  كل  في 

 .)7(حسب أهوائهم
والإعلام هذا السلاح ذو الدين، يساهم في هذه الإعاقة بمختلف أنواعه حيث إنه  

من   ويكثر  التوعوي  الجانب  على يهمش  يعمل  فهو  التثقيف.  دون  والترفيه  الاستهلاك 
والغاوية،  والثرثارة، والمستهلكة،  المنزل، الخائفة،  للمرأة كربة  النمطية  تكريس الأدوار 

وفي بعض وسائله يربط بين خروج المرأة للعمل وفشل حياتها ،  والمهتمة بالمظهر دون الفكر
الأسرية واختزالها في أدوار تجردها من إنسانيتها وتحولها إلى سلعة، ويظهر ذلك جلياً في  

كذلك محدودية ،  الإعلانات التي تركز على المرأة الجميلة التي ليس لها دور سوى إبراز جمالها
الموضوعات الخاصة بالمرأة التي يتم معالجتها وعدم رؤية المشاركة السياسية على إنها قضية  

 .)8)تستحق الاهتمام

 : الاقتصادية تحدياتثانياً: ال

أن التداخل في القوانين والتشريعات العراقية فضلاً عن الصراعات السياسية يعد  
، إذ أدت القوانين العراقية  الاقتصاديمن أبرز التحديات المقيدة لمشاركة المرأة في المجال  

 
( أنسيل دريان، باول وسانام ناراجي اندرليني، السياسات الدولية الرئيسية والآليات القانونية:  7)

  ، متاح على الرابط:4حقوق المرأة في سياق السلام والأمن، ص
http://international-alert.org/sites/default/files/library/TKKeyPolicies  

Arabic.pdf  

اللجنة الدولية للصليب الأحمر (  8) شارلوت ليندسي، نساء يواجهن الرب، دراسة من إعداد 
  ، متاح على الرابط:2002حول أثر النزاعات المسلحة على النساء، 

https://www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/5nwhlh.htm  

http://international-alert.org/sites/default/files/library/
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والقيم التقليدية إلى فرض حواجز أخرى تعترض طريق مشاركة وتمكينها اقتصاديا في 
عدم   فضلاً عنوالتفاوت في صنع القرار،    الدولة، بما في ذلك التقسيم التقليدي للعمل،

تعليمية فرص  وجود  وعدم  الأمني،  الوضع  الخاص،   ،استقرار  القطاع  تخلف  عن  فضلاً 
من   الضعيفة  الفئات  أو  المهمشة  الفئات  الكافية،  الموارد  إلى  الوصول  على  القدرة  وعدم 
السكان، وأن تلك القوانين العراقية المختلفة تنص على بيئة مختلطة تنظم مشاركة المرأة في  

ناهيك عن ان القوانين العراقية لم تنجح في إيجاد حالة من تكافؤ    الاقتصاديالقطاع  
  .لكل الجنسي الاقتصاديالفرص والأمن 

 السياسية:  تحدياتثالثاً: ال

أن موضوع المرأة والنشاط السياسي من أهم القضايا التي تدافع وتناضل من أجلها 
المرأة العراقية حتى تستطيع الصول على دور في إدارة شؤون البلد، ودور الكومة مهم في  
هذا المجال بشكل خاص في الموافقة على السياسات المتعلقة بالمرأة، والمشاركة بين الرجل  

الواجز القانونية التي تميز ضد المرأة، ومشاركة المرأة في المجلس التشريعي، والمرأة، وإزالة  
  الانضمام كما أن الأحزاب السياسية لديها نسبة منخفضة من النساء، والنساء مترددات في  

إن هيمنة الثقافة  ،والأحزاب السياسية ليست موجهة ضد المرأة  ،إلى الأحزاب السياسية
مع   المتشابكة  الوظائف الأبوية،  في  المرأة  دور  من  تحد  والتبعية،  والتفوق  الهيمنة  قيم 

  والعائلية، وقد لعبت دورا سيل للغاية في تمكين المرأة.   الاجتماعيةالسياسية فضلاً عن  
اهم تلك المعوقات هي سياسية، مثل جو الانتخابات المشوب بأشكال العنف، الذي يتجسد  
المرشحات من  بعض  يطال  الذي  والتشهير  الأصوات،  والمشاحنات وشراء  الذمم  في شراء 

كذلك غياب القوانين ،  الخصوم والذي يسيء إلى النساء بشدة، خاصةً في مجتمعنا الشرقي
الشخصية  الأحوال  وقانون  المدنية،  حقوقها  على  تحصل  لا  فهي  تقدمها  يعيق  المنصفة 

وقانون المير اث كلها غير منصفة  يظلمها، كقانون الجنسية وقانون العمل والزواج والطلاق ـ
  . )9)للمرأة

 
سماء سليمان، القوق السياسية للمرأة ودور منظمتي الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية،  (  9)

 . 42، ص2009 ،مركز الخليج للدراسات الاستراتيجية، القاهرة
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 الشخصية:  تحدياترابعاً: ال
الأنشطة  في  للمرأة  الفعالة  المشاركة  أمام  حواجز  هناك  أن  على  الباحثون  يتفق 
المختلفة في المجتمع، وهذه الواجز مرتبطة دائما بعوامل اجتماعية وثقافية واقتصادية 
وسياسية، فأن لدى النساء أيضاً حواجز شخصية وإدراكهن لقدراتهن، وتصور الأدوار مما 

من الفرص المتاحة لها للمشاركة في الأنشطة الرسمية والصول على    الاستفادة يمنعها من  
المرأة لا تستفيد منها رغم   أدوار ومناصب قيادية ليست فقط تطوعية بل رسمية، لأن 
الفرص التي توفرها القوانين، وتوافر التشريعات، مما يؤكد فكرة التمكين والمساعدة الذاتية 

الفرص  هذه  إلى  ذلك  (10) للوصول  في  بما  أنفسهن،  بالنساء  الشخصية  الواجز  ترتبط   ،
المسؤولية   من  المرأة  وخوف  الفشل،  من  والخوف  وقتها،  تنظيم  علي  المرأة  قدرة  ضعف 

وترددها في أداء المهام التي تتطلب مغادرة المنزل والبقاء في الخارج لفترات   الاجتماعية
 المقترحات السابقة،  إلى  الانضماممترددة في    الاجتماعيةوالمؤسسات    ،طويلة من الزمن

 الاجتماعية العوامل المؤثرة في عملية تمكين المرأة، بما في ذلك العادات والتقاليد والعوامل  
أن أي قضية خاصة بالمرأة يجب النظر اليها بوصفها   والعوامل الأخرى،  والاقتصاديةالجينية  

ن هناك عائق واضح  ، إ(11)بالمجتمعمشكلة اجتماعية، ناتجة عن خصائص اجتماعية خاصة  
المرأة ذاتها الذي يجعل ملف مشاركتها للحياة    ،ولا يجب إنكاره ألا وهو طبيعة تفكير 

السياسية ملفاً متشعباً ومتداخلاً إلى حد التعقيد علاوة على أنه لا يوجد هناك من يحاول 
فقلة   ،تذليل الصعوبات والعقبات والمعوقات بإرادة حقيقية والجميع مشارك فيه نوعاً ما

الوعي السياسي وعدم ثقتها بنفسها وتدني مستوى الطموح لديها، والخوف وعدم الثقة 
ناتج عن قلة وعي بأهمية من يمثلها ومن   بامرأة تمثلها فلا تعطي صوتها للمرأة. وهذا 

وهي لا تعرف أهمية التعامل  ،تنوب عنها، كل هذا يعيق تقدمها إلى مصنع القرار السياسي
ية  مع قضية المشاركة السياسية للمرأة كقضية مجتمع، إنما تنظر إليها على أنها قضية فئو

 
فرحانة زمان، طبيعة التمكين السياسي والنوع الاجتماعي المجتمع المحلي والوكمة دراسة    (10) 

 . 71، ص2007 ،مقارنة لمؤسسة مدينة دكا وشركة نارايانجونج في باكستان، مجلة دراسة المرأة
فهيمة كريم المشهداني، برامج وسياسات تمكين المرأة المعوقات رؤية اجتماعية، مجلة العلوم  (11) 

 .285-275كلية الآداب، جامعة بغداد، ص  ،التربوية والنفسية
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وتكاد تكون فاقدة لاستراتيجية خاصة بها لتكون قادرة على تحويل ،  (12) أو حتى رفاهية
المجتمع تهم كل  بل  النساء،  تهم كل  قضايا  إلى  النساء  أهمية   ،قضايا  مدى  تعي  لأنها لا 

المشاركة لها وللجميع، وذلك لضعف الثقافة المدنية السياسية كل هذا يعود إلى التنشئة  
الأولى لها حيث تساهم في توسيع الهوة بينها وبين الياة السياسية، فنراها تطالب بنظام 

مختلف  الكوتا والصص على أساس إنه الضامن الوحيد لصولها على مناصب سياسية في  
الاطلاع في مجال  وزيادة  والتدريب  التمكين  إلى  تركز على حاجتها  أن  دون  المؤسسات، 

 .)13(السياسة

 مظاهر المشاركة السياسية للمرأة في العراق المحور الثاني/

  ،لم يكن للمرأة العراقية دور في رسم السياسات في المجتمع العراقي على مدى التاريخ
)سعاد خليل إسماعيل( في    وهما )نزيهة الدليمي( في نهاية خمسينيات  ،باستثناء وزيرتين
ولم تشكل مساهمة هاتين الوزيرتين إلا نسبة ضئيلة،  الماضي،    القرنمن  بداية السبعينات  

في وزارات الدولة وفي   الإداري وبالرغم من أن المرأة احرزت تقدما ملموساً على المستوى  
فضلاً عن تميزها بالكفاءات في سوق العمل والتجارة والمقاولات، إلا ان مشاركتها    ،التعليم 

بعد عام   السياسي  التحول  ان  إلا  المطلوب،  المستوى  بقيت دون  احدث 2003السياسية   ،
ذ حظيت بفرصة مقبولة الى حد ما في المشاركة إ  ،في دور المرأة على المستويات كافة  تغييراً 

)نسرين برواري،  :  هما  ة( وزير26الأناث إلى )نسبة الوزيرات    وارتفعتببيئة صنع القرار  
سوسن علي الشريفي، باسكال إيشو وردة، مشكأة المؤمن، ليلى عبد اللطيف التميمي، نرمين  
يوسف بطرس، سهيلة عبد جعف،   باسمة  فؤاد معصوم،  الشيخلي، جوان  أزهار  عثمان، 
بيان دزه ئي، وجدان ميخائيل، فاتن عبد الرحمن محمود، نوال مجيد السامرائي، خلود عزارة  

كاصد الزيدي، بيان نوري، عديلة حمود، آن نافع   ابتهالون، بشرى حسين صالح،  آل معج

 
الاسلامية، ط12) والشريعة  العام  الدولي  القانون  في  المرأة  الغني محمود، حقوق  عبد  د.  دار  ۱(   ،

 .61، ص۱۹۹۱ النهضة العربية، مصر 
جامعة محمد نريمان دريدي، حقوق المرأة في الاتفاقيات الدولية، رسالة ماجستير مقدمة الى  (  13)

 . 23، ص2015 ،خيذرة بسكرة
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آوسي، سها العلي بك، نازين محمد  وسو شيخ محمد، وإيفان فائق يعقوب، وهيام نعمت(  
المالية  وأخيراً  وزيرة  سامي  محمد  الياسري،   طيف  هيام  الاتصالات  حكومة   ووزيرة  في 

صص للنساء هي إحدى الآليات المقترحة خوالكوتا كتخصيص    )محمد شياع السوداني(،
كحل مرحلي في الياة السياسية   1995في المؤتمر الرابع العالمي عن النساء في بكين عام  

ومراكز صنع القرار، لما طالهنر من تهميش وإقصاء أدى الى عدم تمثيلهن أو على أقل تقدير 
 مراكز صنع القرار.  ضعف هذا التمثيل وعزوفهن في كثير من الأحوال عن المشاركة في

ا نسبة  لزيادة  النظام ليكون حلاً  أوجد هذا  ولو لمرحلة  ولقد  للنساء  السياسية  لمشاركة 
 . )14(معينة

فضلاً عن ذلك دخلت المرأة العراقية الى ميدان العمل في مفاصل الدولة الرئيسة 
 - بالموضوع سيتم تناوله على النحو الآتي:  الإحاطةولأجل    ،والقضائيةالتشريعية والتنفيذية  

 المرأة في السلطة التشريعية مشاركة /أولًا

النسوي في   ان التمثيل  السياسي الذي شهدته الدولة إلا  الرغم من التحولات  على 
مجلس النواب العراقي أستمر ضعيفا مقارنة بالذكور، فقد بلغ عددهن في مجلس النواب  

( من اجمالي عدد النواب 27( نائبة وبنسبة )% 73)  2006خلال الدورة البرلمانية الأولى في  
( من اجمالي عددهم في الدورة البرلمانية الثانية  25انخفضت النسبة الى )%،(275البالغ )

)%2010عام   لتكون  الثالثة  التشريعية  الدورة  في  قليلاً  ارتفعت  ثم  للدورة 26،  ومثلها   )
(، ويمكن ارجاع ذلك الى طبيعة ثقافة المجتمع 1التشريعية الرابعة ينظر الجدول رقم )

شائرية والقبلية للمجتمع، إذ يضم مجلس النواب  فضلاً عن النزعة الع  ،العراقي الذكورية
وهذا   مرأة وهو عدد قياسي تجاوزت به المرأة حصة الكوتا النسائية،ا(  97بدورته الالية )
يدل أن للمرأة دور أكثر فعالية، إذ نشهد عدداً مهماً من النساء وهن    فإنماأن دل على شيء  

فضلاً عن التنفيذية، ويعود هذا العدد القياسي   ةالتشريعييتصدين للقيادة في الجوانب  

 
المواثيق  (  14) في  السلام  وبناء  النزاعات  تسوية  جهود  في  النسوية  المشاركة  الرشيدي،  هالة  د. 

والأمن   السلام  في  النساء  مشاركة  مؤتمر  إلى  مقدم  بحث  سياسية،  قانونية  دراسة  الدولية: 
  .285ص ،2017 نوفمبر 18 –  16والعمليات الانتقالية في العالم العربي، بيروت، 
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، الذي  (سانت ليغو)طريقة    باستخدامإلى أيقاف العمل بموجب التمثيل النسبي المحسوب  
 .(15) في ظل تصويت واحد غير قابل للتحويل انتخابيةكل محافظة دائرة  اعتبار يقوم على 

 (1الجدول رقم )
 (2024-2006نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمان العراقي للمدة )

 الدورة التشريعية ت
العدد الكلي 

 النسبة  عدد النائبات للأعضاء

1 2006-2010 275 73 27% 
2 2010-2014 325 81 25% 
3 2014-2018 328 85 26% 
4 2018-2019 329 87 26.4% 
5 2020-2022 329 95 27% 
 %27 97 329 للوقت الالي -2022 6

 . 2022لعام    ، الجهاز المركزي للإحصاء، بيانات غير منشورة  العراقية   المصدر: وزارة التخطيط 

 المرأة في السلطة التنفيذية مشاركة /ثانياً

خرى  أ ثمة تراجع في مستوى التمثيل النسوي داخل السلطة التنفيذية من دورة الى  
وقلص  الجمهورية،  رئاسة  او  الوزراء  رئاسة  في  سيادي  منصب  على  النساء  تحصل  فلم 

، الى وزارتين  2004( وزيرات في حكومة عام  6)   تمثيلها على مستوى  الوزارات الكومية من
التشريعية الثالثة   العبادي في الدورة  ثم قلص الى وزيرة  2018-2014في حكومة حيدر   ،

هذا   مرد  العبادي،  حيدر  لكومة  الوزاري  التعديل  عقب  بسبب   الانخفاضواحدة 
ثلت أراضي العراقي من قبل    احتلالالأوضاع السياسية الذي كان يمر بها العراق عقب  

، (16) 2019لمهدي لعام  تنظيم )داعش(، لتختفي الصة النسوية تماما في حكومة عادل عبد ا
 (. 2ينظر الجدول رقم )

 
 . 323ص ،مصدر سبق ذكره ،زينب علي مظلوم  ،لطيف كامل كليوي  (15) 
 .  126 ،مصدر سبق ذكره ،وسام حسام الدين الأحمد  (16) 
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 (2الجدول رقم )
 2024-2004تمثيل النساء في الوزارات العراقية للمدة 

 عدد الوزيرات سنة  الكومات ت
 6 2005-2004 الكومة المؤقتة برئاسة أياد علاوي 1
 5 2006-2005 حكومة أبراهيم الجعفري  2
 3 2010-2006 حكومة المالكي الأولى 3
 2 2014-2010 حكومة المالكي الثانية 4
 1 2016-2014 حكومة حيدر العبادي  5

التعديل الوزاري لكومة حيدر   6
 العبادي 

 لا يوجد  2016-2018

 لا يوجد  2019-2018 حكومة عادل عبد المهدي 7

8 
الكومة المؤقتة برئاسة مصطفى  

 4 2022-2020 الكاظمي 

 3 للوقت الالي -2022 شياع السودانيحكومة محمد  9
 . 2022لعام    ، الجهاز المركزي للإحصاء، بيانات غير منشورة  العراقية   المصدر: وزارة التخطيط 

 ثالثاً: تمكين المرأة في السلطة القضائية

عام   من   1976يعد  العديد  تعيين  تم  التي  القضائي  المعهد  الى  المرأة  دخول  بداية 
  1984بيد ان النظام البائد خلال المدة )  ،التابعة للمعهد بصفة قضاة ومدعياتالخريجات  

تم تعيينهن من    اللاتيبسلك القضاء ما عدا    والالتحاققد منع المرأة من الدخول    ، (2003  -
وبعد تغيير النظام السياسي في العراق  قاضية،  (11-9) قبل هذا القرار وعددهن ما بين

التمييز ضد المرأة وسمح لها في التدرج القضائي لكن بنسب متدنية، اذ لم  رفع    2003عام  
( المعهد  %6تتجاوز  في  النساء  لقبول  لنسبة  تحديد  وجود  لعدم  القضاة  مجموع  من   )
 (1225( من مجموع البالغ )%4بلغت نسبة المرأة بصفة قاضي نحو )  2017ففي عام   القضائي، 

بينما بلغت نسبتهن    ،( من اجماليهم للسنة نفسها%96قاضي، فيما بلغت نسبة الرجال )
( مدعي عام، وهذا يعكس 430( من اجمالي المدعي العام للسنة ذاتها البالغ عددهم )16%)



ع 
ساب

 ال
دد

لع
 ا

 سراء علاء الدين نوري إ.د. أ
"

    
   53 

ذلك   ارجاع  ويمكن  الدولة،  في  القضائية  السلطات  في  المرأة  تمثيل  مستوى  ضعف 
منصب    الاجتماعيالموروث   وخاصة  العليا  المناصب  المرأة  تولي  فكرة  يرفض  الذي 

 . (17) القضاء 

 المحور الثالث/ استراتيجيات تعزيز المشاركة السياسية للمرأة في العراق.  
تكمن أهمية كبيرة جداً في إشراك المرأة في صنع القرارات في تعزيز المشاركة الشاملة  
وتحقيق التنمية المستدامة، فهذا الإشراك يعكس بشكل كامل قيم المساواة والعدالة التي  
تنص عليها مبادئ الإسلام السامية المتعالية. يعطي دور المرأة في صنع القرارات فرصاً لها 

ؤى وخبرات جديدة ومتنوعة، وتوجيه السياسات والبرامج على نحو أكثر توازن  في تقديم ر
الاجتماعية   ،وشمولية الرفاهية  تحقيق  يمكن  القرارات،  اتخاذ  في  المرأة  تشارك  فعندما 

والاقتصادية لمجتمع بأسره، وتعزيز العدالة والمساواة بين كلا الجنسين في نظام المجتمع.  
نحو زيادة مشاركة المرأة في صنع   طور. لذلك، يجب المضي قدماً وهذا يشكل فرصة للنمو والت

لأن المرأة تمثل نصف السكان، فإن تمثيلها  ،القرارات من أجل المستقبل المستدام للبلدان
المتاحة،  والمواهب  للقدرات  الكامل  المدى  يعزز  القرار  صنع  عملية  في  والمتوازن  العادل 

سواء حد  على  والاستدامة  الاستقرار  والهيئات و  ،ويقوي  المؤسسات  تعمل  أن  المهم  من 
الكومية والمجتمع المدني سوياً لإزالة العوائق التي تواجه المرأة وتحد من فرص تمثيلها في  

  .(19)وحقوق المرأة (18) عملية صنع القرارات، وتعزيز الوعي بأهمية المساواة بين الجنسين
دوو المرأة  المجتمعات   وحيوياً   أساسياً   اً رتلعب  في  الاقتصادية  والتنمية  الريادة  في 

حيث تتمتع المرأة بالعديد من القدرات والمهارات الفريدة التي تمكنها   ،الإسلامية المتنامية
من تحقيق نقلة نوعية في ساحة الأعمال والقطاع الاقتصادي بشكل عام. إن إشراك المرأة 

فبفضل    ،في صنع القرارات الاقتصادية له تأثير كبير في تعزيز الابتكار والتنمية المستدامة
 
 . 326ص ،مصدر سبق ذكره ،زينب علي مظلوم  ،لطيف كامل كليوي  (17) 
للمرأة  18) الاجتماعي  التمكين  قليوبي,  محمد  بن  محمد  أماني  التربية  (  منظور  من  السعودية 

 وما بعد. 18؛ بركات، إدماج وضمان حقوق النساء والفتيات، ص2023الإسلامية، 
مجلة    (19) الإسلامية".  الشريعة  في  للمرأة  المجتمعي  التمكين  "مدى  الرفاعي،  طه  ياسين  شيماء 

 . 398-370، ص 2017، 2، ج 38، مج38الجامعة العراقية. ع
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دور المرأة الريادي والإداري، يتحقق نمو اقتصادي فعال ويزدهر سوق العمل، مما يفتح آفاق 
وعبر تعزيز وتعميق مشاركة المرأة    ، الفرص الاقتصادية ويعزز التنمية المجتمعية الشاملة

الازدهار  يعزز  بما  المستدامة  التنمية  تحقيق  يتسنى  الاقتصادية،  والتنمية  الريادة  في 
أفضل  مستقبل  بناء  في  حاسمًا  شريكًا  المرأة  تكون  هكذا،  للمجتمعات.  والاستقرار 

 .(20) للجميع
نذكر    ، هناك صعوبات وعقبات على المرأة تخطيها إذا ما ارادت خوض غمار العمل العام و 

متصلة   وعوامل  الاقتصادي،  وبوضعها  نفسها  بالمرأة  متصلة  عوامل  العقبات  هذه  من 
تم   وان  سبق  والتي  فيه.  السائدة  والثقافة  بالمجتمع  متصلة  وعوامل  السياسية،  بالمؤسسة 
النقاط   بعض  عند  التوقف  من  لابد  العقبات  سياق  وفي  الأول  المطلب  في  عنها  التنويه 

الانتخابية  ،  الأساسية  العملية  في  المرأة  مشاركة  بين  ما  الفرق  الى  التنويه  ويستوجب 
 .التشريعية أو المحلية، وبين المناصب التنفيذية أو القضائية أو غيرها التي تتم بالتعيين 

  أساس  على   تبنى    - والمرأة لم تشارك في وضع قواعدها أساساً  - الانتخابية ذ ان العملية إ
لح  المصا   خدمة   على   العمل   وبين   العام   الصالح   خدمة   في   الرغبة   بين   ما   أشكالها   بكافة   المنافسة 

وفي حين تتطلب هذه المنافسة مراس طويل نجد أن المرأة    ، الشخصية في الكثير من الأحيان 
اذا ما أخذنا بعين الاعتبار التلاعب   بالتعامل مع الاليات الانتخابية. فمثلا  العهد  حديثة 
بسقف الانفاق المالي للحملات الانتخابية الذي يحصل في كثير من الأحيان نجد أن المرأة غالبا  

المال المشرو  للحملة الانتخابية لا تملك بسهولة حتى  ذلك استعمال النفوذ    فضلاً عن    ، ع 
  ، والسياسية التي تضطر المرأة للتصدي لها ضمن أنظمة غير ديموقراطية   وتبادل المصالح المادية 

حتى المجتمع نفسه بحاجة الى تثقيف وتوعية ديموقراطية تبدأ منذ التنشئة الأولى بهدف  
بعض أنواع الخطاب    فضلاً عن هذا    ، تغيير النظرة النمطية لدور وقدرات المرأة في صنع القرار 

ملحة للتغيير    فهناك حاجة  . )21(على تقبل المرأة في القل العام   الديني المتطرف الذي يؤثر سلباً 
 

تحسين   (20) في  للمرأة  والاجتماعي  الاقتصادي  التمكين  "دور  مفيدة،  غراز  وبوقبرين  الطاهر 
 .2021، الجزائر، 3ع  ،التنمية المجتمعية"، مجلة مدارات للعلوم الاجتماعية والإنسانية،

د.فتوح عبدالله الشاذلي، القوق الإنسانية للمرأة في التشريعات الوطنية والمواثيق الدولية،  (  21)
 . 123، ص 2010دار الجامعة الجيدة، الإسكندرية/  مصر، 
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في العديد من المفاهيم للمساهمة في مشاركة المرأة في صنع القرار. وان هذا التغيير مرتبط  
الصحيح  والمفهوم  الانسان  حقوق  واحترام  الديموقراطي  التحول  بعملية  وثيق  ارتباط 

الالي نحن بحاجة الى قوانين انتخابية أكثر عدلاً وأقل تحيزاً،  لتغيير الوضع   و للمواطنة
وإحدى الوسائل الأساسية لتحقيق هذه الغاية هي الكوتا، فتطبيق الكوتا يعد أحد آليات 

 .(22)ةتغيير قواعد اللعبة السياسي
وبعض الدول العربية ومنها العراق يطبق نظام الكوتا الذي رفع معدل مشاركة المرأة  

ولا شك أن الكوتا على مستوى الأحزاب ترفع من مشاركة المرأة   .في المؤسسة التشريعية
في البرلمان. وعليه، يجب أن تسعى النساء من أجل فرض كوتا نسائية داخل الأحزاب، تماماً  
كما حدث في ألمانيا وبعض الدول الاسكندنافية. الكوتا كما يعرف الجميع مرحلية ومؤقتة  

لمرأة على الوصول إلى المجالس النيابية. نظام الكوتا لتعويض المجتمع لا لتعويض عدم قدرة ا
اشارت اليه اتفاقية "السيداو" باعتباره نوعاً من التمييز الإيجابي. ولكن هل قامت الدول 

ا القيام به قبل تبني نظام الكوتا؟ فقد أشارت اتفاقية" السيداو"  العربية بما يتعين عليه
إلى أنه يجب على الدول التي ستطبق نظام الكوتا القيام بمجموعة من الإجراءات من بينها  

 .(23) العمل على تغيير التنشئة الاجتماعية
ونتساءل هل النساء    ،فنظام الكوتا بطبيعته مؤقت وخطوة على طريق تحقيق المساواة

أم قمن فقط مثل  ما،  تغييراً  الكوتا أحدثن  نظام  القرار في ظل  اللاتي وصلن إلى مراكز 
الرجال بتنفيذ سياسة السلطة القائمة؟ هل غيرن شيئاً في نظرة الرجل إلى المرأة حتى إذا ما 

اء؟ ما ألغي نظام الكوتا يمكن للناخبين من الرجال أن يصوتوا لصالح مرشحات من النس
مدى ارتباط الأداء السياسي للمرأة بالقضايا النسائية؟ ما هو نموذج المرأة التي وصلت  
عن طريق نظام الكوتا إلى المجالس النيابية؟ لم تحقق المرأة ماكن نصبو اليه لأن ذلك تم  
دون تهيئة بيئة حاضنة لفكرة المشاركة السياسية للمرأة تبقى قضية الكوتا قضية خلاف 

 
علي محمد صالح الدباس وعلي عليان محمد، حقوق الإنسان وحرياته ودور شرعية الإجراءات (  22)

 . 34، ص 2005دراسة تحليلية، دار الثقافة والنشر والتوزيع، عمان،  :الشرطية في تعزيزها
حقوق الإنسان، المجلد الثاني، د. إبراهيم العناني، دراسة حول الاتفاقيات الأوربية لماية  (  23)

 .45، ص1989دار العلم للملايين، بيروت، 
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ونزاع داخل أوساط مختلفة من المثقفين والناشطين السياسيين بين معارض ومساند، وكل 
 .  )24(له خلفيته في ذلك

بتعزيز دورها على   يرتبط  السياسية  النساء في الياة  وجانب آخر لتعزيز مساهمة 
مستوى الأسرة، وأغلب قوانين الأحوال الشخصية في البلدان العربية لا تعزز من وضعية  
المرأة أو تجعل لها دوراً في صنع القرار داخل الأسرة. ومن ثم، ينسحب الأمر على مساهمتها 
في الياة العامة، حيث يكون حضورهاً أقل وتابعاً للرجل؛ فثمة علاقة ارتباط قائمة بين 
جاز   إذا  "الطائفية"   القوانين  هذه  السياسية،  المرأة  ومشاركة  الشخصية  الأحوال  قوانين 

 .تقف حجر عثرة دون تعزيز مساهمة المرأة في الياة السياسيةالتعبير 
داخل   السياسية  بالتنشئة  للمرأة  وصحيحة  واعدة  لقيادة  التهيئة  تبدأ  أن  ويجب 
بإسقاط  العربية  التشريعات  تعديل  مطلوب  السياسية.  التنشئة  مؤسسات  وفي  الأسرة 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والعمل على إدماج الاتفاقيات الدولية التي تزيل كافة أشكال 

شريعات الوطنية. وعلى الرغم من توقيع كافة الدول العربية على التمييز ضد المرأة ضمن الت
أغلب الاتفاقيات الدولية الخاصة بإزالة كافة أشكال التمييز ضد المرأة إلا أنها لم تدمجها 
حتى الآن ضمن تشريعاتها الوطنية. وما زالت مؤسسات المجتمع المدني الموجهة نحو المرأة  

فثمة حاجة إلى وضع الآليات   ،تى تؤدي إلى تراكم نوعيفي حاجة إلى مزيد من التنظيم ح
 .(25)التي تمكن المرأة من ممارسة الدور المنوط بها، وكذلك تفعيل هذا الدور

اذن لكي تنجح النساء في الوصول إلى المشاركة في السلطة والبناء الديمقراطي، تحتاج 
فالواقع في الدول العربية هو واقع أنظمة سياسية    ،إلى إصلاحات واسعة كلية وليست جزئية

إلا    أكثر منه واقع مشاركة امرأة أم لا، والأنظمة السياسية اللاديموقراطية لن تسمح غالباً 
الأنظمة هذا  برضا  تحظين  اللواتي  النساء  الامية   ،بمشاركة  المؤسسات  الى  بحاجة  نحن 

أحد   للديمقراطية وللمجتمع المدني والريات والقوق، فنشاط المجتمع المدني هو أيضاً 
 

د. عصام زناتي، حماية حقوق الإنسان في إطار الأمم المتحدة، دار النهضة العربية، القاهرة، (  24)
 . 57، ص1997

، دار الثقافة للنشر 3د. سهيل حسين الفتلاوي، حقوق الإنسان: موسوعة القانون الدولي، ط(  25)
 . 56، ص2010والتوزيع، عمان، 
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للمرأة السياسي  التدريب  الانتخابية،  آليات  العملية  فعاليات    ،وان  من  تتضمنه  بما 
وممارسات وأنشطة وحشد ومشاركة من قبل مؤسسات المجتمع المدني تعد أفضل مدرسة 
للتدريب السياسي على الممارسة الديمقراطية وبخاصة بالنسبة للشباب، حتى وإن شابها 
بعض الممارسات السلبية، وحتى وإن انتهت بفشل المرشحات من النساء لأسباب خارجة 

 .تهنعن إراد
ثقافة   إليه هو  نفتقر  الذي  الديمقراطية، ولكن  الانتخابات لا تشكل وحدها  وأن 
المجتمع عن طريق  التي يجب أن نسعى من أجل ترسيخها في  الديمقراطية، وهي الثقافة 

،  مؤسسات التنشئة الاجتماعية والسياسية، وكذلك عن طريق مؤسسات المجتمع المدني
والقانون و الدستور  في  يمثله  بما  حقوقها،  على  المرأة  حصول  الديمقراطي  النظام  يضمن 

أن   الذي يجب  التعامل مع الإعلام  وقانون الأحزاب وكيفية  الانتخابي  والنظام  والتعليم 
يكون مستقلاً عن الدولة. كذلك تعزيز الثقافة الديمقراطية وتغيير المناهج، بالإضافة  

لكم الصالح والمساواة وتكافؤ ات الرقابية، والسعي نحو مفاهيم اإلى ضرورة وجود الآلي
 .)26)الفرص والمواطنة وإعطاء الشباب دور رئيسي والاهتمام بالفئات المهمشة

وعلى المرأة إدراك هويتها النسوية والمواطنية السياسية في الوقت ذاته، وهو الأمر الذي  
أن توجد  أو اجتماعي وفي عمل سياسي عام، وهذا يعني  تنخرط في عمل مدني  أن  يعني 
الياة  في  النساء  لمشاركة  قنوات  بمثابة  تصبح  التي  والكيانات  والمؤسسات  التنظيمات 

اء في هذا الإطار إلى جانب الرجال من أجل تغيير رؤية الرجل. ان  العامة، وأن تنظم النس
يعني التحول إلى قاعدة انتخابية   (حتى النساء المغتربات)تكاتف النساء بأعداد كبيرة  

عريضة ومؤثرة، وهو الأمر الذي يمكن من التغيير على مستوى التفكير وعلى مستوى 
 .)27(مالأداء في القاعدة، وعلى مستوى الأداء العا

عن نشاط    فضلاً  بين  الجمع    والنشاط  المدني  المجتمع  مستوى   على  المرأة أهمية 
 الانتخابات  أو  النقابات  أو  الطلابية  الاتحادات  أو  الأحزاب  في  بالمشاركة  سواء  السياسي

 
دار  (  26) المعاصر،  التشريعي  والفكر  الإسلام  للمرأة في  السياسية  القوق  قاسم،  انس  د. محمد 

 .52، ص1986النهضة العربية، القاهرة، 
 .76، صالمصدر نفسه ( 27)
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  تعنى   الذي  نفسه  بالقدر  العام  بالشأن  المرأة  اهتمام  الضروري    من   فانه,  وترشحاً   تصويتاً 
  تتنكر  لا   نفسه  الوقت   وفي  بقضاياها،  الاهتمام  في  نفسها  المرأة  تحصر  فلا  المرأة،  بقضايا  فيه

 في   نوعيا  تراكما  تحدث  أن  عليها  و  المجتمع  من  جزء  المطاف  نهاية  في  فهي  القضايا  لهذه
  يدفعها   مما  الاسرية   حياتها  إنجاح  في   دعمها  ضرورة  ذلك  في  بما,  المتعدد  و   المتنوع  أدائها

والاجتماعي،   استقلال  إن.  الابداع  و  للاستقرار الاقتصادي،  العمل  أنواع  كافة  في  المرأة 
والثقافي كلها أعمال مهمة جداً ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالعمل السياسي وبالسلطة السياسية 

، وبالقائمين على هذه السلطة، كل ذلك في ظل قضاء عادلا يحمي جميع القوق دون تمييز
تفعيل المشاركة السياسية للمرأة تلزمه مشاركة مجتمعية شاملة لا جزئية، وتلك هي   وان

نقطة البداية في المقاربة لهذا الموضوع. ولكي نفهم على نحو جيد مفهوم المشاركة السياسية  
أن نشير، كما تشير عدة دراسات ومرجعيات تحليلية مختلفة، حيث يتطرق   أيضاً  لابد 

اربات. مقاربة النوع الاجتماعي السياسية للمرأة من خلال ثلاث مق الديث عن المشاركة  
والأمية وضعف  والبطالة  للفقر  الأولى  الضحية  النساء هن  أن  الأساسية هي  وإشكاليته 
المشاركة السياسية على وجه العموم، وبالتالي لابد من تجاوز وتقليل الفجوة النوعية بين  

والمرأة في  ،  الرجل  الرجل  مع  المرأة  تشبيك  ضرورة  على  تركز  التي  التنمية  مقاربة  وهناك 
المنظومة التنموية. هذه المقاربة ترى أن الهدف الأساسي للتنمية هو الاقتصاد، ومن ثم  
فإنها تنظر إلى المشاركة السياسية للمرأة والرجل على حد سواء من هذه الزاوية. ولكن في  

رن العشرين برز مفهوم التمثيل السياسي للمرأة، ثم في  حدود مطلع التسعينات من الق
مطلع الألفية الثالثة برز مفهوم أنسنه التنمية، وهنا يتم التشديد على أن إنسانية الفرد 

أما مقاربة حقوق الإنسان فهي قائمة على إنسانية    ،توجب له المساواة بغض النظر عن النوع
لقوق  الدولية  الشرعة  في  عليها  المنصوص  الضمانات  بكافة  التمتع  في  وحقه  الفرد 

 . )28(الانسان
القرار في المجالات المختلفة أمراً و بالغ الأهمية لتحقيق    يعد إشراك المرأة في صنع 

التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية. وتعتبر المرأة شريكًا في تحقيق التقدم والابتكار  
في مجال السياسة، حيث يتطلب المشاركة السياسية والكم المتوازن تمثيلًا نسائيًا قوياً.  

 
 . 78، ص1962مصطفى السباعي، المرأة بين الفقه والقانون، مطبعة جامعة دمشق، دمشق،  ( 28)
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وتلعب المرأة أيضًا دورًا رئيسيًا في القيادة الاقتصادية والأعمال، حيث يمكن للمشاركة 
النسائية الفعالة في صنع القرار الاقتصادي أن تساهم في تعزيز الاقتصاد المستدام وتحقيق 
التنمية. كما يجب أن يكون لدى المرأة دور فعال في المجتمع المدني حيث يمكن لمشاركتها 

 .  (29) لتواصل وتعزيز قضايا حقوق الإنسان والعدالة الاجتماعيةتعزيز ا
عد المشاركة السياسية والكم للمرأة أحد الأهداف الرئيسية لإشراكها في صنع  وت

القرار. يتطلب ذلك تمكين النساء من الوصول إلى المناصب القيادية وتعزيز تمثيلهن في  
السياسية تنوع    ،الهيئات  ويضمن  الديمقراطية  السياسي  المجال  في  المرأة  زيادة  يعزز 

تشمل المساواة في الفرص والتربية والتوعية السياسية  و  ،الأصوات والآراء في صنع القرار
 .(30) للنساء وتعزيز مشاركتهن في العمل السياسي بمختلف المستويات

تلعب المرأة دورًا حيوياً في القيادة الاقتصادية والأعمال، حيث يمكن للمشاركة  و
وتنمية مستدامة. تعزز المرأة    اً النسائية الفعالة في صنع القرار الاقتصادي أن تحقق توازن 

من خلال ريادة الأعمال وتشجيع الابتكار وتوفير فرص العمل.    ،الاقتصاد والتنمية المحلية
كما تسهم في تولي المرأة للمناصب القيادية في الشركات والمؤسسات الكبرى في تعزيز التنوع  

 .(31)وتحقيق التنمية الاقتصادية
في المشاركة في المجتمع المدني وتعزيز العدالة الاجتماعية   هاماً   تلعب المرأة دوراً و

الكومية   غير  والمنظمات  الجمعيات  في  تشارك  أن  للمرأة  يمكن  الإنسان.  وحقوق 
والمجتمع.   الأفراد  حقوق  عن  والدفاع  قضاياها  تعزيز  على  وتعمل  الخيرية  والمؤسسات 

تعزيز التعاون للتصدي للتحديات وبوجود المرأة في المجتمع المدني، يتم تعزيز التواصل و
المستدامة التنمية  السياسي  ، والاجتماعية وتحقيق  المجال  قيادي في  دور  لها  المرأة  تعتبر 

حيث يمكنها أن تسهم بشكل فعال في صنع القرارات وتحقيق التنمية الشاملة للمجتمع.  

 
التربية  29) منظور  من  السعودية  للمرأة  الاجتماعي  التمكين  قليوبي,  محمد  بن  محمد  أماني   )

 .  2023، مجلة كلية التربية، أسيوط، الإسلامية
 .2023( محمد بركات، إدماج وضمان حقوق النساء والفتيات: دليل المدن العربية، 30)
التمكين  31) "دور  مفيدة،  غراز  وبوقبرين  الطاهر  تحسين (  في  للمرأة  والاجتماعي  الاقتصادي 

 .2022، الجزائر، 3التنمية المجتمعية"، مجلة مدارات للعلوم الاجتماعية والإنسانية، ع 
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المساواة بين الجنسين  تعزيز  والسياسة في  القائدة في الكم  المرأة  تمكين  أهمية  تتمثل 
وتحقيق العدالة الاجتماعية. وتشمل آليات تمكين المرأة القائدة في الكم والسياسة توفير 
توفير  عن  فضلاً  القيادية،  المناصب  على  والصول  السياسية  للمشاركة  متساوية  فرص 

 .(32)للازم لتطوير قدراتها القياديةالدعم والتدريب ا

 الخاتمة 

ضمان مستقبل وتطوير أمكانية المرأة في العراق سياسياً يعتمد على النظام السياسي    إن 
المجال  بهذا  المرأة  مشاركة  السياسية    ، وتوجهاته في  العملية  في  النظام  مرتكزات  أهم  ومن 

لغرض تمكين المرأة سياسياً، يجب أعطاء الشعب بأكمله القوق المدنية والسياسية الكاملة  
كما نصت عليه الوثيقة العالمية لقوق الأنسان العالمية، وما أشار إليه الدستور العراقي النافذ  

والظهور في وسائل    الانتخابية القيام بالملات    (، وبناء قدرات النساء من أجل 2005لعام ) 
  وإعادة ،  الانتخابية الأعلام، وضمان توفير التمويل الانتخابي للنساء خلال مختلف المراحل  

لضمان تمثيل أوسع لأطياف المجتمع ولاسيما النساء على أساس    الانتخابات النظر في قانون  
المفوضية  مجلس  هيكلية  في  النظر  وإعادة  المستقلة    العدالة،  )   للانتخابات العليا  (   3المادة 

 وتخصيص كوتا نسائية محددة. 
سواء   ، لخصوصية التجربة العراقية في مشاركة المرأة في مجالات الياة المختلفة  إن  

تبذلها   التي  الجهود  كل  من  وبالرغم  اجتماعية،  أو  اقتصادية  أو  سياسية  المشاركة  كانت 
الكومة العراقية لتفعيل دور المرأة في مجالات الياة وتمكينها، فأن الواقع يظهر عكس  

حالت دون المشاركة الفعلية   واقتصادية  واجتماعيةذلك بسبب وجود تحديات سياسية  
للمرأة العراقية، والتي هي بحاجة إلى تعديلات كبيرة من أجل نهوض بواقع المرأة العراقية،  

الدينية والعادات والتقاليد المترسخة في أوساط المجتمع   بالاعتباراتوأهمها تلك المرتبطة 
 واة مع الرجل.العراقي المناهضة لثقافة المسا

ومع كل هذه المعوقات نجد أن المرأة ناضلت وتخطت الصعوبات ووصلت في كثير من  
الأماكن إلى مصنع القرار، ولكن ليس بالنسبة المطلوبة وحتى نصل لتلك النسبة يجب  

 
 . 2021فاطمة سالم باجابر, التعددية الثقافية العالمية في ضوء القيم الإسلامية للحوار الضاري،  ( 32)
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إيجاد اللول، وهي تتلخص بإزالة تلك المعوقات التي سبق وأن مررنا بها لنصل إلى عالم 
 .تتشارك المرأة عالم السياسية جنباً إلى جنب مع الرجل

وعلى هذا الأساس فان هنالك عدد من المعوقات او المحددات والتي نرى بأنها تقف  
والاقتصادي   السياسي  العراقي لتثبت حضورها  المجتمع  المرأة في  تطور  امام حركة  عائقا 

 والاجتماعي فهنالك ضرورة في العمل باتجاه:
ان تثبت المرأة حضورها كانسان فهي والرجل ملزمان بإلغاء التهميش الذي يقع عليهما  .1

 بسبب الإرث الثقافي والاجتماعي.

لاكتساح   .2 العام  بالشأن  اهتمامها  وتدعيم  المواطنة  بحق  التمتع  بضرورة  المرأة  توعية 
 الفضاءات العمومية لتحقيق الاندماج الاجتماعي والقيام بدور فعال داخل المجتمع. 

 هنالك ضرورة في خفض معدلات الأمية التي تطغي على المجتمع الأنثوي العراقي.  .3

يتكون من   . 4 المجتمع  ان  بل  فقط  الرجال  يتكون من  المجتمع لا  بان  العراقية  المرأة  توعية 
كلا   من  الاستفادة  من  فلابد  وامرأة(  )رجل  المجتمع  جناحين  وتطوير  لتنمية  الطرفين 

ففي العراق بدأت  ، باستخدام موارده البشرية بعيدا عن النظرة القديمة والتقاليد الموروثة 
نسبة النساء تطغي على نسبة الرجال من حيث الكم وليس النوع ولكن مساهمة المرأة  

 الفعالة سوف تؤدي الى تضييق الفاصل العددي بين الطرفين لمواجهة تحديات المستقبل. 

ان معالجة مسألة مشاركة المرأة في الساحة السياسية يجب ان لا تتم ضمن نطاق المدينة  .5
وهذه المسؤولية تقع على عاتق ومسؤولية منظمات المجتمع المدني   بل ان تشمل القرية،

بين   الواسطة  ستكون  السياسية    المرأةوالتي  الياة  جوانب  في  مشاركتها  ومسألة 
 والاجتماعية والاقتصادية.

ان المسؤولية تقع أيضا على عاتق الجانب الكومي وما تقدمه من دعم ومساندة مادية   .6
ومعنوية لكثير من النساء اللاتي تعرضن لنكبات بسبب وفاة الزوج أو الابن أو الأخ  

على  ،فأصبحت بلا مورد اقتصادي وبالتالي فان انتباه الكومة لهذا الجانب أمرا مهما
يقف الى جانبها محاولا إزالة أهم جانب ومعوق لعدم اهتمامها بالجانب ان هنالك من  

 السياسي أو حتى مشاركتها بالتصويت.
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على المرأة ان تتجاوز الضغوطات النفسية التي تقع عليها ان تبؤات مركز سياسي او  .7
البيت   ومكانها  امرأة  انها  على  اليها  ينظر  يبقى  والذي  الرجل  قبل  من  مهم  اجتماعي 

 وعملها كزوجة ومربية للأطفال فقط. 
م   .8 القيا  خلال  من  المرأة  بشؤون  تهتم  والتي  المدني  المجتمع  مؤسسات  دور  تفعيل 

بدراسات واستطلاعات للرأي تركز على معالجة الإشكاليات الاجتماعية والاقتصادية 
 للمرأة لجعلها مؤهلة لأداء دور سياسي معين.

 المساواة التامة في فرص اكتساب القدرات البشرية وتوظيفها بين الرجال والنساء  .9
 ضمان حقوق المواطنة لجميع النساء على قدم المساواة مع الرجال  .10
الإقرار بوجود الاختلاف بين الجنسين واحترام هذا الاختلاف ولايمكن استخدام   .11

 .هذا الاختلاف في تبرير الدعوات للتمييز بين الجنسين
بين السياسات الاجتماعية والاقتصادية، في مسألة اشتغال النساء،    تعزيز التكامل ما .12

على نحو يجعل برامج التمكين أكثر من برامج تدريبية أو فنية صرفة، بل برامج بناء 
للشخصية وخلق قيم حضارية تشجع على المبادرة والتجديد والثقة بالنفس والرغبة  

 في المشاركة.
تعزيز الدور الاقتصادي للمرأة في ظل التحول إلى اقتصاد السوق بما يجعلها الشريك  .13

 الجديد لاستدامة التنمية في العراق.
الياة  .14 في  إسهامها  عبر  الذات  على  واعتمادها  قدراتها  تعزيز  من  المرأة  تمكين 

 الاقتصادية توصلا إلى موقع القرار.  
 ادرــالمص

المعيشة  ( 1 المرأة على مستوى  ودوره في تحسين وضع  المرأة  تمكين  أثر  حسن شيخ عمر، 
نموذجاً، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة دمشق،   الرقة  دراسة ميدانية محافظة 

 .2010 ،كلية الاقتصاد
مصطفى عبد الله عبد القاسم، معوقات تمكين المرأة في الدول العربية الواقع والطموح،   ( 2

 .2010مجلة شؤون العرب، مصر، 
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صابر بلول، التمكين السياسي للمرأة العربية بين القرارات الدولية والواقع والاتجاهات  ( 3
 . 2009، العدد الثاني،  25والقانونية، المجلد    الاقتصاديةوالواق، مجلة جامعة دمشق للعلوم  

نجاح الطروانة، محمد أمين، واقع التمكين الإداري المرأة في الجامعات الأردنية الكومية  ( 4
 .2011، 4، عدد26ودراسات الأردن، المجلد  أبحاثوالمعوقات التي تواجهها، مجلة مؤتة 

أحمد الرشيدي، المشاركة السياسية للمرأة العربية إلى أين؟، بحث مقدم إلى الندوة العربية:    د.  ( 5
  . 2005  مايو   10  –   7التعليم وتعليم الكبار والتمكين والمشاركة السياسية للمرأة، القاهرة:  

السياسات   (6 اندرليني،  ناراجي  وسانام  باول  دريان،  والآليات أنسيل  الرئيسية  الدولية 
 ، متاح على الرابط: 4القانونية: حقوق المرأة في سياق السلام والأمن، ص

 http://international-alert.org/sites/default/files/library/TKKeyPolicies 

Arabic.pdf  

للصليب   ( 7 الدولية  اللجنة  إعداد  من  دراسة  الرب،  يواجهن  نساء  ليندسي،  شارلوت 
 ، متاح على الرابط: 2002الأحمر حول أثر النزاعات المسلحة على النساء،  

 https://www.icrc.org/ara/resources/documents/misc/5nwhlh.htm  

سماء سليمان، القوق السياسية للمرأة ودور منظمتي الأمم المتحدة وجامعة الدول  ( 8
 .2009 ،العربية، مركز الخليج للدراسات الاستراتيجية، القاهرة

المجتمع المحلي والوكمة دراسة    الاجتماعي فرحانة زمان، طبيعة التمكين السياسي والنوع   ( 9
 . 2007  ، مقارنة لمؤسسة مدينة دكا وشركة نارايانجونج في باكستان، مجلة دراسة المرأة 

، مجلة اجتماعيةفهيمة كريم المشهداني، برامج وسياسات تمكين المرأة المعوقات رؤية   (10
 العلوم التربوية والنفسية، كلية الآداب، جامعة بغداد.

، دار ۱د. عبد الغني محمود، حقوق المرأة في القانون الدولي العام والشريعة الاسلامية، ط (11
 .۱۹۹۱ النهضة العربية، مصر 

نريمان دريدي، حقوق المرأة في الاتفاقيات الدولية، رسالة ماجستير مقدمة الى جامعة  (12
 . 2015 ،بسكرة محمد خيذرة

د. هالة الرشيدي، المشاركة النسوية في جهود تسوية النزاعات وبناء السلام في المواثيق  (13
السلام   في  النساء  مشاركة  مؤتمر  إلى  مقدم  بحث  سياسية،  قانونية  دراسة  الدولية: 

  .2017 نوفمبر  18 – 16والأمن والعمليات الانتقالية في العالم العربي، بيروت، 

http://international-alert.org/sites/default/files/library/TKKeyPolicies
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قليوبي, التمكين الاجتماعي للمرأة السعودية من منظور التربية  أماني محمد بن محمد   (14
  ؛2023الإسلامية، 

"مدى التمكين المجتمعي للمرأة في الشريعة الإسلامية". مجلة    ،شيماء ياسين طه الرفاعي ( 15
 . 2017، 2، ج38، مج38الجامعة العراقية. ع

"دور التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في تحسين   ،الطاهر وبوقبرين غراز مفيدة ( 16
 .2021، ، الجزائر3ع ،التنمية المجتمعية"، مجلة مدارات للعلوم الاجتماعية والإنسانية،

والمواثيق   (17 الوطنية  التشريعات  في  للمرأة  الإنسانية  القوق  الشاذلي،  عبدالله  د.فتوح 
 .2010مصر،   /الدولية، دار الجامعة الجيدة، الإسكندرية 

علي محمد صالح الدباس وعلي عليان محمد، حقوق الإنسان وحرياته ودور شرعية الإجراءات   ( 18
 . 2005دراسة تحليلية، دار الثقافة والنشر والتوزيع، عمان،    : الشرطية في تعزيزها 

العناني، دراسة حول الاتفاقيات الأوربية لماية حقوق الإنسان، المجلد    (19 د. إبراهيم 
 . 1989الثاني، دار العلم للملايين، بيروت، 

العربية،  (20 النهضة  دار  المتحدة،  الأمم  إطار  في  الإنسان  حقوق  حماية  زناتي،  عصام  د. 
 .1997القاهرة، 

، دار الثقافة  3د. سهيل حسين الفتلاوي، حقوق الإنسان: موسوعة القانون الدولي، ط (21
 .2010للنشر والتوزيع، عمان، 

د. محمد انس قاسم، القوق السياسية للمرأة في الإسلام والفكر التشريعي المعاصر، دار  (22
 .1986النهضة العربية، القاهرة، 

 . 1962مصطفى السباعي، المرأة بين الفقه والقانون، مطبعة جامعة دمشق، دمشق،  (23
التمكين الاجتماعي للمرأة السعودية من منظور التربية    أماني محمد بن محمد قليوبي,  (24

 . 2023أسيوط،  مجلة كلية التربية، ،الإسلامية 
 .2023محمد بركات، إدماج وضمان حقوق النساء والفتيات: دليل المدن العربية،   (25
"دور التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في تحسين   ،الطاهر وبوقبرين غراز مفيدة  ( 26

 .2022، ، الجزائر 3التنمية المجتمعية"، مجلة مدارات للعلوم الاجتماعية والإنسانية، ع
للحوار   ( 27 الإسلامية  القيم  ضوء  في  العالمية  الثقافية  التعددية  باجابر,  سالم  فاطمة 

.2021 ،الضاري 
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 القوانين التمييزية ضد المرأة في سوق العمل: دراسة نقدية

 علاء عبدالخالق حسين المندلاوي. د

 كلية العلوم الإسلامية /جامعة بغداد 

Alaa.Abdulkhaleq@colaw.uobaghdad.edu.iq 

 ص:ـالملخ

النساء   تزال  لا  الجنسين،  بين  والمساواة  العدالة  تحقيق  نحو  يسعى  عالم  تواجه  في 
الكاملة  التي تمنع مشاركتهن  للقوانين التمييزية  نتيجة  العمل  صعوبات كبيرة في سوق 
والفعالة. هذه القوانين، سواء كانت واضحة أو غير ظاهرة، تسهم في تعميق الفجوات بين 
القوق  في  وكذلك  والترقيات،  والأجور،  التوظيف،  مثل  مجالات  في  والنساء  الرجال 

الأمومة. تعد هذه القضايا ليس فقط انتهاكات لقوق المرأة، بل أيضًا   الأساسية مثل إجازة
 عوائق أمام التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.

تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف تأثير القوانين التمييزية ضد المرأة في سوق العمل، 
مع تحليل نقدي للأسباب التي تسهم في استمرار هذه الممارسات وآثارها السلبية على الأفراد  
والمجتمع. من خلال استعراض السياق التاريخي لتلك القوانين وتحليل الأنواع المختلفة 

ي تتعرض له المرأة، تسعى الدراسة إلى تقديم فهم شامل لكيفية تأثير هذه من التمييز الذ 
 القوانين على فرص العمل، والاستقلال الاقتصادي، والصحة النفسية للمرأة. 

يُقَيّم القوانين والسياسات الالية مع   تتبع الدراسة منهجية تحليلية نقدية، حيث 
التركيز على دراسات حالات من دول مختلفة لتوضيح كيفية تطبيق هذه القوانين في الواقع.  
دور   ذلك  في  بما  القضايا،  هذه  لمواجهة  المبذولة  والدولية  المحلية  الجهود  تدُرس  كما 

الك هذه  المنظمات غير  أهمية  المرأة. تكمن  تعزيز حقوق  الدولية في  والمعاهدات  ومية 
الدراسة في حاجة المجتمع لفهم أعمق للعوائق القانونية التي تمنع مشاركة المرأة في سوق 
وسياسات   تشريعية  إصلاحات  خلال  من  العوائق  هذه  معالجة  يمكن  وكيف  العمل، 

ملية لصانعي السياسات والمجتمع المدني داعمة. تهدف الدراسة أيضًا إلى تقديم توصيات ع
 لتعزيز بيئة عمل عادلة وشاملة للجميع. 

mailto:Alaa.Abdulkhaleq@colaw.uobaghdad.edu.iq
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 العمل: دراسة نقديةالقوانين التمييزية ضد المرأة في سوق 
 

 

القوانين   مراجعة  ضرورة  حول  نقاش  فتح  إلى  الدراسة  هذه  تسعى  الأمر،  آخر  في 
التمييزية وتبني استراتيجيات فعالة لتمكين المرأة في سوق العمل. من خلال زيادة الوعي 
بهذه القضايا، يمكننا بناء مستقبل أكثر عدلاً ومساواة، حيث تتمتع المرأة بفرص متكافئة 

 ملة في جميع مجالات الياة.لتحقيق إمكاناتها الكا

 القوانين التمييزية، المرأة، سوق العمل.  الكلمات المفتاحية:

Discriminatory Laws Against Women in the Labor Market: 

 A Critical Study 

Dr. Alaa ABDULKHALEQ HUSSEIN 

Abstract : 

In a world striving towards gender justice and equality, 

women still face significant difficulties in the labor market due to 

discriminatory laws that prevent their full and effective 

participation. These laws, whether explicit or implicit, contribute 

to deepening gaps between men and women in areas such as 

employment, wages, and promotions, as well as in basic rights 

such as maternity leave. These issues are not only violations of 

women's rights but also obstacles to sustainable economic and 

social development . 

This study aims to explore the impact of discriminatory laws 

against women in the labor market, critically analyzing the 

reasons that contribute to the continuation of these practices and 

their negative effects on individuals and society. By reviewing the 

historical context of these laws and analyzing the different types 

of discrimination women face, the study seeks to provide a 

comprehensive understanding of how these laws impact women's 

employment opportunities, economic independence, and mental 

health. 

The study follows a critical analytical methodology, 

evaluating current laws and policies with a focus on case studies 

from different countries to illustrate how these laws are applied in 
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practice. It also examines local and international efforts to address 

these issues, including the role of non-governmental organizations 

and international treaties in promoting women's rights. The 

importance of this study lies in society's need for a deeper 

understanding of the legal barriers preventing women's 

participation in the labor market and how these barriers can be 

addressed through legislative reforms and supportive policies. The 

study also aims to provide practical recommendations for 

policymakers and civil society to promote a fair and inclusive 

work environment . 

Ultimately, this study seeks to spark a debate on the need to 

review discriminatory laws and adopt effective strategies to 

empower women in the labor market. By raising awareness of 

these issues, we can build a more just and equal future, where 

women enjoy equal opportunities to achieve their full potential in 

all areas of life . 

Keywords: discriminatory laws, women, labor market. 

 المقدمة:

التمييزية التي تهدف هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على التأثير الجسيم لبعض القوانين  
تسهم بوضوح في توسيع الفجوات بين النساء والرجال في ميدان العمل. وغالبًا ما يتبين أن  
بل   التوظيف،  فرص  أو  الأجور  في  الفجوات  على  تقتصر  لا  المرأة  تواجه  التي  التحديات 
تشير   القانونية.  والماية  المساواة  في  بالق  تتعلق  أساسية  قضايا  لتشمل  ذلك  تتجاوز 

بحاث، التي تبرز في أحيان كثيرة أهمية المفاوضة الجماعية، إلى أنها تعُد وسيلة ضغط  الأ
(. من Blackest et al., 2002فعالة على أصحاب العمل لتحقيق درجة من التوازن )

العوامل الاجتماعية  الظاهرة التعمق في دراسة  استمرار هذه  فهم  ناحية أخرى، يتطلب 
كما أن النماذج النظرية المختلفة للتفرقة تظُهر بوضوح    والاقتصادية، والعكس صحيح. 

نوع معين من  القوانين في ضمان  المستمر بين مفهومي الرية والمساواة، وتأثير  الصراع 
العدالة. في نهاية الأمر، تبرز الاجة الملحة إلى إعادة تقييم هذه القوانين من أجل تصحيح 

 ئة العمل.المسار واستعادة القوق المنتهكة في بي
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 أ. مفهوم القوانين التمييزية:

ق بين الجنسين دورًا بارزًا في حياة المرأة داخل سوق   تلعب التشريعات التي تفُرِّ
ال في   فعر بنحوٍ  تسهم  أنها  للعيان، رغم  واضحًا  دائمًا  تأثيرها  قد لا يكون  إذ  العمل، 
اتساع الفجوات الاجتماعية والاقتصادية. على الرغم من أن بعض القوانين قد شهدت  

إلا أن ه  إلى المناصب  تطورًا ملحوظًا،  ناك تشريعات معينة لا تزال تعيق وصول المرأة 
  - وفي معظم الأحيان    - العليا، وتحقق لها حقوقًا عمالية متساوية. تظُهر الدراسات  

المباشر على أساس   الرواتب والتحيز  تباين  أن التمييز يتجلى في أشكال متعددة، مثل 
أحيانًا.  معقدة  آثاره  قياس  عملية  مما يجعل  التفسير    الجنس،  يميل  ذلك،  على  زيادة 

الأسرة   مفاهيم  إلى  تستند  ضيقة  نماذج  ضمن  الانحصار  إلى  التقليدي  القانوني 
(؛ وهذا التفسير، بطريقة ما، يقُيِّد  de Silva de Alwis et al., 2011)   والزواج 

الأمر، يبدو أنه من الضروري التعمق في دراسة  الفهم الأوسع لقضايا العمالة. في آخر  
هذه الأنظمة وكشف العوائق المتراكمة التي تعترض طريق المرأة في مجالات العمل، حتى  

 وإن كان هذا الفهم يستدعي نظرة أكثر عمقًا وغير متوقعة. 

 ب. لمحة عن دور المرأة في سوق العمل بعد:

مشاركة المرأة في سوق العمل قضية معقدة تتداخل فيها عوامل اجتماعية واقتصادية  
تعيق  متنوعة  تحديات  مواجهة  في  أنفسهن  المرأة  تجد  غالباً  متوقع.  غير  بنحوٍ  وقانونية 
انخراطهن في القطاعات المختلفة، وهو ما يبرز جليًا في البلدان التي تطُبِّق قوانين تمييزية  

 فرص   من  تحدر   لا  التشريعات  تلك  أن  إلى  -  الالات  معظم   في - الأبحاث  صارمة. وتشير  
  يعكس   مما   الجنسين،   بين   الأجور   فجوات   توسيع   في   أيضًا   تسهم   بل   فقط،   للنساء   المتاحة   العمل 
  حوالي  أن  أوغندا  في  دراسة  بينت  المثال،  سبيل   على .  العمل  بيئات  داخل   الواضح  التمييز  طبيعة 

عزى إلى التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية، بينما يقتصر الرقم على  تُ   الأجور   فروقات   من   68%
(. ومن ثم، يستدعي التعامل مع هذه  Pavlova O et al., 2007في المناطق الضرية )   22%

الظاهرة نظرة شاملة تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد القانونية والاقتصادية والنفسية التي تؤثر في  
(. Blackest et al., 2002مشاركة المرأة في سوق العمل ) 
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 الإطار التاريخي للتشريعات المتعلقة بالعمالة وتأثيرها في حياة المرأة:ج. 

في القرن العشرين، بدأت تتجلى تغيرات جذرية في تشريعات العمل عبر العديد من  
المرأة. تلك القوانين التي وُضعت في الدول، لكن تأثيرها غالباً ما اتسم بعدم الإنصاف تجاه  

السياسات   بعض  فيه  سعت  الذي  الوقت  ففي  المطلوب؛  التوازن  تُحقق  لم  القبة  تلك 
بعض  كشفت  العمل.  مجالات  في  النساء  ضد  التمييز  استمر  العمال،  ظروف  لتحسين 
المساواة في  غياب  أن  شابارد،  وكولين  بلاكست  أديل  أعدتها  التي  تلك  مثل  الدراسات، 

القضايا  ح هذه  تفاقم  في  واضح  بنحوٍ  ساهم  قد  النقابات  وتأسيس  التنظيم  قوق 
(Blackest et al., 2002  وفي ذات السياق، تشير الأبحاث بنحوٍ عام إلى أن الاجة .)

الاقتصادية لإرساء سياسات أكثر مرونة، والعوامل التي أدت إلى تآكل الرقابة التنظيمية،  
(.  Just et al., 2012ة المرأة من استغلال أرباب العمل )كان لها تأثير سلبي على حماي

يمكن القول، بصورة عامة، إن الخلفية التاريخية لهذه القوانين تمثل شبكة معقدة من  
 العوامل التي ساهمت في ترسيخ هذا التمييز ضد المرأة في مجالات العمل.

 د. أهمية البحث في القوانين التمييزية:

د المشهد في سوق العمل، لا سيما عندما  تُعَدُّ القوانين التمييزية من العوامل التي تعقِّ
نخلط بين القيم الاجتماعية والاقتصادية عشوائيا. في بعض الأحيان، دون تأنٍ أو تحليل  
عميق، يغفل الباحثون الأسباب التي تؤدي إلى تفش اللامساواة وتفاقمها. بوجه عام، تبدو 

القانونية، في الكثير من الأحيان، كأنها تعينر مكانة المرأة الاقتصادية والاجتماعية   الأنظمة 
بطريق غير مباشرة؛ بمعنى آخر، عندما يكون هناك قصور في التحليل، تصبح الأمور  

التي قدمها ) (، تكشف النقاب عن John J III Dأكثر وضوحًا. وهناك أبحاث، مثل 
موضحة   وإثارة،  التمييز  ما  نماذج  وغالبًا  العمل؛  سوق  في  المرأة  وضع  على  القوانين  تأثير 

تتكرر الصدمة مع قضايا مشابهة. كما تظُهر بعض الدراسات، التي تناولت أثر التفاوض 
(، الاجة الملحة لفهم Blackest et al., 2002الجماعي، مثل التقارير المقدمة من )

الأساليب التي يمكن أن تعُزز من حقوق النساء الاقتصادية. في ختام المطاف، ليست 
دراسة القوانين مجرد خطوة نظرية، بل هي ركيزة أساسية نحو تحقيق العدالة وتوفير الفرص 

 المتكافئة في سوق العمل.
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 . أهداف الدراسة:ه

تحاول هذه الدراسة إبراز التعقيدات العميقة للقوانين التمييزية وتأثيراتها الجسيمة 
القوانين تتجاوز   تأثيرات هذه  العمل. يتضح من التحليل أن  المرأة في سوق  على مشاركة 
مجرد فرص التوظيف، بل تمتد لتطال مسألة المساواة بين الجنسين، مما يستدعي ضرورة  

 إطار أكثر شمولاً وفاعلية. غالبًا ما نصطدم بتحديات في تحقيق  مراجعتها وتحويلها إلى
التوازن بين الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية وحقوق المرأة، وهو ما يثير الكثير من  
التساؤلات حول السبل الممكنة للتقدم. تؤكد مراجعة السياسات الالية على أهمية تعزيز  

سة التأثيرات السلبية، بل تسلط الضوء أيضًا على ابتكار  الأبحاث التي لا تركز فقط على درا 
بعض   بذلتها  التي  الجهود  برهنت  وقد  القوانين.  هذه  لتعديل  تدريجية  استراتيجيات 

  - (Runic E et al., 2020( و)Janie sch C et al., 2021)  مثل  –المنظمات العالمية  
  عادلة  عمل  بيئة  توفير  لضمان  القضايا  مع  والتفاعل  الوعي  مستوى   رفع  ضرورة  على

 خطوات   اتخاذ  نحو  القرار  صناع   تحفيز  إلى  الدراسة  تهدف  النهاية،  في.  للجميع  ومحايدة
 .المنشودة العدالة لتحقيق وسريعة  عملية

 و. منهجية التحليل:

إن دراسة القوانين التي تعيق فرص النساء في سوق العمل تكشف عن شبكة معقدة  
النصوص القانونية والممارسات الاجتماعية السائدة. تركز هذه الدراسة  تظُهر تفاعلًا بين  

القائمة  القوانين  يسُْتَعْرَض  حيث  الالي،  القانوني  الإطار  تحليل  على  الأحيان  أغلب  في 
المرأة.  تعرقل حماية حقوق  التي  الثغرات  الكشف عن  بغية  بالتشريعات الأخرى  مقارنةً 

ا هذه  أن  البحث  يظهر  ما  الاستثنائية  وغالبًا  الاحتياجات  مع  تمامًا  تتوافق  لا  لقوانين 
ضحايا  لماية  قانونية  آليات  غياب  تناولت  دراسة  أظهرت  المثال،  سبيل  على  للنساء؛ 

( الفجوة بين النظرية والتطبيق العملي. Na MSM’aim et al., 2024العنف المنزلي )
ات المهمشة، مثل العاملات  كما تشير بعض الأبحاث إلى وجود حواجز منهجية تواجه الفئ 

اعتماد استراتيجيات حساسة وشاملة   في صناعات ومناطق معينة، مما يستدعي ضرورة 
(. ومن هنا، Chroma AJ et al., 2024لتحسين وصولهن إلى حقوق الصحة والخدمات )
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تسُهم هذه المنهجية في توجيه النقاش نحو إصلاحات قانونية مستدامة تهدف حقًا لتحقيق 
 فوائد محسوسة للنساء في ساحة العمل.

 المبحث الأول

 عرض تاريخي للقوانين العمالية ذات الطابع التمييزي

لطالما كانت القوانين المتعلقة بالتمييز في بيئة العمل تحمل في طياتها تاريًخا طويلًا مليئًا  
عت هذه القوانين في   بالتحديات التي واجهتها النساء في مختلف مجالات العمل. وغالباً ما وُضح

كما  سياق اجتماعي وثقافي يسهم في خلق عدم توازن بين الجنسين، مما أدى إلى تفش الظلم،  
. في بعض الأحيان، يتضح أن العمل الجماعي يؤدي  Malarial disparitiesيتضح من قضية  

 ( يعد  المرأة؛ حيث  تعزيز حقوق  رئيسيًا في  حيوية   ( Blackest et al., 2002دورًا  أداة 
ن النساء من المطالبة بحقوقهن بصورة أكثر فاعلية.  للنضال من أجل المساواة، مما يمكر

أخرى، زاوية  التنوع    ومن  يؤثر  حيث  العالم،  مستوى  على  الإنسان  حقوق  أهمية  تبرز 
العيادة القانونية   برنامج  طلاب  تجربة  أثبتت  وقد  –الثقافي في كيفية تطبيق هذه القوق  

العالمية   للمبادئ  وفقاً  متنوعة  سياسية  مبادرات  في  شاركوا  الذين  واشنطن،  جامعة  في 
(Aiken et al., 2003 هذه فهم  يساعد  عام،  بنحوٍ  العوامل.  هذه  تأثير  مدى   ،)

 الديناميات التاريخية في تشكيل إطار شامل لدراسة القوانين التمييزية في عصرنا الراهن. 

 القوانين العمالية القديمة وتأثيرها في المرأة:أ. 

تتداخل القوانين العمالية القديمة بعمق في حياة النساء في ميادين العمل، مما يخلق 
واقعًا معقدًا وغير متوقع. على الرغم من أن الهدف المعلن كان حماية العمال، إلا أن هذه  
القوانين، يا للأسف، فرضت قيودًا صارمة على المرأة، مما أثر سلبًا على فرصها في المشاركة 

في المجالين الاجتماعي والاقتصادي. وفي خضم ذلك، لم تحظَ الاحتياجات الخاصة    الفعالة
للمرأة وظروف عملها بالاهتمام الكافي من الأطر القانونية، مما أدى إلى تقليص قدرتها على  
مُرضيًا. تظُهر الدراسات أن مفهوم القوق  الوصول إلى وظائف متنوعة تضمن لها دخلاً 

الاجتماعية، رغم زخمها النظري، لا يزال بعيدًا عن التحقق في الواقع.    الإنسانية والعدالة
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مبدأ   تحقيق  لضمان  اللوائح  هذه  وتعديل  صياغة  في  التفكير  إعادة  منا  يستدعي  وهذا 
المساواة القيقي. لذا، فإن التقدم نحو العدالة يتطلب فهماً عميقاً للوضع القانوني الالي  

 (. Just et al., 2012وتأثيراته المستمرة على النساء في سوق العمل )

 ب. القوانين الأساسية التي تؤثر في حقوق المرأة في العمل:

تواجه حقوق المرأة في مجال العمل تحديات معقدة ضمن أنظمة قانونية متنوعة تهدف 
بصورة رئيسة إلى تنظيم سوق العمل. يظهر التأثير العملي لهذه القوانين بنحوٍ متباين؛ ففي  
بعض المناطق، تقدم القواعد حماية واضحة للحقوق، وتسهم في توفير فرص عمل، بينما في  

لإجراءات غير كافية وغير فعالة. وقد أكدت عدة دراسات أن التمييز  أماكن أخرى تبدو ا
 إلى  استناداً   المرشحات  لاختيار  التنجيم   على  البعض  يعتمد  كأن  –في عمليات التوظيف  

 N)  التوظيف  قرارات  على  ينعكس  ألا  ينبغي  –  عرقية  خلفيات  أو  دينية  معتقدات
Sokolenko et al., 2025  من جهة أخرى، تزداد حدة المشكلات في الدول النامية؛ .)

نتيجة لضعف الأطر القانونية، مما يبرز الاجة الملحة لتطبيق قوانين دولية دقيقة مثل 
المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة للأعمال وحقوق الإنسان. في النهاية، ينبغي أن تصاحب  

ا المجتمعات  من  نشطة  مشاركة  الإجراءات  وتفعيل  هذه  القوق  احترام  لضمان  لمحلية 
 (.IAN M, 2024آليات قضائية تعمل بمرونة أكبر )

 ج. أمثلة دراسية عن القوانين التمييزية في دول متعددة:

تشير بعض الأبحاث إلى أن النساء ما زلن يواجهن تحديات جمة في ميادين العمل، 
حيث تبقى القوانين التمييزية عقبة رئيسة في العديد من الدول. وعلى الرغم من أن بعض  
البلدان قد أحرزت تقدمًا ملموسًا في تطبيق التشريعات التي تحظر التمييز، إلا أن معظم  

القوانين وحدها لا تكفي لضمان تحقيق المساواة. بل إن النتائج    الدراسات تظُهر أن هذه
تختلف اعتمادًا على الطريقة التي يتم بها صياغة هذه القوانين. فعندما تصُاغ التشريعات  
سوق   أداء  في  الفجوات  تقليص  إلى  تميل  فإنها  ومنصف،  عادل  بنحوٍ  للتمييز  المناهضة 

كبير بنحوٍ  يتوقف  النجاح  هذا  لكن  للمطالبة العمل،  المتضررين  الأفراد  دافع  على   
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بحقوقهم. كما أن وعي المجتمع بالقوانين وأثرها يؤديان دورًا محورياً في صياغة سياسات  
الة تعزز ثقافة المعاملة المتساوية. على صعيد آخر، يمكن أن تمتلك تلك القوانين تأثيراً   فعر
الهيئات  تستطيع  حيث  فحسب،  الأفراد  جهود  على  تنفيذها  يتوقف  لا  عندما  أعمق 

(. وفي هذا الإطار، .Bassanio A et alدورًا محورياً في هذا السياق )المسؤولة أن تؤدي  
مع  تتلاءم  قانونية  نظر  إعادة  الصناعي  التلقيح  مثل  الديثة  التقنيات  تستدعي  قد 

 (. de Silva de Alwis et al., 2011التحولات الاجتماعية الجارية )

 د. تطور حقوق المرأة في مجال العمل:

تواجه المرأة تحديات جسيمة في سوق العمل، متمثلة في الفجوة الساطعة بين التعليم  
في   الملحوظة  الزيادة  ورغم  الأخيرة،  العقود  مر  القيقية. على  الوظيفية  والفرص  المتاح لهن 

لم تتُرجم هذه الإنجازات إلى مشاركة    - وهو ما يستحق الإشادة    - مستويات التعليم بين النساء  
الرسمي في مصر ) حقيقية   العمل غير  ارتفاع نسبة  العملية، مما أسفر عن   Dinفي الياة 

ONE et al., 2025  تشير الأبحاث بنحوٍ عام إلى أن السياسات التي تنظم سوق العمل .)
السوق   احتياجات  عن  بمعزل  التعليم  يبقى  ما  فغالباً  المسألة؛  هذه  في  محورياً  دورًا  تؤدي 

 (. Din ONE et al., 2025المرأة للحصول على وظائف مستدامة ) القيقية، مما يعوق سعي  
وعلاوة على ذلك، يظُهر البحث أن التمييز في القوق والفرص الاقتصادية يشكل عقبة 
النزاهة   حقوق  يضمن  قانوني  إطار  إيجاد  الضروري  من  إنه  إذ  المرأة؛  تقدم  أمام  رئيسة 
تحسين   على  يقتصر  لا  العدالة  فتعزيز  أوضاعهن.  لتحسين  أساسية  كخطوة  والمساواة 

 ا تعديل السياسات القديمة التي تميز ضد المرأة.التعليم فحسب، بل يتطلب أيضً 

 . دور المنظمات الدولية في معالجة التمييز:ـه

العمل، حيث  المنظمات الدولية دورًا محورياً في مواجهة التمييز داخل سوق  تؤدي 
تسعى، في الغالب، من خلال إصدار التوصيات والتوجيهات إلى تخفيف الآثار السلبية التي 
ومعايير   قانونية  أطراً  الهيئات  هذه  تقدم  المرأة.  تستهدف  التي  التمييزية  القوانين  تتركها 

وجيه الدول نحو صياغة سياسات تعزز المساواة بين الجنسين، وتكافح  عالمية تسهم في ت
العمل. يظهر أن تفاعل المجتمع المدني مع الدول  التي قد تظهر في بيئات  أشكال التمييز 
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  لمواجهة   الضرورية  القانونية  الإصلاحات  تنفيذ  تسريع  في   -  واضح  بنحوٍ   -الأعضاء يسهم  
(. كل نوع من أنواع التمييز يتضمن تحديات  Janie sch C et al., 2021)  الظاهرة  هذه

خاصة، مما يتطلب اعتماد استراتيجيات متنوعة؛ لذا يبقى التعاون الدولي أمراً حيوياً في 
(. في آخر  Runic E et al., 2020تصميم سياسات فعالة تضمن فرص عمل متساوية )

الأمر، تعد المنظمات الدولية كعمود فقري يسهم في تحقيق التغيير المنشود في المجتمعات 
 التي تعاني التمييز ضد المرأة في سوق العمل. 

 و. المقاومة والدعوة إلى التغيير:

تتجلى مقاومة المرأة التي تتعرض للتمييز في سوق العمل من خلال استجابة جماعية حيوية  
التمييزية بأسلوب  تعكس تجارب شخصية عميقة، حيث تواجه القيود التي تفرضها القوانين  

والاقتصادية،   الاجتماعية  الضغوط  وطأة  الفارق. تحت  القوية لإحداث  والإرادة  بالعزم  يتسم 
ز التجديد في استراتيجيات الكفاح،   تتفاعل المرأة بطرائق غير متوقعة تؤدي إلى خلق بيئة تُحفر

فالمقاومة ليست   (. Walter M et al., 2020متجسدةً بوضوح في مفهوم السيادة الذاتية ) 
مجرد رد فعل؛ بل تشمل أيضاً بناء شبكة دعم متماسكة تعزز فرص تحقيق التغيير المنشود، مما  
يعد خطوة جوهرية نحو تحطيم القيود المفروضة. كما تشير بعض الدراسات إلى أن فهم الظروف  

الأساس  الخاصة بكل فئة من النساء، كما هو الال مع شريحة النساء اللاتي يعانين، يشُكلر  
وفي    (. Patricia ΖVilla, 2018لتطوير أساليب عملية لتحسين أوضاعهن في سوق العمل ) 

قًا للقوانين الجائرة وتقييم آثارها  ال تحليل معمر نهاية المطاف، يستلزم الوصول إلى تغيير فعر
 على المرأة، مما يمنح حركتهن دفعة قوية نحو العدالة والمساواة.

 ز. الأهمية الراهنة للتشريعات التاريخية:

عند استكشاف القوانين القديمة، نتلمس ضرورة التعمق لفهم الكيفية التي شكلت بها  
مشهد التمييز ضد المرأة في سوق العمل. تلك الأنظمة التي نشأت في عصور غابرة عادة ما تترك  
وراءها تحديات هيكلية حقيقية؛ حيث توجد فجوات اقتصادية واجتماعية جلية تجعل السعي  

راً عتيقًا. بصورة عامة، ما لم تعُد تلك النصوص متوافقة مع قيم حقوق الإنسان  نحو المساواة أم 
المعاصرة، فإن الاجة إلى إعادة تقييمها واستبدالها بقوانين تعزز المساواة الشاملة تصبح جلية.  
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الجهود النقابية مع  ( إلى أن تضافر  Blackest et al., 2002من ناحية أخرى، يشير تحليل ) 
نفسه،   الوقت  العاملات. وفي  ملموس في تحسين وضع  بنحوٍ  يسهم  قد  المساواة  تطبيق حق 

( عن الفجوات الواضحة بين الأطر النظرية والممارسات  John J III Dتكشف الدراسات ) 
العملية، مما يستدعي اتخاذ إجراءات متوازنة للحد من التمييز وتعزيز تكافؤ الفرص. أخيراً،  
أن الإبقاء على تلك القوانين دون تحديث يؤثر سلبًا على التنمية المستدامة، ويحول دون تحقيق  

 مجتمع عادل. 

 المبحث الثاني
 أنواع القوانين التمييزية

القوانين التمييزية ضد المرأة في سوق العمل تعُدر من عوامل استمرار الفجوة بين الجنسين؛  
بنود تُحدث فروقات في الأجور وظروف العمل وفرص الترقية، مما يجعل  فهي، ببساطة، تحتوي على  

المرأة تواجه صعوبات في الاندماج الكامل بمجالات الاقتصاد. أمر مثير للانتباه أن النظام الياباني  
كدليل على جذور    1985يظُهر ذلك بوضوح؛ فقد ظهر قانون تكافؤ الفرص في العمل لعام  

دخلت   (. Tanaka H, 2004الهياكل المؤسسية )   الممارسات التمييزية في 
ُ
على الرغم من أنه أ

 قادر   غير  القانون  هذا  يبقى  –حقاً   كافياً   يكن  لم  أنه   يبدو  ما   وعلى –  1997تعديلات في عام  
(. مع مرور الزمن،  C Taken aka, 2004)   بفعالية  الممارسات  هذه  مثل  على  القضاء  على

أن هذه النصوص لا   تعيق يتضح عمومًا  بل  السلبية،  الثقافية  السلوكيات  تعكس فقط 
أيضاً تحقيق المساواة الفعلية في فرص العمل. بهذا الشكل، يصعب على المرأة الوصول إلى  

ق حالة عدم التوازن بين الجنسين.  الإدماج الكامل في سوق العمل؛ مما يعمر

 أ. تمييز الأجور والفجوات في الرواتب:

موضوع فجوات الأجور وكأنرها انعكاس مباشر لتأثيرات السياسات  في سوق العمل يظهر  
قحرر قوانين لمواجهة التمييز، إلا أن التطبيق فعليًا  

ُ
القانونية اللي تنفذ بنحوٍ متفاوت. رغم أنه أ

 ( بها  المطالبة  على  وقدرتهم  بحقوقهم  الناس  وعي  على  وفي    .(. Bassanio A et alيعتمد 
فقط   ترجع  ما  والمرأة  الرجال  أجور  بين  الفوارق  أن  الدراسات  توضح  نفسه،  السياق 
لاختلاف المؤهلات الإنتاجية، بل كمان تتأثر بخيارات المسار المهني والقرارات الشخصية 
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.(. لنوصل لمعادلة حقيقية في الأجور،  Dave M O'Neill et alالتي يتخذها كٌل منهم )
الداعمة   المجتمعية  الثقافة  ونعزز  الالية،  القوانين  تنفيذ  طرائق  في  النظر  نعيد  لازم 

 للمعاملة المتساوية، خطوة تدريجية لتقليل الفجوات وبناء بيئة عمل أكثر عدلًا.

 ب. قيود التوظيف المتعلقة بالجنس:

تشكل القيود المفروضة على التوظيف، استناداً إلى الجنس، عائقاً رئيسياً يُحد من فرص   
المرأة في سوق العمل. تثبت الدراسات، عموماً، أن هذه القيود ليست مجرد نظريات؛ بل تتحول إلى  

ونة  واقع يؤدي فعلياً إلى تمييز ملموس في أماكن العمل، خاصةً في القطاعات التي تفتقر إلى المر 
مثل القطاع الصناعي حيث يتفاقم الأثر بنحوٍ واضح. وفي آنٍ واحد، تبرز هذه السياسات الفجوة  
المستمرة بين الرجال والمرأة في المناصب الإدارية العليا؛ مما يسُهم في تعزيز ثقافة عدم المساواة  

 ( للنساء  الاقتصادي  الاستبعاد  أخرى، Runic E et al., 2020وزيادة  تشُير    (. من جهة 
التقارير العالمية إلى أن هذه التحديات تعكس مشكلة أعمق تواجهها المجتمعات النامية؛ إذ غالباً  
ما تفتقر تلك المجتمعات إلى تطبيق فعال لإجراءات التوظيف العادلة التي تضمن حق الجميع  

 (. Runic E et al., 2020في العمل بكرامة ) 

 ج. إجازة الأمومة وحقوق الأبوين:

تواجه المرأة تحديات عديدة في سوق العمل تتعلق بحقوق الوالدين وإجازة الأمومة.  
بينما تكاد القوانين تعلن عن تحقيق المساواة، يظهر الواقع بأن الماية المطلوبة للنساء 

(  de Silva de Alwis et al., 2011ما توصل دائمًا للطموحات؛ ففي بعض الدراسات )
يرُصد أن التفسيرات القانونية لإجازة الأمومة غالباً تظُهر الأم كمن يعُنى فقط بالرعاية  
الأسرية، وهذا يؤثر سلباً على فرصها في الاندماج ضمن الساحة المهنية. بالمقابل، حقوق  

تعُالج بطريقة لا تعكس احتياجات الأبوة العصرية ما    في   الأب  فدور— الوالدين كثيراً 
(. عمومًا، يبدو أن إعادة Rubio-Marín et al., 2015)   مهمرش  يظل  ما  غالباً   التنشئة

النظر الشاملة في تنظيم هذه القوق أمر ضروري لتحقيق توازن أفضل بين الياة العملية 
 والأسرية.
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 د. التشريعات بشأن التحرش الجنسي وإجراءات الحماية في أماكن العمل:

في كثير من الأحيان يبدو أن حماية المرأة في ميادين العمل لا تعتمد فقط على نصوص  
قواعد تحفظ سلامة  وإرساء  التحرش الجنسي  التعامل مع  قوانين  بل على  باردة،  قانونية 
مكان العمل. التحرش الجنسي، على الرغم من أنه قد ينُظر إليه كبادرة إساءة فردية، يتسلل  

العمل يتعلق إلى أجواء  فيما  الفجوة بين الجنسين  تفُاقم  ، ويخلق حالة من عدم الأمان 
بوضوح  النتائج  تظُهر  الأحيان  بعض  وفي  الدراسات،  تشُير  التوظيف.  وفرص  بالرواتب 

(Folk O et al., 2022  أن البيئات التي تسودها الثقافة الذكورية تجعل المرأة أكثر ،)
لى التردد في الانخراط بتلك الظروف. وفي جانب عرضة لمثل هذه السلوكيات، مما يدفعهن إ

آخر، نجد أن التنوع الجنسي داخل المؤسسات قد يسهم بنحوٍ ظاهر في تحسين الأداء وتحفيز  
(، وهو ما يعيد التأكيد على ضرورة تطبيق قوانين  Fine C et al., 2019روح الابتكار ) 

تحمي من التحرش. بالتالي، فإن غياب الماية القانونية المناسبة ليس مجرد قضية أخلاقية 
فحسب، بل له أثر مباشر على الإنتاجية وتوازن القوى داخل أماكن العمل، مما يستدعي  

 اة أكثر.إعادة النظر في التشريعات سعيًا لتحقيق عدالة ومساو

 . تحقيق الترقيات وتولي المناصب القيادية:ـه

تواجه المرأة في بيئات العمل تحديات تعيق سعيها نحو المناصب القيادية والترقيات، 
تظُهر  مما يجعل هذا   التحيزات الخفية، حيث  تتجلى  ما  بنحوٍ خاص. غالبًا  المسعى معقدًا 

الدراسات أن هناك عقبات غير مرئية ترتبط أحياناً بتصنيفات وفق الجنس، مما يؤثر في  
نحو مباشر على توزيع السلطة وصنع القرار داخل المؤسسات. وفي بعض الالات، تجد المرأة  

ات إضافية في القطاعات الخاصة، حيث تعُطل ظروف العمل  نفسها مجبرة على مواجهة تحدي
في   العمل  تجارب  بينت  كما  تقدمها،  والترقيات  التوظيف  في  التمييزية  والمعايير  المتغيرة 

(. ورغم ظهور تغييرات قانونية لاحقة، تبقى Ismail et al., 2019الإعلام المصري )
ادية قائمة، مما يستدعي إجراء بحث قانوني بعض الممارسات التي تعزز التمييز في الأدوار القي

(. ببساطة، Payee et al., 2018دقيق لتخطي الافتراضات التقليدية المتعلقة بالنوع )
يتطلب الأمر اتخاذ إجراءات هيكلية وقانونية لإزالة الواجز التي تعترض مسيرة المرأة نحو  

 التقدم السلس في سوق العمل.
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 و. ممارسات التوظيف التي تتسم بالتمييز:

التوظيف  ممارسات  عن  الناجمة  للتحديات  حيًا  تجسيدًا  اليوم  العمل  سوق  يعد 
التمييزية التي تثير القلق. تتداخل العوامل الاقتصادية والاجتماعية، مما يعُقد فهم جذور  
هذه المشكلة، بحيث تبدو الصورة أكثر تعقيدًا مما قد نتصور في البداية. فالتمييز لا يقتصر 

حيث يتجلى النوع المباشر بوضوح، بينما يعُيق النوع غير المباشر غالبًا  على وجهة واحدة؛  
(، يشير البحث النظري إلى أن  John J III Dوصول المرأة إلى فرص متساوية. وفقًا لـ )

أسباب هذه الظاهرة متجذرة في عوامل اجتماعية، مما يستدعي منا دراسة تأثير القوانين 
. وعلى الرغم من وجود بعض التدابير القانونية، إلا أن  على أسواق العمل بمزيد من التأ نير

( أن التحديات N/A, 2014التقارير تشير إلى تقدم محدود في حقوق المرأة، حيث تبُرز )
في   الفوارق.  لمعالجة  جديدة  استراتيجيات  يستدعي  مما  نفسها،  تفرض  تزال  لا  المستمرة 
النهاية، تبرز الاجة الملحة لإعادة تقييم التأثيرات القانونية والسياسية لضمان بيئة عمل 

 عادلة وصحية للأفراد جميعهم. 

 ز. تأثير التشريعات المتعلقة بالعمل بنظام الدوام الجزئي:

تتجلى قوانين العمل بنظام الدوام الجزئي كعنصر محوري في النقاش حول مسألة التمييز  
في سوق العمل، حيث تواجه المرأة تحديات متواصلة في موازنة متطلبات الأسرة مع الوظيفة. في  
العديد من البلدان، يعد هذا النمط من العمل خيارًا لا غنى عنه، رغم أنه غالًبا ما يؤدي إلى  

الترقية وفتح فجوات الأجور. وتشير بعض الدراسات  تضي    بها   يسُتشهد   ما   وغالًبا   – يق فرص 
  حيث   التمييز،   تعزيز   في   مباشر   غير   دورًا   تؤدي   الجنسين   بين   الفوارق   أن   إلى   –   عملي   كدليل 

من ناحية أخرى، يمكن    .(. Bassanio A et al)   الفجوات   هذه   ترسيخ   في   اللوائح   بعض   تسهم 
أن تعزز هذه اللوائح العوائق التي تواجه المرأة في سعيها للوصول إلى مناصب قيادية بارزة  

(de Silva de Alwis et al., 2011 لذلك، يصبح من الضروري زيادة الوعي العام .)
بالقوانين وضمان تطبيقها بطريقة تتماشى مع مبادئ العدالة، مما يعد خطوة حيوية نحو  

تحقيق تكافؤ الفرص لكافة الأفراد. 
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 المبحث الثالث
 الآثار الاجتماعية والاقتصادية للقوانين التمييزية

تنتج قوانين التمييز الموجهة ضد المرأة في سوق العمل تأثيرات عميقة تتجاوز مجرد  
الفجوات القانونية التقليدية. تحت هذه القوانين، تجد المرأة أنفسهن يواجهن عراقيل جمرة  
للوصول إلى فرص عمل عادلة، وهذا بطبيعة الال يحد من استقلاليتهن وقدرتهن على 

  يتأثر   معينة  مجالات  في   المرأة  أداء  أن  تشير  الدراسات  بعض.  ظاهر  بنحوٍ   أحيانا   -التقدم  
  في  الذكورية  هيمنة   تعزيز  التقليدية  التوجهات  تواصل  إذ  متوازنة؛   غير  سياسية  بقرارات

كما ينبغي. ووفقًا للتقرير،    Unique  المرأة  احتياجات  مراعاة  دون  الأساسية،  القطاعات
استمرار عزل هذه   التمييز المؤسسي الذي فإن  المجتمعات يسهم في تكريس أشكال من 

(. النتيجة إذًا تتطلب معالجة شاملة تشمل Small ML et al., 2020يقيد فرص المرأة )
تحسين   في  يسهم  ما  القرار،  صنع  في  الة  فعر نسائية  ومشاركة  التحتية  للبنية  تحديثات 
الشامل   التقدم  مفتاح  هو  المساواة  إدماج  أن  ويبُرز  والاجتماعية،  الاقتصادية  الظروف 

(OECD, 2021 .) 

 أ. التأثيرات على الاستقلال الاقتصادي للنساء:

يبدو أن تأثير القوانين التمييزية يظهر بوضوح على استقلال المرأة مالياً، فهو يسهم في  
اتساع الفجوة بين الجنسين في سوق العمل. قد تبدو التجارة في بعض الأحيان كوسيلة 
تنفيذ   لكن  للنساء،  الاقتصادية  الأوضاع  وتحسين  جديدة  عمل  فرص  لتوفير  الة  فعر
بسيطة  بوظائف  عالقات  منهن  الكثير  يجعل  ما  غالباً  ملائمة  غير  بطريقة  السياسات 

(. وفي دول مثل كينيا، نجد تغييرات في  Tuque et al., 2022تتطلب مهارات محدودة )
الملكية   المرأة في مجالات  إلى محاولات لتحسين حقوق  تشُير  الزوجية  الملكية  تشريعات 

(. مع ذلك، تبقى القوانين الغامضة في توزيع القوق Mutism et al., 2019والعمل )
يبدو من  بناءً على ذلك،  العقارية عقبة كبيرة تحول دون تحقيق استقلال مالي حقيقي. 

قانونية أكثر شم بيئة  التشريعات وتوفير  المرأة الضروري إعادة صياغة  ولاً لدعم حقوق 
 وتمكين مشاركتهن الفعالة في سوق العمل. 
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 ب. التأثير في التفاعلات الأسرية وتربية الأبناء:

تبدو القوانين التمييزية وكأنها ليست مجرد عقبة أمام مسيرة المرأة العملية، بل تمتد  
تأثيراتها لتشمل الياة الأسرية وتربية الأطفال بصورة معقدة. في كثير من الأحيان تقلص 
هذه السياسات من فرص العمل المتاحة للنساء، ما ينعكس بوضوح على الوضع الاقتصادي  

م الالات يتفاقم العبء على الأمهات اللاتي يصبحن محاطات بالضغوط  للأسرة، وفي معظ
الوضع   يؤدي هذا  والمنزلية. وقد  المهنية  مريح بين حياتهن  توازن غير  في محاولة تحقيق 
العاطفي   النمو  في  لاحقاً  تأثيراً  يُحدث  مما  للأم؛  النفسي  الاستقرار  فقدان  إلى  أحياناً 

يش أمر  وهو  للأطفال،  )والاجتماعي  إليه  أن  Elhinnawy H, 2022ير  يذكر  الذي   )
الشعور بالعزلة الناجم عن التجارب التمييزية في الأوساط الأكاديمية يجعل من الصعب  
أن تكون المرأة مثالاً يحتذى به لأولادها في مواجهة التحديات اليومية. ومن جهة أخرى،  

( تعُزز Vollebergh A et al., 2021تظهر  قد  المجتمعي  الرفاه  برامج  أن  كيف   )
الروابط بين الأفراد، إلا أنها تضُيف في الوقت نفسه أعباء إضافية على المرأة، مما يجعل من  
الواضح أن آثار هذه السياسات تمتد لتخلر بفكرة الدعم والتوازن اللازمين في بيئة تربية  

 الأطفال. 

 ج. الأثر طويل الأمد على مسيرة المرأة في العمل:

في    فرصها  من  يُقلل  حيث  لسنوات،  يمتد  عميقًا  أثرًا  المرأة  ضد  التمييز  يترك 
جريت في  

ُ
أ نموها المهني. حسب دراسة  المتنوعة، ويعيق  العملية  الدخول للمجالات 

 ( السعودية  العربية  من  Alphard et al., 2021المملكة  مزيجاً  المرأة  تواجه   ،)
وفي   تعقيدًا.  أكثر  العملي  مشوارهن  يجعل  مما  المتوارثة،  والعادات  القديمة  القوانين 
كثير من الأحيان تظهر هذه العوائق فجوة واسعة بين الجنسين؛ إذ يبدو أن السياسات  

  وتأثيرها   السكانية   التحولات   مواكبة   على   –   الالات   معظم   في   – المحلية غير قادرة  
  للوصول   للمرأة   الطريق   تفتح   استراتيجيات   تبني   من   بد   لا   لذلك، .  الاقتصاد   على   السلبي 

  أعلى   اقتصادية   فعالية   لتحقيق   القرار   اتخاذ   في   مشاركتها   وتعزيز   القيادية   المناصب   إلى 
 . أفضل   اجتماعي   وتوازن 
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 ورفاهية الإنسان:د. الوقع على الصحة النفسية 

تشير الدراسات إلى أن القوانين التمييزية بحق المرأة في سوق العمل ليست مجرد قضية    
اقتصادية بسيطة؛ فهي تمتد لتطال الصحة العقلية والرفاهية الشخصية بطرائق عديدة. في بيئات  
العمل التي تفتقر للدعم، يجد بعض المرأة أنفسهن يعانين شعوراً بالعزلة وضغط نفسي متواصل،  

ؤدي غالباً إلى فقدان فرص ثمينة وتقليص الطموحات المهنية. وفي معظم الالات، تترجم  ما ي 
المؤسسية   الضغوط إلى مشكلات عقلية مثل الاكتئاب والقلق. كما يشير تحليل الأطر  هذه 

 (Small ML et al., 2020  إلى أن التمييز المؤسسي يؤجج هذه التحديات عبر الاعتماد على )
عرقل تقدم المرأة. وهذا الواقع يبرز الاجة المُلحة لاستراتيجيات شاملة تعُيد  نظم غير عادلة ت 

النظر في القوانين لتراعي مبدأ المساواة بين الجنسين، وتدعم الرفاهية النفسية في بيئات العمل.  
زيادة على ذلك، يتطلب الوضع إجراء تحليل دقيق للبيانات المصنفة وفقاً للعمر بهدف ترقية  

 (. Runic E et al., 2020الصحة النفسية الموجهة للنساء ) برامج  

 . العواقب الاقتصادية الأعمق على المجتمع:ـه

تتجلى نتائج التمييز ضد المرأة في أبعاد اقتصادية تتخطى تأثيرها المباشر في سوق   
لا   السياسات  هذه  الاجتماعي.  والرفاه  الكلي  الاقتصاد  ليشمل  الأمر  يمتد  إذ  العمل؛ 
ق الفجوات الاقتصادية بين الجنسين، مما يؤدي   توقف فقط مسيرة المرأة المهنية، بل تعُمر

للابتكار وإنتاجية أكبر في الأسواق. بنحوٍ عام، تظُهر البيانات  إلى فقدان فرص ثمينة  
أن   العلوم والتقنية  العمل في مجالات  إلى دعم فرص  المتعلقة بالإعلانات التي تهدف 

  المرأة   ظهور   تقليل   إلى   تؤدي   –   حيادية   الظهور   محاولاتها   رغم   – خوارزميات الإعلان  
 (Albrecht A et al., 2019 ،في الوقت ذاته .)    تنقل الثقافة الشعبية أحياناً صورة

للنسوية ليست مجرد موضوع نقاش عابر، بل صراع اجتماعي واقتصادي يتطلب في  
 (. Janet S‐Weiser, 2018معظم الأحيان تكاتف الجهود لتعديل هذا التمييز ) 

 و. التداخل وتأثيره في مجموعة متنوعة من النساء:

تتجلى في سوق العمل القيود القانونية التي تفُرض على مشاركة المرأة، الأمر الذي  
يُحدث مزيجاً من التداخلات، بعضها اقتصادحي وبعضها اجتماعي. القوانين هي، عوض  
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عن دعم المساواة، تضع المرأة في مواقف تسبب لهن تفاوت فرصة النجاح؛ وفي كثير  
خلفيات   من  يأتين  اللواتي  المرأة  بين  صارخ  بنحوٍ  الفوارق  هذه  تبرز  الأحيان،  من 
مواجهة تحديات   أنفسهن في  المتنوعة يجدن  والظروف  الخبرات  ذوات  المرأة  مختلفة. 

.  مستحيل   شبه   أمراً   متكافئة   فرص   إلى   الوصول   تجعل   القانونية   القيود   إن   إذ   – متباينة  
النتائج  الملح   الفوارق   ربط   على   القدرة   عدم   أن   الدراسات   أظهرت   عمومًا،  في  وظة 

للقوانين  الاقتصادية   متعمقة  دراسة  يتطلب  التمييز  بمفهوم  مباشرةً  والاجتماعية 
 ( طابعًا جدلياً  التي تحمل  الآخر، وتحسباً  John J III Dوتأثيراتها  الجانب  (. وعلى 

الأسرة   إلى  نظرتنا  تتغير  التقني،  التقدم  عن  الناتجة  الاجتماعية  التحولات  لتأثير 
 de Silva)   الموضوع   في   جديدة   أبعاد   على   الضوء   يسلط   مما   – والدور الذي تلعبه المرأة  

de Alwis et al., 2011 .) 

 ز. دراسات حالة تبرز التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية:

ب تأثيرها العميق على الجوانب الاجتماعية   قوانين العمل التي تميز ضد المرأة تركر
ق   تعُمر تظُهر كيف  دراسية  إلى حالات  ننظر  بوضوح حين  يظهر  تأثير  والاقتصادية؛ 
رت في الأمر، تلاحظ   هذه السياسات الفروقات في الأجور، وتضُيق فرص العمل. لو فكر

ً   أو   سلبية   مشاعر   عن   الناجم   التمييز   ذلك   كان   سواء   – أن أنماط التمييز     على   اعتمادا
  الاقتصادية   النتائج   بين   واضح   تشابك   عن   لنا   تكشف   –   محددة   إحصاءات 

  الأخرى   العوامل   عن   التمييز   أثر   فصل   الصعب   من   يصبح   بحيث   والاجتماعية، 
 (John J III D  أحيانا نجد أن تغيرر الأطر القانونية والاجتماعية .) –   في   أشرنا   كما  

  العائلة   مفاهيم   على   الإنجاب   تقنيات   في   التطورات   تأثير   يظهر   –   الأسر   تحول   ندوة 
  نسيج   في   معقدة   تغيرات   بوضوح   يعكس   بل   سكوناً،   يبقى   لا   التغيير   هذا   التقليدية؛ 

(. بهذه الطريقة، يتضح لنا أن فهم  de Silva de Alwis et al., 2011)   المجتمع 
التأثيرات المركبة لهذه السياسات لا يقتصر على وضع المرأة في سوق العمل فقط، بل  

 يمتد ليشمل الاقتصاد بأسره. 
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 المبحث الرابع
 جهود المناصرة والإصلاحات القانونية

الإصلاحات القانونية والمناصرة تشُكل عادةً جزءاً جوهرياً في مواجهة التمييز ضد  
المرأة في سوق العمل، إذ يتطلب التغيير القيقي إنفاذ قوانين تضمن حقوق المرأة على نحو  
عملي. في بعض التجارب، يصبح إعادة النظر في السياسات خطوة لا بد منها؛ لأن التدقيق  

سارية مع فهم معوقات تطبيقها يظُهر في الوقت ذاته أن هذه العملية  في التشريعات ال 
لتقديم   متواصلة  جهود  وأهلية  حقوقية  مؤسسات  تبُذل  ضرورية.  وأحيانا  بل  مفيدة، 
الدعم اللازم للنساء، مما يبُرز مدى أهمية كل من الإصلاحات القانونية والدعم المباشر  

تحليل البيانات واستخدام التقنيات دوراً    في ميادين اختلافها. ومن جانب آخر، يلعب 
بارزاً في كشف أنماط التمييز، إذ يرُفع ذلك من مستوى الوعي بحقوق المرأة، ويسهم في  
العدالة   مطلب  لدعم  الضرورية  بالمعلومات  السياسية  والأحزاب  القرار  صناع  إمداد 

 ( المخاطر  Walter M et al., 2020الاجتماعية  نتجاهل  ألا  ينبغي  ذلك،  ومع   .)
  سردية   صفو   يعُكر   قد   السطحية   التقنية   للحلول   الميل   الأحيان   بعض   ففي   – المحتملة  

 (. ABBé R et al., 2020)   المطلوب   الاجتماعي   التغيير 

 أ. لمحة عن الإصلاحات القانونية الفعالة:

بسوق  المرأة  ضد  التمييز  لمواجهة  الأساس  الناجحة  القانونية  الإصلاحات  تشكل 
  توضح  عدة  تقارير.  جديدة  مفاهيم   ليستا  والمساواة  الاجتماعية  العدالة  أن  رغم   -العمل

 حقوق   تزيد  بطريقة  التنموية  البرامج  في  الاجتماعي  النوع  قضايا  دمج  الضروري   من  أنه
 مكانتهن   للنساء  ويعيد  المحلي،  الاقتصاد  تنشيط   على  يعمل  أمر  وهو  للنساء،  الملكية

(. في معظم الالات يتطلب Carol S Racehorse, 2011)  للتغيير  رئيسة  كمحركات
الوضع من الدول التجاوب مع مطالب التغيير عبر سن تشريعات تكافح أشكال التمييز، 
أوجه   بعض  معالجة  إلى  الاجة  على  سياسية  توصيات  خلال  من  التقارير  برهنت  وقد 

( والعدالة  الإنسان  حقوق  في  تقتصر  N/A, 2014القصور  لا  الأمر،  نهاية  في   .)
الإصلاحات القانونية على مجرد تعديل للنصوص، بل هي دعوة مفتوحة لتبني سياسات تمنح 
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  بين  الفجوة  تقليل  في  ببطء  يسهم   قد  ما  –المرأة مشاركة أوسع في مختلف ميادين الاقتصاد  
 .العمل سوق في الجنسين

 ب. أهمية المنظمات غير الحكومية في التأثير والدفاع عن القضايا:

تعد مبادرات الجهات الخارجة عن إطار الدولة خطوة مركزية في مواجهة القوانين  
الظالمة التي تفُرض على المرأة في سوق العمل. باستخدام أساليب تبعث الوعي بين الناس، 

 عن   تكشف  متوقعة  غير  نقاشية  فضاءات  تخلق  أنها  يعني  وهذا  –وترفع من أصوات المرأة  
ل  عملي  دعم   تقديم   من  الهيئات  هذه  تمُكن  –   السياسات  لهذه  الضارة  الآثار   المناصرة   يحور

  خلال   من  المرأة  تدعيم   على  حقيقية  قدرة  التحركات  هذه  تظهر  أحياناً،.  تشريعي  تغيير  قوة  إلى
 عرضٍ   إطار  وفي  كذلك،.  الأمل  من  الكثير  طياتها   في  تحمل  لكنها  بسيطة،  تبدو  خطوات

دقيقة ا  الأمثلة   وبعض  المحلية  الالات  من  لكل تحليلات  التجارب  تلك  تقُدم  لدولية، 
توضح كيف تؤثر السياسات التمييزية على حياة المرأة في سياقات متعددة. عمومًا، تشُير 

 أنماط   كسر  أن  إلى   -(  ABBé R et al., 2020)  أبحاث  عدة  في  جاء  كما  –الدراسات  
  الفاعلين   هؤلاء  إشراك  عبر  يتحقق  أن  يمكن  التمييز  عناصر  وتفكيك  الاجتماعي  الظلم 

 والتعقيد   الثقافي  التنوع  بين  التداخل  يظُهر  مما  المرأة،  حقوق  حول  الخطاب  صياغة  في
 (. Wu AX et al., 2019)  العالم   أنحاء  باقي  في  أو  الصين،  في  سواء  النسوي   للفكر  اللافت

 ج. التأثيرات المترتبة على الحركات الشعبية:

الركات  بدأت  عديدة،  دول  في  والسياسية  الاجتماعية  ات  التغيرر موجات  وسط 
عادةً   الركات  العمل.  بسوق  المرأة  مشاركة  بتقيد  اللي  التمييزية  القوانين  تبرز  الشعبية 
تعكس رغبة الناس في تغيير الواقع والسعي نحو مستقبل أكثر عدلاً، حيث تظل قضية  

وفي كثير من الأحيان، تلاحَظ محاولاتها لكشف الظلم    حقوق المرأة محور النقاش العام.
النظر  لإعادة  لدفعهم  والمشرعين  بالسياسيين  أحياناً  فتأثر  القوانين؛  هذي  في  المتجسد 
وتعديل الإجراءات المعمول فيها. من جهة ثانية، يظهر دعم المكونات المجتمعية لنفسها،  

طموحاتهن بالتمكين والاندماج في سوق   وبالذات المرأة، كعامل مهم يقوي الركات، ويبرز
العمل. به الطريقة، يعد التأثير العميق له الركات خطوة أساسية تتقدم على باقي السياسات 



ع 
ساب

 ال
دد

لع
 ا

 د. علاء عبد الخالق حسين المندلاوي 
"

    
   85 

الخاصة بحقوق المرأة، وهذا يستدعي فهماً دقيقاً لديناميات القوى المعقدة اللي بتشكل هذا 
 .(Anderson C et al., 2019) (Chen WHK et al., 2021)السياق 

 د. الاتفاقيات الدولية وأثرها:

في سوق العمل اليوم تواجه المرأة تحديات كبيرة ناتجة عن قوانين تمييزية غير عادلة،  
تدفع البعض إلى اللجوء إلى المعاهدات الدولية كحل عملي لهذه المشكلات. هذه المعاهدات 

الإنسانية وتعزيز المساواة بين الجنسين، رغم أن تضع إطاراً قانونياً يسعى لتأمين القوق  
نجاحها يعتمد بدرجة كبيرة على الطريقة التي تطُبرق بها محلياً وما يرافق ذلك من عقبات  
قانونية واجتماعية. أظهرت دراسة مقارنة تناولت تجارب دول مثل روسيا، الصين، الهند  

( أن هناك مشكلات محددة تعيق ضمان المساواة، مما Coelho et al., 2019والبرازيل )
تقوم  بالمقابل،  متعددة.  سياقات  في  المعاهدات  هذه  ونفوذ  قوة  في  واضحاً  اختلافاً  يبرز 
المحاكم بدورٍ مهم في حماية حقوق الإنسان، لكنها غالباً ما تواجه مقاومة من الأنظمة  

بهويتها   تفتخر  التي  الوطنية   الآليات  عاليةف  مدى  حول  تساؤلات  يثير  مما  –القانونية 
 (. Murray et al., 2008) العمل سوق في المرأة ضد  التمييز  من الد في القانونية

 . الصعوبات التي تواجه تطبيق الإصلاحات القانونية:ـه

في ظل الأوضاع الراهنة في سوق العمل، تواجه الإصلاحات القانونية الخاصة بحقوق 
ج يصعب اجتيازه. المرأة سلسلة من العراقيل   والتحديات التي تبدو أحياناً كطريق متعرر

ى بنحوٍ واضح أن عمق التمييز المتأصل في المجتمع يشكل عائقاً رئيسياً، حيث تتشابك   يتبدر
تنفيذ  على  سلباً  يؤثر  مما  منتظمة،  غير  مؤسسية  فعل  ردود  مع  الثقافية  المقاومة 

(، يبدو أن النظام القانوني الأمريكي في معظم  N/A, 2014الإصلاحات. ووفقاً لتقرير )
مباشر   غير  بنحوٍ  يعكس  ما  وهو  المطلوب،  بالشكل  العرقية  العدالة  يحقق  لا  الأحوال 
التعقيدات المرتبطة بتداخل القوانين والسياسات وأثرها في الفئات الضعيفة. كما أظهرت  

تسُبب تأثيرات سلبية  التقشف    إحدى الدراسات حول الإطار القانوني في اليونان، أن تدابير 
 المالية   الأزمات  فترات  خلال  صارم   حقوقي  نهج  إلى  الاجة  يبرز   ما  –على الق في العمل  



86 

ع 
ساب

 ال
دد

لع
 ا

 العمل: دراسة نقديةالقوانين التمييزية ضد المرأة في سوق 
 

 

(Houses et al., 2015 تضافر التحديات  لهذه  التصدي  يتطلب  الأمر،  نهاية  في   .)
لتحقيق  الجهود القانونية والسياسية والاجتماعية، مع بعض التفاوت الطفيف في التنفيذ،  

 مساواة حقيقية في سوق العمل.

 و. توجهات المستقبل في مجال المناصرة والتغيير:

  اللي   القديمة   القوانين   معقدة؛   أحيانًا   -   في سوق الشغل تواجه المرأة تحديات مش 
  أنها   مع   أساسياً،   دوراً   يؤدوا   والمناصرة   الإصلاح   إن .  واضح   كعائق   بتظهر   فرصها   بتقيرد 

  الاجتماعية   الفجوات   ترابط   تفك   بتحامل   أوسع   منظومة   من   جزءاً   تكون 
ً   يخلق   شامل   نهج   تبني   إن   نقول   ممكن .  الجنسين   بين   والاقتصادية    لتغييرات   فرصا

الة   قانونية    بعيدًا .  أكبر   بدرجة   شوي   العدالة   مفهوم   ودفع   حقوقها   حماية   على   تحرص   فعر
  التغييرات   وتنفيذ   السياسات   صياغة   عرش   على   تتربع   والبيانات   التقنية   الجانب،   عن 

( يذكر أن الاعتراف بسيادة  Walter M et al., 2020)   متجدد؛   بنحوٍ   المستدامة 
البيانات، ويفتح آفاقاً لتقوية جهود الإصلاح وتمكين المرأة من السيطرة على المعلومات 
الخاصة بها. كمان، البحث في مجال الوسبة عنده قدرة فريدة على كشف النقاط الخفية  

  (. Abbé R et al., 2020وتوضيح المشكلات الاجتماعية، تتعمق بالعدالة والشمولية، )
وتكافؤاً   عدلاً  أكثر  عمل  بيئة  إلى  تفضي  قد  مستقبلية  آفاق  تتشكل  الطريق،  به 
للنساء، مع بعض اللمسات اللي بتخلينا نفهم أنه الموضوع أكبر من مجرد سياسات  

 جامدة. 

 ز. دور الوعي العام والتعليم:

التعليم والوعي العام يسهمان بطرائق غير متوقعة في كسر القيود التي تواجه المرأة في  
نها   سوق العمل؛ في كثير من الأحيان، يعد الإلمام بالقوق والالتزامات بمثابة سلاح يمكر
من المنافسة في ميادين الياة المختلفة. قد يلُاحظ أن هذا الفهم العميق يؤثر فعلياً على 

رأة في تقليل الفجوات الاجتماعية، حتى وإن بدا تأثيره باهتاً في بعض المواقف. تشير  قدرة الم
صياغة  في  مركباً  دوراً  تؤدي  للجنس  التاريخية  الخلفيات  أن  إلى  عام،  بنحوٍ  الأبحاث، 
تلك التحديات   المرأة لمواجهة  التعليم وسيلة لتحضير  الديناميات الاجتماعية، مما يجعل 
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(. كما أن تحويل الاستثمار نحو التعليم يفتح لها فرصاً  E SARıoğLu, 2021المعقدة ) 
القرارات، مما يسهم، بطريقة غير مباشرة، في إحداث  جديدة، ويعزز مشاركتها في اتخاذ 
تحولات ثقافية وأخلاقية تدعم فكرة المساواة. ومن جانب آخر، فإن استيعاب أبعاد الوعي  

بنح وإن كان  والمجتمع، حتى  الإعلام  كبح  العام عبر  يساعد على  مثالي،  متقطع وغير  وٍ 
 (. Haynes M, 2021الصور النمطية والتصرفات التمييزية تجاه المرأة )

 الخاتمة: 

يمكن  مسألة  ليست  العمل  سوق  في  المرأة  تستهدف  التي  التمييزية  القوانين  إن 
هذه  على  تترتب  التي  الأبعاد  لفهم  عميق  تمحيص  إلى  تحتاج  هي  بل  بسطحية؛  تناولها 
الظاهرة من حيث فرص العمل والرواتب بين الجنسين. إن استمرار تطبيق هذه القوانين، 

لفجوة القائمة، مما يؤثر سلباً على الاقتصاد بنحوٍ عام. في أغلب الأحيان، يؤدي إلى اتساع ا
أجراه   الذي  البحث  المثال،  سبيل  التمييز    Gary Beckerعلى  اقتصاديات  حول 

(Denmark D, 2018  يظُهر أن الفروق في الرواتب ليست مجرد نتيجة لاختلافات في )
شكلة بنحوٍ مباشر. من  الإنتاجية، بل هي ناتجة عن ممارسات تمييزية، مما يعكس تعمق الم

السوق  الآلي في تحليل  والتعلم  الاصطناعي  للذكاء  الديثة  التطبيقات  فإن  أخرى،  جهة 
( بمواجهة  Janie sch C et al., 2021الإلكتروني  الاكتفاء  عدم  ضرورة  تؤكد   )

الأفراد   بين  الإنسانية  التفاعلات  فهم  في  الغوص  علينا  ينبغي  بل  التقنية،  التحديات 
والآلات بعمق. وفي النهاية، يتضح أن الإصلاحات القانونية والاجتماعية التي تهدف إلى 

بل   مهمة،  خطوة  مجرد  ليست  متساوية  مكانة  ومنحها  المرأة  حقوق  الركيزة تأمين  هي 
 الأساسية لبناء تنمية مستدامة ومجتمع أكثر عدلاً.

 أ. خلاصة النتائج الأساسية:

تشير التحليلات الأكاديمية إلى أن آثار القوانين التمييزية لا تزال بارزة في سوق 
العمل، مما يؤدي إلى اتساع الفجوات الواضحة بين الجنسين. وقد أكدت عدة دراسات أن  

  الفقري  العمود   الأحيان  من  كثير   في  تعد  والتي  –القوانين التي تهدف إلى مكافحة التمييز  
 سبيل  على.  بشأنها   العام  الوعي  وانعدام  التنفيذ،  في  صعوبات  تعاني  –  السلوك   هذا  مواجهة  في
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 أعلى   نسب  عن  بالفضلاً   –  الجنسين  بين  التوظيف  فجوة  من  %8  نحو   أن  البحث  يظُهر  المثال،
 تحليلات  ذلك  تتضح  كما  التمييز،  ممارسات  إلى   مباشر  نحو  تعود   –  الأجور  بفجوة  تتعلق
.(. بينما تكشف أبحاث  Bassanio A et alتقدمة )الم  البلدان  من  مجموعة  في  دقيقة

أخرى عن تعقيد عملية تحديد التمييز، يلُاحظ أن الخلل في النتائج الاقتصادية لا ينحصر  
هذه   مثل  في  ومن فقط  وآثارها.  القوانين  حول  الفهم  تعزيز  يستدعي  مما  الممارسات، 

نشر   في  الكومية  للوكالات  اليوي  الدور  تبُرز  مدروسة  استراتيجيات  تبني  الضروري 
 ثقافة المساواة داخل بيئات العمل.

 ب. التفكير في أهمية معالجة القوانين التي تميز بين الأفراد:

تعد معالجة القوانين التمييزية خطوة حيوية نحو إرساء بيئة عمل قائمة على العدالة؛ 
حيث تتجلى في العديد من الدراسات أن النساء، وبالأخص من ينحدرن من الفئات الأقل  
ممارسات  جراء  متزايدة  صعوبات  يواجهن  الإعاقات،  ذوات  والموظفات  السود  مثل  حظاً، 

الواضح من  مستمرة.  سياسات    تحيزية  اعتماد  يتوجب  الاجتماعية،  العدالة  لتعزيز  أنه 
سبيل  فعلى  العمل.  سوق  في  المرأة  لقوق  والاجتماعية  القانونية  بالأبعاد  تتعلق  شاملة 
المثال، تبُذل جهود في روسيا لتطوير سياسات تضمن تكافؤ الفرص الوظيفية دون تمييز  

إطار قانوني واضح يحظر التمييز.  على أساس الجنس أو العرق؛ وهذا يعكس أهمية وجود  
إن إدخال مثل هذه القوانين، سواء بصورة تدريجية أو مفاجئة في بعض الأحيان، يمكن 
المالي   الأداء  على  إيجابياً  ينعكس  مما  الابتكار،  وتحفيز  العاملة  القوة  تنوع  في  يسهم  أن 

، بل هي ضرورة للمؤسسات. لذا، فإن معالجة القوانين التمييزية ليست مجرد إجراء شكلي
 حتمية لضمان تكافؤ الفرص وتقليص الفجوات الاقتصادية والاجتماعية.

 ج. نداء للعمل لصناع السياسات والمجتمع:

إن إحداث فرص عمل متكافئة يتطلب أكثر من مجرد أقوال تلُقى؛ إنه يتطلب تحركًا  
التي  القوانين  صياغة  إعادة  عليهم  ينبغي  معًا.  والمجتمع  السياسات  صانعي  من  الًا  فعر
أم متأصلة في  نظامية  العوائق  المرأة، سواء أكانت تلك  قيودًا غير ضرورية على  تكرس 

حيان، قد يؤدي اعتماد معايير رمزية غير مدروسة إلى نتائج تقاليد المجتمع. في بعض الأ
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يفاقم   أن  يمكن  الإجراءات  عدالة  تقييم  أن  إلى  الدراسات  بعض  تشير  عكسية، حيث 
المشكلات المفترض معالجتها. إن تجارب الماضي، كالمآسي التي واجهتها المطاعم الصينية في 
رنا بأن مواجهة التحيزات العرقية والجنسانية تتطلب تآزر الجهود، على الرغم   أمريكا، تذُكر

جمي التحديات  جهة من  على  مقتصرة  ليست  الجاد  العمل  إلى  الدعوة  فإن  عمومًا،  عهن. 
المرأة،   مكانة  تعزز  واجتماعية  اقتصادية  عدالة  تحقيق  نحو  شاملة  دعوة  هي  بل  معينة، 

 وتخدم المجتمع بأسره. 

 د. آفاق البحث في المستقبل:

تكشف أبحاث المستقبل عن أهمية الغوص العميق في التأثيرات السلبية للقوانين  
التي تهمش المرأة في سوق العمل، بما في ذلك العوامل الثقافية والاجتماعية، إذ يعد فهم 
أساسيًا   شرطًا  للنساء  والاقتصادي  الاجتماعي  الاندماج  على  القوانين  هذه  تأثير  كيفية 

مع في  العدالة.  ثقافات  لتحقيق  عبر  النسائية  التجارب  دراسة  أن  يتضح  الالات،  ظم 
متنوعة تكشف عن تفاوتات واضحة في مستويات القبول الاجتماعي، خاصة عند دراسة  
المجتمعات الغربية، مما يثير تساؤلات جديدة حول طبيعة هذا الاندماج. كما أن تسليط  

دة للبحث، مما يخلق ديناميكيات  الضوء على آليات العمل الاجتماعي قد يفتح آفاقًا جدي
غير متوقعة بين الاندماج والتجزئة. زيادة على ذلك، يبرز صعود النسوية الشعبية كمنصة 
هذه  استقصاء  يستدعي ضرورة  مما  القوانين،  هذه  قضاياهن في ظل  للتعبير عن  للنساء 

 الظواهر بنحوٍ أكثر شمولية.

 و. أفكار ختامية بشأن حقوق المرأة في سوق العمل:

في خضم الظروف الراهنة، يتجلى لنا ضرورة ملحة لتعديل التشريعات المتعلقة  
بنحوٍ   تبرز  العليا  والمناصب  الرواتب  فوارق  تظل  العمل؛ حيث  المرأة في سوق  بحقوق 

يشغلن نحو   النساء  أن  إلى  الدراسات  بعض  الإدارية    %35.5محرج. تشير  المناصب  من 
عقبات مثل "السقف الزجاجي" الذي يعيق  وما فوق، ومع ذلك، تواجه العديد منهن  

وصولهن إلى المناصب القيادية مثل الرئاسة أو الملكية، حيث لا تتجاوز نسبتهن عادةً  
19.4%   (Hoffman et al., 2018  بين الأجور  في  الفجوات  تبقى  عام،  بنحوٍ   .)
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  أن   إلى  التقديرات  بعض  تشير  إذ  –في تحقيق المساواة    الجنسين دليلاً صارخاً على فشلنا 
 من  النساء   تظل  قد  بينما  ،2069  عام  قبل  الرواتب  تساوي   على  يحصلن  لا  قد  البيض  النساء

(. مع هذه القائق المتشابكة،  Harvard CJ, 2022)  2369  عام  حتى  تأخر  في   الأقليات
يتضح أن التمييز الهيكلي لا يزال مستمراً، مما يستدعي اتخاذ خطوات فعلية، حتى وإن كانت  

 ممنهجة، لتعزيز حقوق المرأة في بيئة العمل.بسيطة وغير 

الأخرى،   المشكلات  من  مجموعة  مع  تتداخل  معقدة  أزمات  العمل  سوق  يواجه 
ويأتي التعليم ليكون سلاحًا جوهريًا في خضم هذه التحديات، على الرغم من الصعوبات  
التي قد تعترض الطريق. يعد التعليم بمثابة الخطوة الأولى التي تفتح الأبواب نحو آفاق  

بالقوا  الوعي  المرأة، ويقدم لهن الأدوات  جديدة، حيث يعزز من  التي تحمي حقوق  نين 
اللازمة لمواجهة العقبات التي قد تطرأ في سياق العمل. تشير بعض الأبحاث، كما ورد  

إلى أن الأنظمة التعليمية الالية لا تقتصر على    (، Chen WHK et al., 2021في ) 
يل مجتمعات أكثر تسامًحا  تعزيز مكانة المرأة فحسب، بل تلعب أيضًا دورًا محورياً في تشك 

التوقعات   الأحيان  من  كثير  في  يتجاوز  مما  والاجتماعية،  العرقية  للاختلافات  وتقبلًا 
 أن  –  الأحيان  معظم   وفي  عام  بنحوٍ   –التقليدية. ومن الجدير بالذكر أن هناك من يرى  

 مما   التمييز،   ملامح   لتعزيز  أحياناً  تسُتغل  قد  الآلة  وتعلم   الضخمة  البيانات  مثل  التقنيات
الة  تعليمية  أساليب  اعتماد  ضرورة  يستدعي   هذا   وفي.  ملموس   بنحوٍ   المساواة  قيم   تعزز  فعر
( أهمية التعليم في تعزيز الصحة وطول العمر، Runic E et al., 2020)   تبُرز  السياق،

التعليم ليس مجرد وسيلة لنقل المعرفة، بل هو أداة  واقتراح أنماط حياة أفضل، مؤكدةً أن  
 حيوية تدعم المرأة، وتفتح أمامها آفاق التقدم في سوق العمل.

 رؤية نحو سوق عمل يضمن العدالة للنساء:

تواجه النساء في أماكن العمل مجموعة من التحديات المتنوعة لتحقيق بيئة عادلة،  
حيث إن الطريق إلى الإنصاف ليس مفروشًا بالورود. القوانين التي تعرقل تقدمهن، وتقلل 
حماية  لضمان  وفعالة  سريعة  إصلاحات  إلى  الملحة  الاجة  بوضوح  تكشف  فرصهن 

(، كانت النساء Dale et al., 2005)  2003يانات العام  حقوقهن وتحقيق المساواة. وفقًا لب
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تسعة وسبعين سنتًا مقابل كل دولار يكسبه الرجال، وعلى الرغم  -76يحصلن على حوالي  
من بعض التقدم في تقليص فجوة الأجور، إلا أن الجهود المبذولة لا تزال دون المستوى  
المطلوب لتحقيق العدالة. تشير بعض التوصيات، مثل تعزيز التشريعات المناهضة للتمييز،  

قيق مزيد من الإنصاف في سوق العمل. لذا، يتعين على القوانين أن  إلى مسار واضح نحو تح
تكون مزودة بالقدرة الكافية لمكافحة ممارسات التمييز وتوفير بيئة عمل آمنة ومناسبة 

 للنساء، مما يسهم في بناء سوق عمل أكثر توازناً.
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المرأة في عمليات صنع السلام: تحليل لدورها في مراحل ما بعد النزاعات 

 )نماذج من إفريقيا(

 د. مايا جوني 

 جمهورية جنوب إفريقيا 

 ملخص البحث:

إفريقية كرواندا وليبيريا وجنوب  في خضم الروب   التي مزقت مجتمعات  الأهلية 
السودان، برزت المرأة كفاعلة محورية في صنع السلام وإعادة بناء النسيج الاجتماعي، رغم 
التحديات الهائلة التي واجهتها. يسلط هذا البحث الضوء على هذه التجارب، مستكشفًا  

النساء   استطاعت  كا  -كيف  رسمية  أدوار  أو  عبر  الانتقالية،  الكومات  في  لمشاركة 
أن يقدمن نموذجًا فريدًا للمصالة يعتمد   -مبادرات مجتمعية كالوساطة بين الميليشيات  

على تجاوز الانقسامات العرقية والدينية. ففي رواندا، مثلًا، لم تكتفح النساء بالمشاركة في 
بل نجحن في خفض معدلات العنف محاكم "الغاكاكا" الشعبية لتحقيق العدالة الانتقالية،  

أسلحة  إلى  والاعتصامات  الصلاة  ليبيريا  نساء  لت  حور بينما  ملحوظ،  بشكل  المجتمعي 
 سلمية أجبرت الأطراف المتحاربة على التفاوض.

الأفريقي، لا  فوفقًا لتقارير الاتحاد  واقع مرير:  تتعارض مع  النجاحات  لكن هذه 
الرسمية   المفاوضات  في  المرأة  مشاركة  نسبة  التزام    %10تتجاوز  رغم  الالات،  معظم  في 

الأمن   كـ"قرار مجلس  دولية  بمواثيق  هذا 1325الكومات  ويعود  مابوتو".  و"بروتوكول   "
كسيطرة النخب الذكورية على مفاصل السلطة، واقتصادية التناقض إلى عقبات هيكلية  

التقليدية   المجتمعات  وثقافية كمقاومة  النسوية،  للمبادرات  المخصص  التمويل  كنقص 
لفكرة القيادة النسائية، كما حدث في جنوب السودان حيث واجهت الناشطات تهديدات 

 . بالقتل لمجرد مطالبتن بالمشاركة في مفاوضات السلام

الداعمة  الدولية  الخطابات  تحويل  ضرورة  البحث  يقترح  مستدام،  سلام  لتحقيق 
في    %30للمرأة إلى سياسات ملموسة، كتطبيق نظام الصص )الكوتا( بنسبة لا تقل عن  
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المؤسسات الانتقالية، وتوجيه جزء من مساعدات إعادة الإعمار لتمويل مشاريع تمكين 
الاتحاد  على  يجب  كما  التعليمية.  المناهج  في  المساواة  مفاهيم  وإدماج  الاقتصادي،  المرأة 
النماذج   الاتفاقيات.  بتطبيق  الدول  التزام  لضمان  صارمة  رقابة  آليات  تفعيل  الأفريقي 

النساء لسن مجرد ضحايا للحرب، بل شريكات لا غنى عنهن في كتابة    الإفريقية تثبت أن
فصل جديد من التاريخ، حيث يصبح السلام نتاجًا جماعيًّا يعكس إرادة المجتمع بأسره، 

 لا نصفه فحسب.

 إفريقيا. المرأة، صنع السلام، مراحل ما بعد النزاعات،  الكلمات المفتاحية:

Women in Peacemaking Processes: An Analysis of Their 

Role in Post-Conflict Stages  (Examples from Africa) 

Dr. Maya Juni - Republic of South Africa 

Research Summary: 

Amidst the civil wars that tore apart African societies in 

Rwanda, Liberia, and South Sudan, women emerged as pivotal 

actors in peacemaking and social reconstruction, despite the 

enormous challenges they faced. This research sheds light on 

these experiences, exploring how women—through formal roles 

such as participation in transitional governments, or community 

initiatives such as mediation between militias—were able to offer 

a unique model of reconciliation based on transcending ethnic and 

religious divides. In Rwanda, for example, women not only 

participated in gacaca courts to achieve transitional justice, but 

also succeeded in significantly reducing rates of community 

violence, while Liberian women transformed prayer and sit-ins 

into peaceful weapons that forced warring parties to negotiate. 

However, these successes contrast with a grim reality: according 

to African Union reports, women's participation in formal 

negotiations does not exceed 10% in most cases, despite 

governments' commitment to international conventions such as 

UN Security Council Resolution 1325 and the Maputo Protocol. 
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This discrepancy is due to structural obstacles, such as the 

dominance of male elites at the levers of power; economic 

obstacles, such as the lack of funding for women's initiatives; and 

cultural obstacles, such as the resistance of traditional societies to 

the idea of female leadership, as in South Sudan, where female 

activists faced death threats simply for demanding participation in 

peace negotiations. 

To achieve sustainable peace, the study suggests transforming 

international rhetoric supporting women into concrete policies, 

such as implementing a quota system of at least 30% in transitional 

institutions, directing a portion of reconstruction aid to finance 

women's economic empowerment projects, and integrating 

concepts of equality into educational curricula. The African Union 

must also implement strict monitoring mechanisms to ensure 

countries' compliance with agreements. African models 

demonstrate that women are not merely victims of war, but 

indispensable partners in writing a new chapter in history, where 

peace becomes a collective product that reflects the will of the 

entire society, not just one half of it . 

Keywords: Women, peacemaking, post-conflict situations, 

Africa. 

 ة:ــالمقدم

 - في عالم تشهد فيه القارة الإفريقية أعلى معدلات النزاعات المسلحة وأكثرها تعقيدًا
ة   الاجة  تبرز  -  رواندا  في  الجماعية  الإبادة  إلى  السودان  جنوب   في  الأهلية  الروب   من   الملحر
  الأدلة   من  الرغم   وعلى .  مستقرة  مجتمعات  وبناء  السلام  صنع  آليات  في  النظر  إعادة  إلى

  بنسبة   واستدامتها  نجاحها  فرص   من   يزيد  السلام   عمليات  في  النساء  إشراك  أن  على  المتزايدة
  لا   زال  ما  الرسمية  المفاوضات  في  تمثيلهن   فإن  ،(المتحدة  الأمم   لتقارير  وفقًا)  %35  إلى  تصل

  التناقض   هذا.  الإفريقية  السياقات  في   أكثر  ينخفض  رقم   وهو  عالميًّا،  المتوسط   في  %7  يتجاوز
سسي يلُقي بظلاله على جدوى السلام  المؤ   واستبعادها  للمرأة  المثبتة  الفاعلية  بين  الصارخ

نفسه، ويدعو إلى تساؤلات محورية: لماذا تُحاصر أدوار النساء في المجال "غير الرسمي" رغم 
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قدرتهن على تجاوز الانقسامات العرقية والدينية؟ وكيف يمكن تحويل تجاربهن الميدانية  
 إلى سياسات مؤسسية تضمن عدالةً انتقاليةً حقيقية؟ 

إن هذه الدراسة لا تنطلق من فراغ نظري، بل تستند إلى إرثٍ أكاديمي غنيٍّ يربط  
بين النسوية وما بعد الكولونيالية، ويسُلط الضوء على خصوصية النضال النسوي الإفريقي  
الذي يتشابك مع إرث الاستعمار وصراعات الهوية. ففي حين ترُكز الأدبيات الغربية على  

الفردي"، تفرض السياقات الإفريقية نموذجًا مختلفًا، حيث تكون  مفاهيم مثل "التمكين 
النساء حارسات للذاكرة الجمعية، وصانعات للمصالة عبر شبكات القرابة والمجتمعات 
المحلية، كما في حالة "لجانات الغاكاكا" في رواندا، حيث قادت النساء محاكم المصالة 

ا  الإبادة الجماعية. لكن هذا  بعد  النشط يصطدم بجدران صلبة: هيمنة  الشعبية  لدور 
من   وإقصاؤهن  السلاح،  نزع  برامج  في  النساء  وتهميش  الذكورية،  العسكرية  النخب 

 صناعة القرار في مراحل إعادة الإعمار، مما يكررس حلقة مفرغة من العنف.

تأتي هذه الأطروحة لتحليل هذه الإشكاليات عبر نماذج إفريقية متنوعة: رواندا التي 
( عالميًّا  نسائي  برلماني  تمثيل  أعلى  المسلحات  %61حققت  النساء  حركة  حيث  وليبيريا   ،)

عامًا، وجنوب السودان الذي يظُهر كيف    14بالصلوات والإضرابات أنهت حربًا أهلية دامت  
في   النساء  وتعتمد تُختزل  النار.  إطلاق  لوقف  الجريئة  مبادراتهن  رغم  "الضحايا"  دور 

(  1325الدراسة على منهجية نوعية تجمع بين تحليل السياسات الدولية )كقرار مجلس الأمن  
وقراءة نقدية لتجارب ميدانية، عبر مقابلات مع ناشطات ومُسؤولات شاركن في عمليات 

ناقض بين الخطاب القوقي الدولي والممارسات  السلام، إلى جانب تحليل وثائق تكُشف الت
 المحلية.

تهدف هذه الأطروحة ليس فقط إلى توثيق الأدوار المنسية للمرأة الإفريقية، بل أيضًا  
إلى تفكيك الافتراضات الاستعمارية التي تعامل "المرأة الإفريقية" ككيان متجانس، وتغُفل 
م فيه المنظمات الدولية "تمكين المرأة"   التنوع الثقافي والسياسي للقارة. ففي الوقت الذي تقُدر

فة جاهزة، تظُهر الدراسة كيف تعُيد النساء الإفريقيات تعريف التمكين نفسه، عبر  كوص 
 مزج النضال السياسي بالفاظ على الهوية المحلية.
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أخيراً، ليست هذه الدراسة مجرد تحليل أكاديمي، بل هي محاولة للإجابة عن سؤال وجودي:  
مستدامًا إذا نسُج بنصف خيوط المجتمع فقط؟ الإجابة التي  هل يمكن للسلام أن يكون  

مها الأطروحة، من خلال الصوت الصاخب لتجارب إفريقيا، هي أن السلام القيقي يبدأ   تقدر
 عندما تصبح المرأة شريكًا لا يسُتغنى عنه في كتابة التاريخ، لا مجرد هامشٍ يذُكر في حواشيه. 

 الفصل الأول

 الإطار النظري والمفاهيمي

 مفاهيم أساسية 1.1

 صنع السلام وبناء السلام  1.1.1

يشير مصطلح "صنع السلام" إلى الجهود الرامية لوقف النزاعات المسلحة عبر الوسائل  
واقتصادية  مجتمعية  أسس  بإرساء  السلام"  "بناء  يعُنى  بينما  التفاوضية،  أو  الدبلوماسية 

"ما بعد النزاع" التي تلي إعلان وقف إطلاق وسياسية تمنع تجدد النزاع، خاصة في مرحلة  
(. أما "ما بعد النزاع"، فهو مرحلة انتقالية هشة تتطلب Galtung, 1996, p. 9النار )

الفئات المهمشة   إعادة بناء المؤسسات وتطبيق العدالة الانتقالية، مع التركيز على إدماج 
 (. UN Women, 2015, p. 4كالنساء )

 المشاركة الرسمية وغير الرسمية للمرأة 1.1.2

تعُرِّف المشاركة الرسمية وجود النساء في مواقع صنع القرار كالكومات أو المفاوضات  
الدولية، بينما تشمل المشاركة غير الرسمية أدوارهن في الوساطة المجتمعية أو إعادة بناء النسيج  

وتكمن الإشكالية في أن الجهات  (.  Porter, 2007, p. 57الاجتماعي عبر التعليم والثقافة ) 
 الدولية غالًبا ما تهُمحش الأدوار غير الرسمية رغم فعاليتها في السياقات الإفريقية. 

 النظريات الداعمة 1.2

 النسوية ما بعد الكولونيالية 1.2.1

مثل   مفاهيم  م  يعُمر الذي  الغربي  النسوي  الخطاب  نقد  من  النظرية  هذه  تنطلق 
النضال   تعريف  النساء  تعُيد  إفريقيا،  ففي  المحلية.  السياقات  مراعاة  دون  "التمكين" 
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الباحثة النيجيرية  السلام، كما توضح  المزج بين مقاومة الاستعمار وبناء  النسوي عبر 
( أويويومي  رواندا،  Oyěwùmí, 1997, p. 32أويونكا  في  المثال،  سبيل  على   .)

الصور   متحديات  المصالة،  لتعزيز  سياسية  كأداة  "الأمومة"  مفهوم  النساء  استخدمت 
 (. Hudson, 2012, p. 89النمطية الغربية )

 نظرية السلام الديمقراطي 1.2.2

تتعرض   لكنها  المستدام،  السلام  وتحقيق  الديمقراطية  بين  النظرية  هذه  تربط 
 ( كالدور  ماري  تشير  الجندر.  دور  إغفالها  بسبب   .Kaldor, 2012, pلانتقادات 

( إلى أن الديمقراطيات الهشة في إفريقيا غالبًا ما تستبعد النساء، مما يضُعف فرص  112
 السلام. 

 الإطار القانوني الدولي 1.3

 1325قرار مجلس الأمن  1.3.1

، ويعُد أول وثيقة دولية تلُزم الدول بإشراك النساء  2000أصدرته الأمم المتحدة عام  
عن   تقل  لا  بنسبة  النساء  تمثيل  ضرورة  على  القرار  ينص  السلام.  عمليات  في   %30في 

(، لكن التطبيق في إفريقيا لا يزال  UNSCR 1325, 2000, para. 8المفاوضات )
مفاوضات  في    %10محدودًا، كما في حالة جنوب السودان حيث اقتصر تمثيل النساء على  

2018 (African Union, 2019, p. 7.) 

 البروتوكول الأفريقي لحقوق المرأة )بروتوكول مابوتو( 1.3.2

الأفريقي عام   المادة  2003تبنراه الاتحاد  النساء في   10، وينص في  على ضمان مشاركة 
(. لكن  12، ص.  2003"عمليات صنع القرار، خاصة في حالات النزاعات" )الاتحاد الأفريقي،  

التحدي يكمن في ضعف آليات التنفيذ، كما في ليبيريا حيث فشلت الكومة في ترجمة  
 (. Fuest, 2008, p. 45رامج ملموسة )النصوص القانونية إلى ب 
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 الفصل الثاني
 السياق التاريخي والسياسي للنزاعات في إفريقيا

 طبيعة النزاعات الإفريقية 2.1

 أسباب النزاعات: إثنية، سياسية، اقتصادية 2.1.1

العوامل   فيها  تتداخل  مركبةً  نزاعاتٍ  إفريقيا  السلطة  تشهد  على  الصراع  مع  الإثنية 
ل النزاع من أزمة بيئية بسبب الجفاف إلى حرب أهلية مدعومة   والموارد. ففي دارفور، مثلًا، تحور

(. أما في جمهورية  Mamdani, 2009, p. 63بأجندات سياسية لاستبعاد جماعات معينة ) 
)كالكولتان( إلى تغذية النزاع، حيث تحالفت  الكونغو الديمقراطية، فقد أدت الثروات المعدنية  
 (. Collier, 2007, p. 28الميليشيات مع شركات دولية لاستغلال الموارد ) 

 تداعيات النزاعات على النساء 2.1.2

نحو   تعرضت  رواندا،  ففي  الروب:  خلال  الأكبر  العبء  النساء  امرأة    250,000تتحمل 
(، بينما في الكونغو،  Nowrojee, 1996, p. 7)   1994للاغتصاب خلال الإبادة الجماعية عام  

 (. Leatherman, 2011, p. 45أصبح العنف الجنسي أداة حرب منهجية لتفتيت المجتمعات ) 
 الإعمار إعادة إلى العسكرة من التحول 2.1.3

بناء   إلى  الرب  اقتصاد  من  الانتقال  تحدي  الدول  تواجه  النزاعات،  انتهاء  بعد 
ليبيريا، مثلًا، أدى نزع سلاح الميليشيات إلى فراغ أمني، مما فتح  مؤسسات مدنية. ففي  

 (.Moran, 2012, p. 112الباب أمام النساء لقيادة مبادرات محلية لإعادة التوطين )
 دور المرأة أثناء النزاعات: الضحية أم الفاعلة؟ 2.2

 ثنائية التمثيل: بين الضحية والفاعلة 2.2.1
كضحايا سلبيات، تظُهر دراسات حالات مثل حركة نساء ليبيريا  رغم تصوير النساء  

من أجل السلام أن النساء استخدمن أدوات غير تقليدية )كالاعتصامات والصلوات( لإجبار  
(. وفي جنوب السودان، قادت النساء  Gbowee, 2011, p. 89الميليشيات على التفاوض ) 

 (. Tripp, 2015, p. 34إضراباتٍ عن العلاقة الزوجية لوقف الرب الأهلية ) 



106 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 المرأة في عمليات صنع السلام: تحليل لدورها في مراحل ما بعد النزاعات )نماذج من إفريقيا(

 

 العنف مواجهة في نساء: حالة دراسات 2.2.2

 دارفور )السودان(:

من النازحين، لكنهن أسسن شبكات دعم لتوزيع الغذاء وتوثيق   %80شكلت النساء  
 (. Abdullah, 2010, p. 77انتهاكات حقوق الإنسان )

 الكونغو الديمقراطية:

"مجالس   الناشطات  افتقارهن أنشأت  رغم  الميليشيات،  لمواجهة  المحلية  السلام" 
 (. Autesserre, 2010, p. 103للحماية الدولية )

 النزاعات على وتأثيره الاستعماري الإرث 2.3

ساهمت الدود المصطنعة التي رسمها الاستعمار في تفجير الصراعات الإثنية، كما 
ق التقسيم بين الهوتو   (. ولا  Prunier, 1995, p. 23والتوتسي )في رواندا، حيث عمر

خطابات  في  كما  العنف،  لتبرير  الاستعماري  الخطاب  تستخدم  السياسية  النخب  تزال 
 (. Branch, 2011, p. 55) 2007الرئيس الكيني دانيال أراب موي خلال نزاعات 

 الفصل الثالث
 نماذج إفريقية لدور المرأة في مرحلة ما بعد النزاع

 رواندا: من الإبادة الجماعية إلى قيادة المصالحة 3.1
 السياق التاريخي للنزاع 3.1.1

عام   رواندا  يقارب    1994شهدت  ما  ضحيتها  راح  جماعية  شخص،   800,000إبادة 
واجتماعيًّا  نفسيًّا  مُدمراً  مجتمعًا  النزاع  خلرف  وقد  التوتسي.  أقلية  من  معظمهم 

(Prunier, 1995, p. 265 .) 
 النساء في المصالحة الوطنيةدور  3.1.2

 (:Gacacaمحاكم الغاكاكا )

في هذه المحاكم الشعبية التي هدفت إلى تحقيق العدالة    %30شاركت النساء بنسبة  
الانتقالية، حيث لعبن دورًا محوريًّا في كشف القائق وتسهيل الوار بين الجناة والضحايا 

(Clark, 2010, p. 89 .) 
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 السياسي:التمثيل 

في    %30بعد النزاع، تبنت رواندا نظام الصص )الكوتا( لضمان تمثيل النساء بنسبة  
إلى   النسبة لاحقًا  وارتفعت  الدولي 2021عام    %61البرلمان،  البرلماني  الاتحاد  وفقًا لتقرير   ،

(IPU, 2021, p. 12.) 
 التحديات المستمرة 3.1.3

قيادية  مناصب  إلى  الوصول  في  تحديات  يواجهن  النساء  تزال  لا  النجاحات،  رغم 
 (. Burnet, 2012, p. 45خارج الكوتا، مثل الوزارات السيادية )

 ليبيريا: قوة الحركات النسوية الشعبية 3.2
 حرب أهلية طويلة الأمد 3.2.1

الليبيرية   الأهلية  الرب  )  14دامت  مقتل  2003-1989عامًا  إلى  وأدت   ،)250,000  
 (. Moran, 2006, p. 7آخرين )شخص وتشريد مليون 

 حركة نساء ليبيريا من أجل السلام 3.2.2

 الاحتجاجات والإضرابات:

العلاقة   عن  وإضراباتٍ  اعتصاماتٍ  النساء  آلاف  نظمت  غبوي،  ليما  بقيادة 
الزوجية لإجبار الميليشيات على التفاوض. وقد وُثق هذا النشاط في مذكرات غبوي  

 (Gbowee, 2011, p. 137 .) 
 مشاركة في نزع السلاح:

النساء   المتحدة    %20شكلت  الأمم  لتقرير  وفقًا  السلاح،  نزع  فرق  من 
 (UNMIL, 2008, p. 23 .) 

 إرث الحركة وتأثيره 3.2.3
، مما يعكس 2006أصبحت إلين جونسون سيرليف أول رئيسة منتخبة في إفريقيا عام  

 (.Adams, 2017, p. 33تحولًا في السياسة الجندرية )
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 جنوب السودان: النضال في ظل هيمنة الذكورة السياسية 3.3
 (2020-2013الحرب الأهلية ) 3.3.1

اندلع النزاع بين قبائل الدينكا والنوير، متأثراً بانقسامات السلطة داخل الكومة 
(Thomas, 2015, p. 12 .) 

 مبادرات نسائية محلية 3.3.2
 منظمة "أمهات من أجل السلام":

الأمهات مسيراتٍ عبر القرى لجمع التوقيعات لوقف إطلاق النار، مستخدمات  نظمت  
 (. African Union, 2018, p. 9شبكات القرابة لتجاوز الانقسامات العرقية ) 

 (:2018المشاركة في مفاوضات أديس أبابا )
  % 35فقط من المفاوضين، رغم مطالبات الاتحاد الأفريقي بتحقيق نسبة    %10مثلت النساء  

(IGAD, 2018, p. 5.) 
 العقبات الهيكلية 3.3.3

تعاني الناشطات من نقص التمويل والتهديدات الأمنية، خاصة في المناطق الريفية  
(Freedman, 2020, p. 78 .) 

 الفصل الرابع
 والمجالات الرئيسة لمشاركة المرأةتحليل الأدوار 

 المجالات الرسمية للمشاركة 4.1

 المشاركة في الحكومات الانتقالية 4.1.1

تشير تقارير هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى أن الدول التي تضم نساءً في الكومات 
مقارنة بتلك التي    %24الانتقالية بعد النزاع تزيد احتمالية استمرار السلام فيها بنسبة  

( النساء  النساء  UN Women, 2019, p.15تستبعد  مثرلت  رواندا،  في  من    30%(. 
عام   الوطنية  الوحدة  الجندري 2003حكومة  التمييز  تجررم  قوانين  إقرار  في  وساهمن   ،

(Burnet, 2012, p.112.) 
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 العامة السياسات صناعة 4.1.2

 إصلاح القطاع الأمني:

في ليبيريا، أدخلت النساء تعديلات على تدريب الشرطة لمراعاة احتياجات الناجيات  
 . (UNMIL, 2009, p. 8)من العنف الجنسي، وفقًا لتقرير بعثة الأمم المتحدة في ليبيريا  

 العدالة الانتقالية:

في جنوب السودان، طالبت الناشطات بإدراج جرائم العنف الجنسي في اتفاقيات  
المفاوضات   على  الذكور  هيمنة  بسبب  هملت 

ُ
أ المطالب  هذه  لكن  السلام، 

 (Freedman, 2020, p. 56 .) 

 للمشاركة الرسمية غير المجالات 4.2

 الوساطة المجتمعية 4.2.1

القرابة، حيث   الوساطة على شبكات  في مجتمعات مثل جنوب السودان، تعتمد 
الأطراف   لتقريب  الأسرية  علاقاتهن  النساء  عام  تستخدم  ففي  ،  2017المتنازعة. 

سراح   إطلاق  في  السلام"  أجل  من  "أمهات  الميليشيات    300نجحت  من  مُجنّد  طفل 
 (African Union, 2018, p.14 .) 

 إعادة بناء النسيج الاجتماعي 4.2.2

 التعليم:

منهاجًا  مستخدمات  النازحين،  مخيمات  في  مؤقتة  مدارس  الكونغو  نساء  أسست 
 (. Autesserre, 2010, p. 132السلام، كما وثقته الباحثة أوتيسير )يركز على ثقافة 

 الثقافة والفنون:

في رواندا، أطلقت النساء مسرحيات شعبية لتسليط الضوء على قصص الناجيات 
 (.Clark, 2010, p. 78من الإبادة، مما ساهم في كسر حاجز الصمت المجتمعي )
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 المستدام السلام على النسائية المشاركة تأثير 4.3

 مقارنة بين النماذج الإفريقية 4.3.1

 سيراليون: vsرواندا 

سيراليون   شهدت  النساء،  إشراك  بعد  نسبيًّا  استقرارًا  رواندا  حققت  حيث  - بينما 
 (. Hudson, 2012, p. 67انتكاسات أمنية متكررة )   - %8اقتصرت مشاركة النساء على  

 مؤشرات الاستقرار:

عالميًّا في السلامة    83(، تحتل رواندا المرتبة  GPI, 2022السلام العالمي )وفقًا لمؤشر  
المرتبة   سيراليون  تحتل  بينما   & Institute for Economics)  137المجتمعية، 

Peace, 2022, p. 23.) 
 العدالة الانتقالية والمصالحة 4.3.2

المجتمعات التي قادت فيها  أظهرت دراسة مقارنة بين ليبيريا وكوت ديفوار أن  
بنسبة   الأفراد  بين  الثقة  من  أعلى  معدلات  شهدت  المصالة  عمليات    %40النساء 

 (Tripp, 2015, p. 89 .) 

 الفصل الخامس
 التحديات والعقبات

 العقبات الهيكلية 5.1
 هيمنة الذكورية في المؤسسات السياسية والعسكرية 5.1.1

مفاصل السلطة في مراحل ما بعد النزاع، حتى في الدول تسيطر النخب الذكورية على  
النساء   فقط من    %10التي تتبنى خطاباً داعمًا للمرأة. ففي جنوب السودان، مثلًا، شكلت 

عام   السلام  اتفاقية  نسبة  2018مفاوضي  بتحقيق  الأفريقي  الاتحاد  مطالبات  رغم   ،35%  
(Freedman, 2020, p. 56  وفي ليبيريا، احتكر الرجال .)من مناصب صنع القرار   %80

 (.Moran, 2012, p. 89في اللجنة الوطنية لنزع السلاح )
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 النسوية للبرامج المخصص التمويل نقص 5.1.2

 ( للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  لتقرير  التمويل  2019وفقًا  نسبة  تتجاوز  لا   ،)
المساعدات الدولية  من إجمالي    %0.5المخصص للنشاطات النسائية في عمليات السلام  

(. وفي رواندا، رغم النجاحات التشريعية،  UN Women, 2019, p.21لإفريقيا ) 
جندريًّا"   "الحيادية  البرامج  لصالح  الموارد  توزيع  في  النسوية  المنظمات  ش  تهُمَّ

 (Burnet, 2012, p.45 .) 
 العقبات الثقافية والاجتماعية 5.2

 كـ"ضحية"الصور النمطية عن المرأة  5.2.1

تعزز الخطابات الإعلامية والدينية صورة المرأة ككائن ضعيف يحتاج للحماية،  
مما يُقلل من شرعيتها كصانعة قرار. في رواندا، مثلًا، رغم التمثيل البرلماني المرتفع،  
"القائدات"   من  بدلًا  بـ"الأمهات"  المحلي  الإعلام  في  تُوصفن  النساء  تزال  لا 

 (Hudson, 2012, p.102 .) 
 التقليدية المجتمعات مقاومة 5.2.2

في جنوب السودان، واجهت ناشطات سلام تهديدات بالقتل عند محاولتهن تحدي العادات  
(.  African Union, 2018, p. 17القبلية التي تمنع النساء من التحدث في المجالس العامة ) 

بحجة أن "الدين يمنع ذلك"  وفي مالي، رفضت الجماعات المسلحة التفاوض مع وسيطات سلام  
 (Maïga, 2016, p. 33 .) 

 الدولية المنظمات سياسات نقد 5.3

 توظيف النساء كـ"ديكور" في مفاوضات السلام 5.3.1

( إلى أن المنظمات الدولية تدُرج أسماء نساء  Porter, 2007تشير إليزابيث بورتر )
لتحسين الصورة الإعلامية في وفود التفاوض دون منحهن صلاحيات تصويت، كتكتيك  

(p. 112  ففي ليبيا، مثلًا، شاركت .)دون أن يسُمح لهن   2020نساء في مفاوضات جنيف    3
 (. UN Report, 2021, p. 9بإبداء الرأي في القضايا الأمنية )
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 المحلية والممارسات الدولي الخطاب بين الفجوة 5.3.2

الأمن   مجلس  قرار  على  الإفريقية  الدول  معظم  توقيع  آليات 1325رغم  توجد  لا   ،
محاسبة لضمان التنفيذ. ففي نيجيريا، لم تتُرجم الكومة التزاماتها الدولية إلى خطط عمل 

 (.Ojo, 2020, p. 44وطنية )

 الفصل السادس
 توصيات لتعزيز الدور النسائي في صنع السلام

 توصيات سياسية 6.1

 المؤسسات الانتقاليةتطبيق نظام الحصص )الكوتا( في  6.1.1

للنساء( ساهم في زيادة تمثيلهن البرلماني  %30أظهرت تجربة رواندا أن نظام الكوتا )
(. يوُصى بتعميم  Burnet, 2012, p. 120، مما عزز مشاركتهن في صنع القرار ) %61إلى  

هذه الآلية في دول مثل جنوب السودان وجمهورية الكونغو الديمقراطية، مع ربط التمويل  
 الدولي بتحقيق نسب مشاركة فعلية.

 تدريب النساء على مهارات التفاوض والقيادة 6.1.2
يمكن الاستفادة من نموذج ليبيريا، حيث درّب الاتحاد الأفريقي ناشطات على تقنيات  

(.  African Union, 2015, p. 9الوساطة، مما مكنهن من قيادة مفاوضات نزع السلاح ) 
 . UN Womenيجب إنشاء مراكز إقليمية متخصصة بالشراكة مع منظمات مثل  

 توصيات اقتصادية 6.2

 الاقتصادي المرأة تمكين مشاريع تمويل 6.2.1

التعاونيات   المُمَوّلة من الكومة )مثل  الصغيرة  المشاريع  في رواندا، ساهمت 
بنسبة   الإبادة  من  الناجيات  النساء  بين  الفقر  معدلات  خفض  في    %40الزراعية( 

 (World Bank, 2020, p. 17  يجب توجيه .)إعادة الإعمار    %15 من مساعدات 
 لهذه البرامج. 
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 دعم ريادة الأعمال النسائية 6.2.2

أظهرت دراسة في سيراليون أن المشاريع التي تقودها النساء قللّت من تجنيد الشباب 
بإنشاء صندوق إفريقي (. يوُصى  Mazurana, 2018, p. 33)  %22في الميليشيات بنسبة  

 لضمان القروض الميسرة للنساء. 
 توصيات ثقافية واجتماعية 6.3

 حملات التوعية عبر الإعلام والتعليم 6.3.1

في السودان، نجحت حملة إعلامية بعنوان "المرأة صانعة السلام" في تغيير الصور النمطية  
(.  8، ص.  2021)المركز السوداني للدراسات،  وفقًا لاستطلاع أجرته منظمة سودانية    %35بنسبة  

 يوُصى بإنتاج مسلسلات درامية بالشراكة مع منظمات محلية لتوثيق قصص النجاح. 
 إدماج النوع الاجتماعي في المناهج الدراسية 6.3.2

تبنت ناميبيا منهاجًا تعليميًّا يعيد تعريف دور المرأة في التاريخ الوطني، مما زاد وعي 
بنسبة   بالمساواة  هذا UNESCO, 2019, p. 12)  %50الطلاب  تطبيق  يمكن   .)

 النموذج في دول مثل مالي والصومال.
 توصيات للمنظمات الإقليمية والدولية 6.4

 تفعيل آليات الاتحاد الأفريقي 6.4.1
( على دعم مشاركة المرأة، لكن التطبيق ضعيف. يوُصى  2003ينص بروتوكول مابوتو )

أفريقية لمحاسبة الدول الممتنعة، كما في تجربة المحكمة الأفريقية لقوق بإنشاء محكمة  
 (.5، ص. 2018الإنسان )الاتحاد الأفريقي، 

 إشراك المنظمات النسوية المحلية في صنع السياسات 6.4.2

إهمالها  المتحدة فشلت بسبب  الأمم  السودان، أظهرت دراسة أن خطط  في جنوب 
(. يجب ربط التمويل  Freedman, 2020, p. 89لمبادرات المجموعات النسائية المحلية )
 الدولي بتقييم مشاركة هذه المنظمات.
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تطبيق تقنيات معالجة اللغة الطبيعية في تطوير منصات رقمية لتعزيز 

 المشاركة السياسية للمرأة

 البرتغال  -د. شاروبوفا جونير

 ملخص البحث:

أو   ثقافية  السياسية، سواء كانت  المشاركة  المرأة في  تواجهها  التي  في ظل التحديات 
اجتماعية أو إعلامية، يبرز دور التكنولوجيا كأداة قوية لتمكينها وزيادة وعيها السياسي.  
الطبيعية  اللغة  معالجة  تقنيات  استخدام  كيفية  استكشاف  إلى  يهدف  البحث  هذا 

(Natural Language Processing - NLP  تدعم رقمية  منصات  تطوير  في   )
وتسهيل  الفهم،  وسهلة  مخصصة  معلومات  توفير  خلال  من  السياسية،  المرأة  مشاركة 

 التفاعل بين النساء وصناع القرار. 

والمقالات   الاجتماعي  التواصل  وسائل  من  النصية  البيانات  بتحليل  البحث  بدأ 
باستخدام تقنيات   مثل تحليل المشاعر وتصنيف النصوص. أظهرت    NLPالسياسية 

المتعلقة   تلك  خاصة  السياسية،  بالقضايا  كبير  اهتمام  لديهن  النساء  أن  النتائج 
أولي لمنصة   نموذج  تم تصميم وتطوير  والمساواة بين الجنسين. كما  بالتعليم والصحة 

تقنيات   على  تعتمد  تم  NLPرقمية  حيث  المستخدمات.  ،  من  مجموعة  مع  اختبارها 
للمرأة، حيث وجدت   السياسي  الوعي  النتائج أن المنصة كانت فعالة في زيادة  أظهرت 

منهن شعرن بأنها زادت من فهمهن    %75من المستخدمات أنها سهلة الاستخدام، و   80%
 للقضايا السياسية. 

واجهة   في  التحسينات  من  مزيد  إلى  الاجة  إلى  أيضًا  النتائج  أشارت  ذلك،  ومع 
المستخدم والمحتوى المقدم، بالإضافة إلى توسيع نطاق اللغات المدعومة لتلبية احتياجات 
النساء من خلفيات مختلفة. كما أظهرت الاستبيانات والمقابلات أن النساء يحتجن إلى  

وسه موثوقة  سياسية  يلبي  معلومات  مخصص  محتوى  تطوير  أهمية  يؤكد  مما  الفهم،  لة 
 احتياجاتهن.
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تقنيات الذكاء الاصطناعي، وخاصة معالجة  إن استخدام  القول  في الختام، يمكن 
للمرأة. ومع   السياسية  المشاركة  فعالة في تعزيز  أداة  الطبيعية، يمكن أن يكون  اللغة 
التمكين   تعزز  تدريبية  وبرامج  بسياسات  مدعومة  الجهود  هذه  تكون  أن  يجب  ذلك، 

لرقمية التي تعزز مشاركتها السياسية. نأمل أن تسهم الرقمي للمرأة وتدعم تطوير المنصات ا
هذه الجهود في تمكين المرأة سياسيًا واجتماعيًا، وفتح آفاق جديدة لتعزيز مشاركتها في بناء 

 المستقبل.

التقنيات، اللغة الطبيعية، منصات رقمية، المشاركة السياسية   الكلمات المفتاحية:
 للمرأة. 

Applying Natural Language Processing Techniques to Develop 

Digital Platforms to Enhance Women's Political Participation 

Dr. Sharoupova Jr. - Portugal 

Research Summary: 

Given the challenges women face in political participation, 

whether cultural, social, or media-related, the role of technology 

emerges as a powerful tool for empowering women and increasing 

their political awareness. This research aims to explore how Natural 

Language Processing (NLP) techniques can be used to develop digital 

platforms that support women's political participation by providing 

personalized, easy-to-understand information and facilitating 

interaction between women and decision-makers . 

The research began by analyzing text data from social media 

and political articles using NLP techniques such as sentiment 

analysis and text classification. The results showed that women 

have a strong interest in political issues, particularly those related 

to education, health, and gender equality. A prototype digital 

platform based on NLP techniques was also designed and 

developed and tested with a group of female users. The results 

showed that the platform was effective in increasing women's 
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political awareness, with 80% of users finding it easy to use, and 

75% of them feeling that it had increased their understanding of 

political issues. However, the results also indicated the need for 

further improvements to the user interface and content provided, 

as well as expanding the range of supported languages to meet the 

needs of women from different backgrounds. Surveys and 

interviews also revealed that women need reliable and easy-to-

understand political information, underscoring the importance of 

developing customized content that meets their needs. 

In conclusion, the use of AI technologies, particularly natural 

language processing, can be an effective tool in promoting 

women's political participation. However, these efforts must be 

supported by policies and training programs that promote 

women's digital empowerment and support the development of 

digital platforms that enhance their political participation. We 

hope these efforts will contribute to women's political and social 

empowerment and open new horizons for enhancing their 

participation in building the future. 

Keywords: technologies, natural language, digital platforms, 

women's political participation. 

 الفصل الأول
 المقدمة والخلفية البحثية

 مقدمة 1.1

والعدالة   الديمقراطية  تحقيق  في  أساسيًا  عنصًرا  للمرأة  السياسية  المشاركة  تعُتبر 
الاجتماعية، حيث تسُهم في تعزيز التمثيل العادل واتخاذ قرارات أكثر شمولية ترُاعي احتياجات  

(. ومع ذلك، لا تزال المرأة تواجه العديد من  United Nations, 2020جميع فئات المجتمع ) 
التحديات التي تعيق مشاركتها الفعالة في الياة السياسية، سواء كانت هذه التحديات ثقافية أو  

 ( إعلامية  أو  التكنولوجية  Inglehart & Norris, 2003اجتماعية  التطورات  ظل  في   .)



120 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 تطبيق تقنيات معالجة اللغة الطبيعية في تطوير منصات رقمية لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة   

 

اللغة   ومعالجة  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  وخاصة  الديثة،  التقنيات  أصبحت  المتسارعة، 
(، أدوات قوية يمكن تسخيرها  Natural Language Processing - NLPالطبيعية ) 

 (. Binns, 2018لتمكين المرأة وزيادة وعيها السياسي، وتسهيل مشاركتها في صنع القرار ) 

تسعى هذه الدراسة إلى استكشاف كيفية استخدام تقنيات معالجة اللغة الطبيعية  
تحليل  خلال  من  للمرأة.  السياسية  المشاركة  تعُزز  مبتكرة  رقمية  منصات  تطوير  في 
سياسية  معلومات  توفر  أن  المنصات  لهذه  يمكن  المخصص،  المحتوى  وتوليد  النصوص 

ا البناءة، وتدعم  السياسية وواجباتهن  موثوقة، وتسهل الوارات  لنساء في فهم حقوقهن 
(Gurumurthy & Chami, 2014  كما يمكن لهذه التقنيات أن تساعد في تحليل .)

لصانعي   البيانات  على  مبنية  توصيات  وتقديم  السياسية،  القضايا  حول  النساء  آراء 
 (.Binns, 2018السياسات )

 مشكلة البحث: 1.2

على الرغم من التقدم الكبير الذي أحرزته المرأة في العديد من المجالات، لا تزال مشاركتها  
التقليدية   الثقافات  تسودها  التي  المناطق  في  خاصة  الدول،  من  العديد  في  محدودة  السياسية 

 (World Economic Forum, 2021  تشير الإحصائيات إلى أن النساء يشكلن أقل من .)
) من    25% العالم  مستوى  على  مما  Inter-Parliamentary Union, 2021البرلمانيين   ،)

يعكس فجوة كبيرة في التمثيل السياسي. بالإضافة إلى ذلك، تواجه المرأة تحديات في الوصول إلى  
المعلومات السياسية الموثوقة، وفي المشاركة الفعالة في الوارات السياسية بسبب العوائق اللغوية  

 (. Inglehart & Norris, 2003والثقافية ) 
إلى أدوات رقمية مبتكرة يمكنها تعزيز مشاركة   في هذا السياق، تبرز الاجة 
وتسهيل   الفهم،  سهلة  وبلغة  مخصصة  معلومات  توفير  خلال  من  السياسية  المرأة 

 ( القرار  وصناع  النساء  بين  ومع  Gurumurthy & Chami, 2014التفاعل   .)
ذلك، فإن تطوير مثل هذه الأدوات يتطلب فهمًا عميقًا لتقنيات الذكاء الاصطناعي،  
وخاصة معالجة اللغة الطبيعية، وكيفية تطبيقها في المجالات الاجتماعية والسياسية  

 (Binns, 2018 .) 
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 أهداف البحث 1.3

 يهدف هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

تعزيز المشاركة السياسية للمرأة من  استكشاف دور تقنيات معالجة اللغة الطبيعية في   
 خلال تحليل النصوص وتوليد المحتوى المخصص.

تقنيات    تعتمد على  أولي لمنصة رقمية  نموذج  لتوفير معلومات   NLPتصميم وتطوير 
 سياسية موثوقة ومخصصة للنساء. 

تحليل آراء النساء حول القضايا السياسية باستخدام تقنيات تحليل المشاعر وتصنيف   
 النصوص.

 تقييم فعالية المنصة الرقمية في زيادة الوعي السياسي والمشاركة الفعالة للمرأة. -

 البحث أسئلة 1.4

 لتوجيه البحث، تم طرح الأسئلة التالية:

كيف يمكن لتقنيات معالجة اللغة الطبيعية أن تساهم في تعزيز المشاركة السياسية  
 للمرأة؟ 

ما هي التحديات التقنية والاجتماعية التي قد تواجه تطوير منصات رقمية تعتمد على  
 لتعزيز المشاركة السياسية؟  NLPتقنيات 

ما هي الآليات التي يمكن من خلالها تصميم منصة رقمية فعالة تلبي احتياجات النساء    -
 في المجال السياسي؟

 أهمية البحث 1.5
تكمن أهمية هذا البحث في كونه يجمع بين مجالين حيويين: التمكين السياسي للمرأة  
وتطبيقات الذكاء الاصطناعي. فمن ناحية، يسهم البحث في سد الفجوة المعرفية حول كيفية  
نموذجًا عمليًا   يقدم  أخرى،  ناحية  ومن  السياسية،  المشاركة  التكنولوجيا لتعزيز  استخدام 
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(. بالإضافة إلى  Binns, 2018يمكن تطبيقه في مختلف السياقات الثقافية والاجتماعية ) 
ذلك، يهدف البحث إلى المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وخاصة الهدف الخامس  

 (. United Nations, 2020المتعلق بالمساواة بين الجنسين ) 

 الخلفية النظرية 1.6
 (NLPمعالجة اللغة الطبيعية ) 1.6.1

تفاعل  على  يركز  الاصطناعي  الذكاء  فروع  من  فرع  هي  الطبيعية  اللغة  معالجة 
تقنيات   تشمل  البشرية.  اللغة  مع  النصوص،   NLPالاسوب  تصنيف  المشاعر،  تحليل 

( النصوص  وتوليد  الآلية،  هذه Jurafsky & Martin, 2020الترجمة  تسُتخدم   .)
التقنيات في العديد من التطبيقات، مثل المساعدات الافتراضية، تحليل البيانات النصية، 

 (. Binns, 2018وتوليد المحتوى المخصص )
 المشاركة السياسية للمرأة 1.6.2

صنع   على  للتأثير  الأفراد  بها  يقوم  التي  الأنشطة  إلى  السياسية  المشاركة  تشير 
المجتمعي   والنشاط  المشاركة في الملات،  الترشح،  التصويت،  مثل  السياسي،  القرار 

 (Verba et al., 1995  تعتبر مشاركة المرأة السياسية أمرًا بالغ الأهمية لتحقيق .)
 (. Inglehart & Norris, 2003الديمقراطية والعدالة الاجتماعية ) 

 التمكين الرقمي 1.6.3
التمكين الرقمي يشير إلى استخدام التكنولوجيا لتعزيز القدرات الفردية والجماعية، 

المجالات   في  )وخاصة  والسياسية  (. Gurumurthy & Chami, 2014الاجتماعية 
المعلومات  توفير  المرأة من خلال  تمكين  دورًا محورياً في  تلعب  أن  للتكنولوجيا  يمكن 

 والموارد اللازمة لمشاركتها الفعالة في الياة العامة.

 الدراسات السابقة 1.7

أظهرت العديد من الدراسات أن التكنولوجيا يمكن أن تكون أداة قوية لتعزيز المشاركة  
أن    Gurumurthy & Chami   (2014 )السياسية. على سبيل المثال، وجدت دراسة أجراها  
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المنصات الرقمية يمكن أن تسهم في زيادة الوعي السياسي للمرأة وتسهيل مشاركتها في 
دراسة   أشارت  ذلك،  إلى  بالإضافة  السياسية.  تقنيات  Binns  (2018الوارات  أن  إلى   )

معالجة اللغة الطبيعية يمكن أن تسُتخدم لتحليل آراء النساء حول القضايا السياسية 
 وتوفير توصيات مبنية على البيانات.

في  التقنيات  هذه  تطبيق  بكيفية  تتعلق  بحثية  فجوات  هناك  تزال  لا  ذلك،  ومع 
سياقات مختلفة، وخاصة في المناطق التي تواجه فيها المرأة تحديات ثقافية واجتماعية كبيرة  

(World Economic Forum, 2021 هذا البحث يسعى إلى سد هذه الفجوة من .)
 . NLPخلال تقديم نموذج عملي لمنصة رقمية تعتمد على تقنيات 

 منهجية البحث 1.8

 سيتم استخدام منهجية بحثية تكميلية تشمل:
الاجتماعي    جمع البيانات: التواصل  وسائل  من  السياسية  النصوص  تحليل  خلال  من 

 والمقالات الإخبارية. 
 مثل تحليل المشاعر وتصنيف النصوص. NLPباستخدام تقنيات   تصميم المنصة:

 من خلال إشراك مجموعة من النساء لتقييم فعالية المنصة. اختبار النموذج:

 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 مقدمة 2.1

موضوع  تتناول  التي  السابقة  والدراسات  النظري  الإطار  الفصل  هذا  يستعرض 
( الطبيعية  اللغة  معالجة  تقنيات  تطبيق  وهو  رقمية NLPالبحث،  منصات  تطوير  ( في 

المفاهيم   رئيسية:  أقسام  ثلاثة  إلى  الفصل  ينقسم  للمرأة.  السياسية  المشاركة  لتعزيز 
الفصل إلى توفير فهم عميق   السابقة، والإطار النظري. يهدف هذا  الأساسية، الدراسات 

تحل إلى  بالإضافة  السياسية،  والمشاركة  الطبيعية  اللغة  بمعالجة  المتعلقة  يل  للمفاهيم 
 الأبحاث السابقة التي تناولت استخدام التكنولوجيا في تعزيز المشاركة السياسية.
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 المفاهيم الأساسية 2.2

 (NLPمعالجة اللغة الطبيعية ) 2.2.1

( هي  Natural Language Processing - NLPمعالجة اللغة الطبيعية ) 
فرع من فروع الذكاء الاصطناعي يركز على تفاعل الاسوب مع اللغة البشرية. تشمل  

النصوص    NLPتقنيات   وتوليد  الآلية،  الترجمة  النصوص،  تصنيف  المشاعر،  تحليل 
 (Jurafsky & Martin, 2020  ،تسُتخدم هذه التقنيات في العديد من التطبيقات .)

المساعدات   المخصص  مثل  المحتوى  وتوليد  النصية،  البيانات  تحليل  الافتراضية، 
 (Binns, 2018 .) 

 للمرأة السياسية المشاركة 2.2.2

صنع   على  للتأثير  الأفراد  بها  يقوم  التي  الأنشطة  إلى  السياسية  المشاركة  تشير 
المجتمعي   والنشاط  المشاركة في الملات،  الترشح،  التصويت،  مثل  السياسي،  القرار 

 (Verba et al., 1995  تعتبر مشاركة المرأة السياسية أمرًا بالغ الأهمية لتحقيق .)
 (. Inglehart & Norris, 2003الديمقراطية والعدالة الاجتماعية ) 

 الرقمي التمكين 2.2.3

التمكين الرقمي يشير إلى استخدام التكنولوجيا لتعزيز القدرات الفردية والجماعية، 
المجالات   في  )وخاصة  والسياسية  (. Gurumurthy & Chami, 2014الاجتماعية 

المعلومات  توفير  المرأة من خلال  تمكين  دورًا محورياً في  تلعب  أن  للتكنولوجيا  يمكن 
 والموارد اللازمة لمشاركتها الفعالة في الياة العامة.

 السابقة الدراسات 2.3

 السياسيةاستخدام التكنولوجيا في تعزيز المشاركة  2.3.1
أظهرت العديد من الدراسات أن التكنولوجيا يمكن أن تكون أداة قوية لتعزيز المشاركة  

أجراها   المثال، وجدت دراسة  أن  Gurumurthy & Chami   (2014السياسية. على سبيل   )
وتسهيل  للمرأة  السياسي  الوعي  زيادة  في  تسهم  أن  يمكن  الرقمية  في   المنصات  مشاركتها 
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دراسة   أشارت  ذلك،  إلى  بالإضافة  السياسية.  تقنيات  Binns  (2018الوارات  أن  إلى   )
معالجة اللغة الطبيعية يمكن أن تسُتخدم لتحليل آراء النساء حول القضايا السياسية 

 وتوفير توصيات مبنية على البيانات.
 تطبيقات معالجة اللغة الطبيعية في المجالات الاجتماعية 2.3.2

دراسة   تقنيات  Jurafsky & Martin  (2020تشير  أن  إلى   )NLP   أن يمكن 
تسُتخدم في تحليل النصوص السياسية وتوليد المحتوى المخصص. على سبيل المثال، يمكن 
استخدام تحليل المشاعر لتقييم آراء النساء حول القضايا السياسية، واستخدام تصنيف  

 النصوص لفهم اهتمامات النساء السياسية.
 التحديات التي تواجه استخدام التكنولوجيا في تعزيز المشاركة السياسية 2.3.3

تواجه   تحديات  هناك  أن  إلا  التكنولوجيا،  توفرها  التي  الكبيرة  الفوائد  من  الرغم  على 
 World Economic Forum   (2021 )استخدامها في تعزيز المشاركة السياسية. تشير دراسة  

بعض   في  التكنولوجيا  استخدام  تعيق  أن  يمكن  والاجتماعية  الثقافية  العوائق  أن  إلى 
( إلى أن هناك تحديات تقنية 2018)  Binnsالمجتمعات. بالإضافة إلى ذلك، تشير دراسة  
 تتعلق بجودة البيانات ودقة النماذج اللغوية.

 الإطار النظري 2.4
 نظريات المشاركة السياسية 2.4.1

تشير نظرية المشاركة السياسية إلى أن المشاركة الفعالة في الياة السياسية تتطلب 
(. تعتبر  Verba et al., 1995الوصول إلى المعلومات الموثوقة )وعيًا سياسيًا وإمكانية  

 هذه النظرية أساسية لفهم كيفية استخدام التكنولوجيا لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة. 
 نظريات التمكين الرقمي 2.4.2

تشير نظريات التمكين الرقمي إلى أن التكنولوجيا يمكن أن تلعب دورًا محورياً في 
(. تعتبر هذه  Gurumurthy & Chami, 2014تعزيز القدرات الفردية والجماعية )

في تطوير منصات رقمية تدعم    NLPالنظريات أساسية لفهم كيفية استخدام تقنيات  
 المشاركة السياسية للمرأة. 
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 نظريات معالجة اللغة الطبيعية 2.4.3
وتوليد المحتوى المخصص  تشير نظريات معالجة اللغة الطبيعية إلى أن تحليل النصوص  

(.  Jurafsky & Martin, 2020يمكن أن يسهم في تعزيز التفاعل بين الأفراد والمعلومات ) 
في تحليل آراء النساء وتوفير    NLPتعتبر هذه النظريات أساسية لفهم كيفية استخدام تقنيات  

 معلومات مخصصة. 

 الفجوات البحثية 2.5
على الرغم من التقدم الكبير في استخدام التكنولوجيا لتعزيز المشاركة السياسية، لا  
تزال هناك فجوات بحثية تتعلق بكيفية تطبيق هذه التقنيات في سياقات مختلفة، وخاصة  

 World Economicفي المناطق التي تواجه فيها المرأة تحديات ثقافية واجتماعية كبيرة )

Forum, 2021  هذا البحث يسعى إلى سد هذه الفجوة من خلال تقديم نموذج عملي .)
 . NLPلمنصة رقمية تعتمد على تقنيات 

 الفصل الثالث
 منهجية البحث

 مقدمة 3.1

يهدف هذا الفصل إلى شرح المنهجية المتبعة في البحث، والتي تشمل تصميم وتطوير  
( لتعزيز المشاركة السياسية NLPمنصة رقمية تعتمد على تقنيات معالجة اللغة الطبيعية )

للمرأة. سيتم توضيح الأدوات والتقنيات المستخدمة، بالإضافة إلى خطوات جمع البيانات  
البيانات،  جمع  أدوات  البحث،  تصميم  تشمل:  أقسام  عدة  إلى  الفصل  ينقسم  وتحليلها. 

 تقنيات معالجة اللغة الطبيعية المستخدمة، تطوير المنصة الرقمية، واختبار النموذج.

 البحث تصميم 3.2

 نوع البحث 3.2.1

(، Developmental Researchيتبع هذا البحث منهجية البحث التطويري )
تقنيات   على  تعتمد  رقمية  لمنصة  أولي  نموذج  وتطوير  تصميم  يتم  يتم    .NLPحيث 
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منهجية   عملية   Agileاستخدام  في  والتكرار  بالمرونة  تسمح  والتي  النموذج،  لتطوير 
 (.Cobb, 2011التطوير )

 خطوات البحث 3.2.2
 جمع البيانات النصية من وسائل التواصل الاجتماعي والمقالات السياسية.  جمع البيانات:

 لتحليل النصوص وتصنيفها. NLPاستخدام تقنيات  تحليل البيانات:

 .NLPتطوير واجهة مستخدم سهلة الاستخدام ودمج تقنيات   تصميم المنصة:

 اختبار المنصة مع مجموعة من المستخدمات لتقييم فعاليتها. اختبار النموذج:

 أدوات جمع البيانات 3.3
 مصادر البيانات 3.3.1

مثل   منصات  من  البيانات  جمع  يتم  الاجتماعي:  التواصل    Twitterوسائل 
 ، حيث يتم تحليل المنشورات والتعليقات المتعلقة بالقضايا السياسية. Facebookو

يتم جمع المقالات من الصحف والمواقع الإخبارية التي تتناول القضايا    السياسية:المقالات 
 السياسية.

احتياجاتهن   استبيانات ومقابلات: لتحليل  نساء  مع  ومقابلات  استبيانات  إجراء  يتم 
 وتوقعاتهن.

 أدوات جمع البيانات 3.3.2
مثل   أدوات  استخدام  يتم  الاجتماعي:  التواصل  وسائل  من  البيانات  جمع  أدوات 

Tweepy  لاستخراج البيانات منTwitter  (Roesslein, 2020). 

مثل   أدوات  استخدام  يتم  النصوص:  تحليل  لتحليل   spaCyو  NLTKأدوات 
(.Bird et al., 2009النصوص )
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 تقنيات معالجة اللغة الطبيعية المستخدمة 3.4
 (Sentiment Analysis) تحليل المشاعر 3.4.1

يتم استخدام تحليل المشاعر لتقييم آراء النساء حول القضايا السياسية. يتم استخدام  
لتصنيف    Support Vector Machines (SVM)و   Naive Bayesخوارزميات مثل  

 (. Pang & Lee, 2008النصوص إلى إيجابية أو سلبية أو محايدة ) 
 ( Text Classification)تصنيف النصوص  3.4.2

استخدام   يتم  السياسية.  النساء  اهتمامات  لفهم  النصوص  تصنيف  استخدام  يتم 
لتصنيف النصوص إلى   Gradient Boostingو  Random Forestخوارزميات مثل  

 (.Manning et al., 2008فئات مختلفة )
 (Text Generation)توليد النصوص  3.4.3

اللغة مثل   نماذج  استخدام  للنساء    GPT-3يتم  لتوليد نصوص توعوية مخصصة 
(Brown et al., 2020 يتم استخدام هذه النصوص لتوفير معلومات سياسية موثوقة .)

 وسهلة الفهم.

 تطوير المنصة الرقمية 3.5
 تصميم واجهة المستخدم 3.5.1

مثل   أدوات  باستخدام  الاستخدام  سهلة  مستخدم  واجهة  تصميم  يتم 
React.js   وBootstrap  وسهلة مريحة  مستخدم  تجربة  توفير  على  التركيز  يتم   .

 (. Fielding, 2000التنقل ) 
 NLPدمج تقنيات  3.5.2

في المنصة لتوفير محتوى مخصص ومترجم بلغات متعددة. يتم    NLPيتم دمج تقنيات  
 ( التطبيقات  برمجة  واجهات  مثل  APIsاستخدام   )Google Cloud NLP   وIBM 

Watson   ( لتنفيذ هذه المهامGoogle Cloud, 2021 .) 
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 ميزات المنصة 3.5.3
 : توفير معلومات سياسية موثوقة ومخصصة للنساء.معلومات سياسية مخصصة

 توفير منتديات للنقاش والتفاعل بين النساء وصناع القرار. مناقشات تفاعلية:

 توفير قسم للأسئلة الشائعة حول القضايا السياسية. أسئلة شائعة:

 اختبار النموذج 3.6
 مجموعة الاختبار 3.6.1

إجراء  يتم  المنصة.  لاختبار  مختلفة  خلفيات  من  النساء  من  مجموعة  اختيار  يتم 
( لتقييم سهولة الاستخدام وفعالية المنصة Usability Testingاستخدام )اختبارات  

(Nielsen, 1994.) 
 تحليل النتائج 3.6.2

يتم تحليل نتائج الاختبارات لتقييم فعالية المنصة في زيادة الوعي السياسي والمشاركة  
مثل   أدوات  استخدام  يتم  للمرأة.  تفاعل   Google Analyticsالفعالة  لتتبع 

 (. Google Analytics, 2021المستخدمات مع المنصة )

 الفصل الرابع

 النتائج والمناقشة والتوصيات

 مقدمة 4.1

على  تعتمد  رقمية  منصة  لتطوير  إجراؤه  تم  الذي  البحث  نتائج  الفصل  هذا  يقدم 
( الطبيعية  اللغة  معالجة  المشاركة  NLPتقنيات  لتعزيز  عرض (  يتم  للمرأة.  السياسية 

المستخدمات،  المنصة مع مجموعة من  اختبار  تم الصول عليها من خلال  التي  النتائج 
بالإضافة إلى مناقشة هذه النتائج في ضوء الأهداف البحثية. ينقسم الفصل إلى ثلاثة أقسام 

رئيسية: عرض النتائج، مناقشة النتائج، والتوصيات.
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 عرض النتائج 4.2
 نتائج تحليل البيانات 4.2.1

تم جمع وتحليل البيانات من وسائل التواصل الاجتماعي والمقالات السياسية باستخدام  
من النصوص التي تم تحليلها كانت إيجابية تجاه    %65أظهر تحليل المشاعر أن    . NLPتقنيات  

كما أظهر  (.  Pang & Lee, 2008محايدة )   %10سلبية و   %25القضايا السياسية، بينما كانت  
الصحة،   التعليم،  مثل  قضايا  حول  تتركز  السياسية  النساء  اهتمامات  أن  النصوص  تصنيف 

 (. Manning et al., 2008والمساواة بين الجنسين ) 
 نتائج اختبار المنصة 4.2.2

مستخدمة من خلفيات مختلفة. أظهرت النتائج أن    50تم اختبار المنصة مع مجموعة من  
و من    80% الاستخدام،  سهلة  المنصة  وجدن  من    %75المستخدمات  زادت  بأنها  شعرن  منهن 

  Google Analytics(. بالإضافة إلى ذلك، أظهرت نتائج  Nielsen, 1994وعيهن السياسي ) 
دقائق لكل جلسة، مما يعكس تفاعلًا جيدًا مع    10أن متوسط وقت التفاعل مع المنصة كان  

 (. Google Analytics, 2021المحتوى ) 
 نتائج الاستبيانات والمقابلات 4.2.3

موثوقة  سياسية  معلومات  إلى  يحتجن  النساء  أن  والمقابلات  الاستبيانات  أظهرت 
من المشاركات إلى أن المنصة ساعدتهن في فهم حقوقهن    %70وسهلة الفهم. كما أشارت  

 (.Gurumurthy & Chami, 2014السياسية وواجباتهن )

 مناقشة النتائج 4.3
 مناقشة نتائج تحليل البيانات 4.3.1

السياسية،   بالقضايا  النساء لديهن اهتمام كبير  نتائج تحليل البيانات إلى أن  تشير 
خاصة تلك المتعلقة بالتعليم والصحة. يمكن استخدام هذه النتائج لتوجيه صناع القرار 

 (.Inglehart & Norris, 2003في تطوير سياسات تلبي احتياجات النساء )
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 مناقشة نتائج اختبار المنصة 4.3.2
يمكن أن يكون فعالًا   NLPتشير نتائج اختبار المنصة إلى أن استخدام تقنيات  

في تعزيز المشاركة السياسية للمرأة. ومع ذلك، هناك حاجة إلى مزيد من التحسينات في 
 (. Nielsen, 1994واجهة المستخدم لتلبية احتياجات جميع الفئات )

 والمقابلات الاستبيانات نتائج مناقشة 4.3.3

سياسية  معلومات  إلى  يحتجن  النساء  أن  إلى  والمقابلات  الاستبيانات  نتائج  تشير 
يلبي   مخصص  محتوى  لتطوير  النتائج  هذه  استخدام  يمكن  الفهم.  وسهلة  موثوقة 

 (.Gurumurthy & Chami, 2014احتياجات النساء )

 التوصيات 4.4

 توصيات لتطوير المنصة 4.4.1
 تحسين واجهة المستخدم: تصميم واجهة مستخدم أكثر تفاعلية وسهولة في الاستخدام.   -
 توسيع نطاق اللغات: دعم المزيد من اللغات لتلبية احتياجات النساء من خلفيات مختلفة.  -
 اهتمامات النساء السياسية. توفير محتوى مخصص: تطوير محتوى مخصص بناءً على  -

 توصيات لأبحاث مستقبلية 4.4.2
دراسة تأثير المنصة على المدى الطويل: تقييم تأثير المنصة على المشاركة السياسية للمرأة   -

 على المدى الطويل.
أفضل   - لفهم  الكبيرة  البيانات  تحليل  تقنيات  استخدام  الكبيرة:  البيانات  تحليل 

 لاهتمامات النساء السياسية. 
مثل    - تقدمًا  أكثر  لغوية  نماذج  استخدام  تقدمًا:  أكثر  لغوية  نماذج   GPT-4تطوير 

 (. Brown et al., 2020لتحسين جودة المحتوى المولد ) 
 توصيات لصانعي السياسات 4.4.3

تعزيز التمكين الرقمي للمرأة: توفير برامج تدريبية لتعزيز مهارات النساء في استخدام -
 التكنولوجيا. 



132 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 تطبيق تقنيات معالجة اللغة الطبيعية في تطوير منصات رقمية لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة   

 

تعزز   - التي  الرقمية  المنصات  لتطوير  والفني  المالي  الدعم  توفير  الرقمية:  المنصات  دعم 
 المشاركة السياسية للمرأة. 

 الخاتمة:

مجتمعات  لبناء  الأساسية  الركائز  أحد  للمرأة  السياسية  المشاركة  تعزيز  يعُتبر 
المرأة في   تواجهها  التي  الثقافية والاجتماعية  ديمقراطية عادلة ومتوازنة. ومع التحديات 
هذا المجال، تبرز الاجة إلى أدوات مبتكرة تسهم في تمكينها وزيادة وعيها السياسي. في  

( في NLPشاف كيفية استخدام تقنيات معالجة اللغة الطبيعية )هذا البحث، تم استك
تطوير منصات رقمية تدعم المشاركة السياسية للمرأة، وذلك من خلال تحليل النصوص 

 وتوليد محتوى مخصص يلبي احتياجاتها.

، حيث أظهرت  NLPتم تصميم وتطوير نموذج أولي لمنصة رقمية تعتمد على تقنيات  
النتائج أن هذه المنصة يمكن أن تكون أداة فعالة في تعزيز الوعي السياسي والمشاركة 
المستخدم  واجهة  في  التحسينات  من  مزيد  إلى  حاجة  هناك  ذلك،  ومع  للمرأة.  الفعالة 
والمحتوى المقدم، بالإضافة إلى توسيع نطاق اللغات المدعومة لتلبية احتياجات النساء من  

 مختلفة.خلفيات 

تشير نتائج البحث إلى أن استخدام التكنولوجيا، وخاصة تقنيات الذكاء الاصطناعي، 
ومع   واجتماعيًا.  سياسيًا  المرأة  تمكين  في  محورياً  دورًا  يلعب  أن  أن  يمكن  ذلك، يجب 

للمرأة   الرقمي  التمكين  تعزز  تدريبية  وبرامج  بسياسات  مدعومة  الجهود  هذه  تكون 
 وتدعم تطوير المنصات الرقمية التي تعزز مشاركتها السياسية.

في الختام، يمكن القول إن هذا البحث يسهم في سد الفجوة المعرفية حول كيفية 
يمكن   عمليًا  نموذجًا  ويقدم  للمرأة،  السياسية  المشاركة  لتعزيز  التكنولوجيا  استخدام 
تطبيقه في مختلف السياقات الثقافية والاجتماعية. نأمل أن تسهم هذه الجهود في تمكين 

 ، وفتح آفاق جديدة لتعزيز مشاركتها في بناء المستقبل.المرأة سياسيًا واجتماعيًا
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 ادر:ـقائمة المص

 المصادر باللغة العربية:

 (. أهداف التنمية المستدامة. تم الاسترجاع من2020المتحدة. ) الأمم  
https://www.un.org 

 (. تقرير الفجوة بين الجنسين العالمية. تم الاسترجاع من 2021المنتدى الاقتصادي العالمي. )  

 https://www.weforum.org 

(. المساواة بين الجنسين في مجتمع المعلومات: مراجعة 2014جورومورثي، أ.، وشامي، ن. ) 
 للأدبيات الالية. تغيير تكنولوجيا المعلومات.

 ( ب.  ونوريس،  ر.،  والتغيير  2003إنغلهارت،  الجنسين  بين  المساواة  الصعود:  موجة   .)
 الثقافي حول العالم. مطبعة جامعة كامبريدج.

 ليزيةـكالمصادر باللغة الإن

-United Nations. (2020). Sustainable Development Goals. 

Retrieved from https://www.un.org 

-World Economic Forum. (2021). Global Gender Gap Report. 

Retrieved from https://www.weforum.org 

-Gurumurthy, A., & Chami, N. (2014). Gender Equality in the 

Information Society: A Review of Current Literature. IT for Change . 

-Inglehart, R., & Norris, P. (2003). Rising Tide: Gender Equality and 

Cultural Change Around the World. Cambridge University Press . 

-Verba, S., Schlozman, K. L., & Brady, H. E. (1995). Voice and Equality: 

Civic Voluntarism in American Politics. Harvard University Press . 

-Jurafsky, D., & Martin, J. H. (2020). Speech and Language 

Processing. Pearson . 

https://www.un.org/
https://www.weforum.org/


134 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 تطبيق تقنيات معالجة اللغة الطبيعية في تطوير منصات رقمية لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة   

 

-Bird, S., Klein, E., & Loper, E. (2009). Natural Language Processing 

with Python. O'Reilly Media . 

-Pang, B., & Lee, L. (2008). Opinion Mining and Sentiment Analysis. 

Foundations and Trends in Information Retrieval, 2(1-2), 1-135 . 

-Brown, T. B., et al. (2020). Language Models are Few-Shot Learners. 

arXiv preprint arXiv:2005.14165 . 

-Binns, R. (2018). Fairness in Machine Learning: Lessons from 

Political Philosophy. Proceedings of the 2018 Conference on 

Fairness, Accountability, and Transparency . 

-Nielsen, J. (1994). Usability Engineering. Morgan Kaufmann. 

-Google Cloud. (2021). Natural Language API. Retrieved from 

https://cloud.google.com/natural-language 

-Google Analytics. (2021). Official Website. Retrieved from 

https://analytics.google.com 

-Roesslein, J. (2020). Tweepy: Twitter for Python. Retrieved from 

https://www.tweepy.org 



ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

   د. واجـدة تاج الديـن   
"

    
   135 

 مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي: تحليل مقارن بين الدول العربية

 د. واجدة تاج الدين 

 مؤسسة العراقة للثقافة والتنمية

 ص:ـالملخ

مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي من القضايا المحورية في مسار  يعُد موضوع  
تحقيق التنمية والعدالة الاجتماعية في الدول العربية. وعلى الرغم من التقدم الذي أحرزته  
تعيق مشاركتها   تواجه تحديات كبيرة  العربية  المرأة  تزال  المجال، لا  بعض الدول في هذا 

. يهدف هذا البحث إلى تحليل العوامل المؤثرة في مشاركة المرأة الفاعلة في الياة السياسية
في صنع القرار السياسي في الدول العربية، مع إجراء مقارنة بين النماذج الناجحة )تونس  
والإمارات( والنماذج المتعثرة )المغرب واليمن(. يسعى البحث إلى فهم أسباب التفاوت في  

السياسية بين الدول المرأة  المرأة في صنع    مشاركة  العربية، وتقديم توصيات لتعزيز دور 
 القرار.

من  البيانات  جمع  تم  حيث  مقارنة،  تحليلية  وصفية  منهجية  على  البحث  اعتمد 
مصادر متعددة، بما في ذلك الوثائق الرسمية مثل الدساتير وقوانين الانتخاب، والبيانات 
الإحصائية من المنظمات الدولية مثل الاتحاد البرلماني الدولي والبنك الدولي، بالإضافة إلى 

سياسيات وخبيرات في مجال حقوق المرأة. تم اختيار أربع دول عربية   المقابلات مع ناشطات
الاجتماعية   والمستويات  السياسية  النظم  في  التنوع  مراعاة  مع  حالة،  كدراسات 

 والاقتصادية.

بدأ البحث بتحليل الإطار النظري، حيث تم تحديد المفاهيم الأساسية مثل المشاركة  
مثل   السياسة،  في  المرأة  لدور  ة  المُفسرِّ النظريات  استعراض  مع  القرار،  وصنع  السياسية 
التاريخي   السياق  تحليل  تم  كما  العقلاني.  الاختيار  ونظرية  السياسية  النسوية  نظرية 

الم الوطنية  والقانوني لمشاركة  المرأة في الركات  التركيز على دور  العربية، مع  رأة في الدول 
القانوني  الإطار  استعراض  أيضًا  تم  العربي.  الربيع  بعد  المنطقة  شهدتها  التي  والتحولات 
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لدعم مشاركة المرأة، بما في ذلك قوانين الانتخاب وأنظمة الكوتا، بالإضافة إلى المعوقات 
 القانونية والاجتماعية التي تواجهها المرأة. 

والإمارات   تونس  دراسة حالات محددة:  من خلال  الراهن  للواقع  تقديم تحليل  تم 
كدول رائدة، والمغرب واليمن كدول تواجه تحديات كبيرة. تظُهر هذه الالات أن الإرادة 
السياسية، الإصلاحات القانونية، ودور المجتمع المدني هي عوامل حاسمة في تعزيز مشاركة  

ليل مقارن للعوامل المؤثرة في مشاركة المرأة، مع التركيز على الإرادة  المرأة. كما تم إجراء تح
السياسية، الإصلاحات القانونية، ودور المجتمع المدني. تم أيضًا تحليل البيانات الإحصائية  

 لتوضيح الفروق بين الدول العربية في تمثيل المرأة في مجالس النواب. 
اختتم البحث بتحليل التحديات التي تواجه مشاركة المرأة، مثل العقلية الاجتماعية 
التقليدية، ضعف الدعم المالي، وغياب آليات تنفيذ القوانين. كما تم تقديم حلول مقترحة  
لتعزيز مشاركة المرأة، مثل إصلاح الأنظمة الانتخابية، برامج التوعية، وتقديم الدعم المالي 

في الخاتمة، تم تلخيص النتائج الرئيسية للبحث، مع تقديم توصيات عملية والتدريب.  
السياسية،  الإرادة  تعزيز  التوصيات  هذه  تشمل  العربية.  الدول  في  المرأة  مشاركة  لتعزيز 
الترشح   الراغبات في  للنساء  المالي والتدريب  الانتخابية، وتقديم الدعم  الأنظمة  إصلاح 

على أهمية تعزيز الشراكات بين الكومات والمنظمات الدولية للانتخابات. كما تم التأكيد  
 لبناء قدرات النساء ودعم مشاركتهن السياسية.

 المرأة، القرار السياسي: تحليل مقارن، الدول العربية. الكلمات المفتاحية:

Women's Participation in Political Decision-Making: A 
Comparative Analysis of Arab Countries 

Dr. Wajida Taj Al-Din 

Al-Araqah Foundation for Culture and Development 

Abstract : 

Women's participation in political decision-making is a pivotal 

issue in achieving development and social justice in Arab countries. 

Despite the progress achieved by some countries in this area, Arab 
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women still face significant challenges that hinder their effective 

participation in political life. This research aims to analyze the factors 

influencing women's participation in political decision-making in 

Arab countries, comparing successful models (Tunisia and the UAE) 

with struggling models (Morocco and Yemen). The research seeks to 

understand the reasons for the disparity in women's political 

participation across Arab countries and provide recommendations to 

enhance the role of women in decision-making . 

The research relied on a descriptive, analytical, comparative 

methodology, collecting data from multiple sources, including official 

documents such as constitutions and electoral laws, statistical data 

from international organizations such as the Inter-Parliamentary 

Union and the World Bank, and interviews with female political 

activists and experts in the field of women's rights. Four Arab 

countries were selected as case studies, taking into account the 

diversity of political systems and socioeconomic levels . 

The research began with an analysis of the theoretical framework, 

defining basic concepts such as political participation and decision-

making, and reviewing theories that explain the role of women in 

politics, such as political feminism and rational choice theory. The 

historical and legal context of women's participation in Arab countries 

was also analyzed, focusing on the role of women in national 

movements and the transformations the region witnessed after the 

Arab Spring. The legal framework supporting women's participation 

was also reviewed, including electoral laws and quota systems, as well 

as the legal and social obstacles women face . 

An analysis of the current reality was presented through specific 

case studies: Tunisia and the UAE as pioneering countries, and 

Morocco and Yemen as countries facing significant challenges. These 

cases demonstrate that political will, legal reforms, and the role of civil 
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society are crucial factors in promoting women's participation. A 

comparative analysis of the factors influencing women's participation 

was also conducted, focusing on political will, legal reforms, and the 

role of civil society. Statistical data was also analyzed to illustrate the 

differences between Arab countries in women's representation in 

parliaments. The research concluded with an analysis of the 

challenges facing women's participation, such as traditional social 

mentalities, weak financial support, and the absence of legal 

enforcement mechanisms. It also presented proposed solutions to 

enhance women's participation, such as reforming electoral systems, 

awareness programs, and providing financial support and training. In 

conclusion, the main findings of the research were summarized, with 

practical recommendations for enhancing women's participation in 

Arab countries. These recommendations include strengthening 

political will, reforming electoral systems, and providing financial 

support and training for women wishing to run for elections. The 

importance of strengthening partnerships between governments and 

international organizations to build women's capacities and support 

their political participation was also emphasized . 

Keywords:Women, Political Decision-Making: Comparative 

Analysis, Arab Countries 

 ة:ـالمقدم

 . الخلفية البحثية:1

المجتمعات  تشكلر مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي أحد أبرز مؤشرات تقدم  
فيه   تشهد  الذي  الوقت  ففي  الاجتماعية.  والعدالة  الديمقراطية  بمبادئ  التزامها  ومدى 
العالم تقدمًا ملحوظًا في تمثيل المرأة في مجالس النواب والكومات، لا  العديد من دول 
تزال الدول العربية تواجه تحديات كبيرة في هذا المجال. وعلى الرغم من الجهود المبذولة 

زيز دور المرأة السياسي، فإن نسب تمثيلها تتفاوت بشكل كبير بين الدول العربية، مما لتع
 امل المؤثرة في هذا التفاوت.يطرح تساؤلات حول العو
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أيضًا عاملًا   بل  أساسيًّا،  إنسانيًّا  ا  ليست فقط حقًّ للمرأة  السياسية  المشاركة  تعُتبر 
حاسمًا في تحقيق التنمية المستدامة. فالمرأة، التي تشكلر نصف المجتمع، تسُهم برؤى وخبرات  
مختلفة تثُري عملية صنع القرار وتعُزز من جودة السياسات العامة. ومع ذلك، فإن الواقع 

الفاعلة في العربي دون مشاركتها  متعددة تحول  تواجه عقبات  زالت  ما  المرأة  أن  يظُهر   
 الياة السياسية، سواء كانت هذه العقبات قانونية، اجتماعية، أو ثقافية. 

 . الإشكالية:2

تتمثل الإشكالية الرئيسية لهذا البحث في التساؤل: لماذا تتفاوت نسب مشاركة المرأة  
الثقافية  الخلفية  في  النسبي  التشابه  رغم  العربية  الدول  بين  السياسي  القرار  صنع  في 

 والدينية؟ 
تعزيز أو تقويض دور المرأة  هذا التساؤل يفتح الباب لتحليل العوامل التي تسهم في  

السياسي، بما في ذلك العوامل التاريخية، القانونية، الاجتماعية، والسياسية. كما يهدف 
البحث إلى فهم كيف يمكن للدول العربية أن تستفيد من تجارب بعضها البعض لتعزيز  

 مشاركة المرأة في صنع القرار. 

 . أهمية البحث:3

م تحليلًا مقارناً شاملاً لدور المرأة في صنع  تكمن أهمية هذا البحث في كونه يقُدر
الدراسة   من  مزيد  إلى  بحاجة  يزال  لا  موضوع  وهو  العربية،  الدول  في  السياسي  القرار 
ناجحة )مثل تونس والإمارات( مع أخرى متعثرة  نماذج  والتحليل. فمن خلال مقارنة 

لبحث أن يسُلرط الضوء على أفضل الممارسات والسياسات )مثل اليمن والعراق(، يمكن ل
 التي يمكن تعميمها لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة في المنطقة.

إلى   في  بالإضافة  المؤثرة  العوامل  المعرفية حول  الفجوة  البحث في سد  يسُهم  ذلك، 
م رؤى قيمة لصانعي السياسات، الباحثين،   العربي، مما يقُدر العالم  تمثيل المرأة سياسيًّا في 
يسُاعد البحث في فهم   المرأة. كما  التي تعمل على تعزيز حقوق  المدني  ومنظمات المجتمع 

الثقافة المجتمعية، والضغوط الدولية على مشاركة المرأة في    كيفية تأثير النظم السياسية،
صنع القرار.
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 . أهداف البحث:4

 يهدف هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

المرأة في صنع  - تؤثر في مشاركة  التي  القانونية، والاجتماعية  التاريخية،  العوامل  تحليل 
 القرار السياسي في الدول العربية.

نماذج ناجحة )مثل تونس والإمارات( ونماذج متعثرة )مثل اليمن  إجراء  - مقارنة بين 
 والعراق( لفهم أسباب التفاوت في المشاركة السياسية للمرأة. 

 تقديم توصيات وسياسات لتعزيز دور المرأة في صنع القرار السياسي في الدول العربية.-

الفاعلة  - الجهات  دور  على  الضوء  الأحزاب  تسليط  الكومات،  ذلك  في  بما  المختلفة، 
 السياسية، ومنظمات المجتمع المدني، في تعزيز مشاركة المرأة. 

 . المنهجية:5

يعتمد هذا البحث على منهجية وصفية تحليلية مقارنة، حيث يتم جمع البيانات من  
 مصادر متعددة، بما في ذلك: 

 مثل الدساتير، قوانين الانتخاب، والتقارير الكومية. الوثائق الرسمية:

 من المنظمات الدولية مثل الاتحاد البرلماني الدولي والبنك الدولي. البيانات الإحصائية:

 مع ناشطات سياسيات وخبيرات في مجال حقوق المرأة. المقابلات:

دول عربية كدراسات حالة، مع مراعاة التنوع في النظم السياسية    6-4سيتم اختيار  
جداول  مثل  أدوات تحليلية  استخدام  سيتم  كما  والاقتصادية.  الاجتماعية  والمستويات 

 المقارنة والرسوم البيانية لتوضيح الفروق بين الدول.
 . هيكل البحث:6

 يتكون البحث من خمسة فصول رئيسية:

 الإطار النظري والمفاهيمي. الفصل الأول:
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 السياق التاريخي والقانوني. الفصل الثاني:

 الواقع الراهن )دراسات حالة(. الفصل الثالث:

 التحليل المقارن والعوامل المؤثرة.الفصل الرابع: 

 التحديات واللول. الفصل الخامس:

 الفصل الأول
 الإطار النظري والمفاهيمي

 مقدمة الفصل: 1.1

يعُتبر الفصل الأول من البحث بمثابة الإطار النظري والمفاهيمي الذي يُحدد المفاهيم 
هذا   م  يقُدر كما  السياسي.  القرار  صنع  في  المرأة  لمشاركة  ة  المُفسرِّ والنظريات  الأساسية 
الفصل نظرة عامة على الاتفاقيات الدولية التي تدعم حقوق المرأة السياسية. يهدف هذا 

توف  إلى  التحليل  الفصل  عملية  يسُهرل  مما  الدراسة،  محل  الظاهرة  لفهم  نظري  أساس  ير 
 المقارن في الفصول اللاحقة. 

 المفاهيم الأساسية: 1.2

 المشاركة السياسية: 1.2.1

تعُررف المشاركة السياسية بأنها "مجموعة الأنشطة التي يقوم بها الأفراد أو الجماعات  
(. وتشمل هذه Verba & Nie, 1972بهدف التأثير على عملية صنع القرار السياسي" )

الملات  في  المشاركة  العامة،  للمناصب  الترشح  الانتخابات،  في  التصويت  الأنشطة 
 الانتخابية، والانضمام إلى الأحزاب السياسية أو المنظمات المدنية. 

والمساواة  العادل  التمثيل  لتحقيق  أداة  السياسية  المشاركة  تعُتبر  المرأة،  سياق  في 
الجندرية. ومع ذلك، فإن مشاركة المرأة لا تقتصر على التصويت أو الترشح، بل تشمل أيضًا  

 (.Paxton et al., 2007التأثير في السياسات العامة من خلال المناصب القيادية )
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 صنع القرار السياسي: 1.2.2

الأولويات  تحديد  خلالها  من  يتم  التي  "العملية  إلى  السياسي  القرار  صنع  يشير 
(. وتعُتبر مشاركة  Easton, 1965وصياغة السياسات العامة التي تؤثر على المجتمع" )

المرأة في هذه العملية ضرورية لضمان أن تكون السياسات شاملة وتلبي احتياجات جميع 
 فئات المجتمع.

تشير الدراسات إلى أن وجود المرأة في مواقع صنع القرار يعُزز من جودة السياسات،  
 & Chattopadhyayوالماية الاجتماعية )خاصة في مجالات مثل التعليم، الصحة،  

Duflo, 2004 .) 
 التمثيل الرمزي مقابل المشاركة الفاعلة: 1.2.3

التمثيل الرمزي: يشير إلى وجود المرأة في المناصب السياسية دون أن يكون لها تأثير  
حقيقي في صنع القرار. غالبًا ما يتم استخدام هذا النوع من التمثيل لتحسين صورة النظام 

 (. Pitkin, 1967السياسي دون إحداث تغيير جوهري )
المشاركة الفاعلة: تعني أن تكون المرأة قادرة على التأثير في السياسات والقرارات 
الثقافي   والتغيير  المالي،  الدعم  التدريب،  خلال  من  تمكينها  يتطلب  مما  فعلي،  بشكل 

(Dahlerup, 2006.) 

 النظريات الُمفسِّرة: 1.3
 نظرية النسوية السياسية: 1.3.1

الهياكل الاجتماعية والسياسية   تأثير  النسوية على دراسة كيفية  تركز النظرية 
على حقوق المرأة ومشاركتها في الحياة العامة. تُجادل هذه النظرية بأن النظام الأبوي  

 (Patriarchy  القرار صنع  في  المرأة  مشاركة  يقيد  الذي  الرئيسي  العامل  هو   )
 (Millett, 1970 .) 

الثقافة   في  جذريًّا  تغييراً  يتطلب  المرأة  تمكين  أن  إلى  السياسية  النسوية  تشير 
والوعي   التعليم  وتعزيز  التمييزية  القوانين  إصلاح  ذلك  في  بما  والسياسية،  الاجتماعية 

 (.Fraser, 2013بحقوق المرأة )
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 نظرية الاختيار العقلاني: 1.3.2
الأفراد يتخذون قراراتهم بناءً على تحليل التكاليف والفوائد.  تفترض هذه النظرية أن  

ارتفاع   انخفاض مشاركتها من خلال  تفسير  السياسية، يمكن  المرأة  في سياق مشاركة 
الوصمة   مثل  السياسي،  المجال  في  بالدخول  المرتبطة  والسياسية  الاجتماعية  التكاليف 

 (.Downs, 1957الاجتماعية أو نقص الدعم المالي )

الكوتا  )مثل  التكاليف  من  تقُلل  التي  الانتخابية  الأنظمة  أن  إلى  الدراسات  تشير 
 (. Norris, 2004النسائية( يمكن أن تعُزز مشاركة المرأة )

 تأثير النظم الانتخابية: 1.3.3
تعُتبر النظم الانتخابية أحد العوامل الاسمة في تحديد مستوى مشاركة المرأة. على سبيل  

(  Proportional Representationالمثال، تظُهر الدراسات أن النظم الانتخابية النسبية ) 
الفردية   بالنظم  مقارنة  البرلمانية  بالمقاعد  الفوز  في  المرأة  فرص  من  تعُزز 

(Majoritarian Systems) (Reynolds, 1999) . 

تمثيل  ( يعُتبر أداة فعالة لزيادة  Quota Systemكما أن نظام الكوتا النسائية )
للنساء  المقاعد  من  معينة  نسبة  بتخصيص  السياسية  الأحزاب  يلُزم  حيث  المرأة، 

(Dahlerup, 2006.) 

 الاتفاقيات الدولية: 1.4
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(: 1.4.1

( واحدة من أهم الاتفاقيات الدولية التي تدعم CEDAWتعُتبر اتفاقية سيداو )
حقوق المرأة السياسية. تلُزم الاتفاقية الدول الموقعة باتخاذ تدابير لضمان مشاركة المرأة في  

 (.United Nations, 1979الياة العامة على قدم المساواة مع الرجل )

ومع ذلك، فإن العديد من الدول العربية قد أبدت تحفظات على بعض مواد الاتفاقية،  
 (. Al-Ali, 2003بالمساواة في القوق السياسية )خاصة تلك المتعلقة 
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 (:5أهداف التنمية المستدامة )الهدف  1.4.2
 ( المستدامة  التنمية  أهداف  من  الخامس  الهدف  ز  تحقيق  SDGsيُركر على   )

تعزيز   الهدف  هذا  يشمل  والفتيات.  النساء  جميع  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة 
مشاركة المرأة في صنع القرار على جميع المستويات، بما في ذلك السياسية والاقتصادية  

 (United Nations, 2015 .) 

تشير التقارير إلى أن تحقيق هذا الهدف يتطلب إصلاحات تشريعية وزيادة الوعي  
 (. UN Women, 2020بأهمية مشاركة المرأة )

 الفصل الثاني

 السياق التاريخي والقانوني

 مقدمة الفصل: 2.1
ز هذا  الفصل على تحليل السياق التاريخي والقانوني لمشاركة المرأة في صنع القرار  يرُكر

أمراً   والسياسي  القانوني  للإطار  التاريخي  التطور  فهم  يعُتبر  العربية.  الدول  في  السياسي 
ضروريًّا لتفسير الوضع الراهن للمرأة في المجال السياسي. كما يسُلرط الفصل الضوء على  

 والاجتماعية التي تواجهها المرأة في تحقيق تمثيل عادل في الياة العامة.المعوقات القانونية  

 التطور التاريخي لمشاركة المرأة العربية في السياسة: 2.2
 دور المرأة في الحركات الوطنية: 2.2.1

القرن  خلال  الاستعمار  ضد  الوطنية  الركات  في  بارزًا  دورًا  العربية  المرأة  لعبت 
، بينما لعبت المرأة الجزائرية  1919العشرين. على سبيل المثال، شاركت المرأة المصرية في ثورة  

(. ومع ذلك، لم تترجم هذه المشاركة  1962-1954دورًا محوريًّا في حرب التحرير الوطني )
 (. Badran, 1995مكاسب سياسية بعد الاستقلال ) دائمًا إلى

الركات   كانت  والمغرب،  تونس  مثل  دول  أجل  في  من  النضال  من  جزءًا  النسائية 
 (.Charrad, 2001الاستقلال، مما ساهم لاحقًا في تحقيق مكاسب قانونية للمرأة ) 
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 (:2011التحولات بعد الربيع العربي ) 2.2.2
حيث   العربي،  السياسي  المشهد  في  كبيرة  تغييرات  إلى  العربي  الربيع  أحداث  أدت 
أدت   تونس،  المثال، في  السياسية. على سبيل  المرأة  زيادة في مشاركة  الدول  شهدت بعض 

البرلمان بنسبة   المرأة في  تمثيل  انتخابات    %31الإصلاحات الدستورية إلى ضمان    2014في 
(Benstead, 2016.) 

في المقابل، أدت النزاعات المسلحة في دول مثل اليمن وليبيا إلى تراجع دور المرأة في  
المرأة  حقوق  حساب  على  أولوية  والاستقرار  الأمن  قضايا  أصبحت  حيث  العامة،  الياة 

(Al-Ali, 2012.) 

 الإطار القانوني لمشاركة المرأة: 2.3
 الدساتير العربية ومسألة المساواة: 2.3.1

المساواة بين   د على مبدأ  تؤُكر العربية على نصوص  الدول  العديد من  تحتوي دساتير 
على أن "المواطنين والمواطنات    2014الجنسين. على سبيل المثال، ينص الدستور التونسي لعام  

(. ومع ذلك، فإن التطبيق الفعلي لهذه النصوص 21متساوون في القوق والواجبات" )المادة  
 (. Welchman, 2007إلى أخرى ) يختلف من دولة 

في دول مثل السعودية، لا تزال هناك قيود قانونية على مشاركة المرأة، حيث تم السماح  
 (. Al-Rasheed, 2013)  2015للمرأة بالتصويت والترشح للمرة الأولى في انتخابات 

 قوانين الانتخاب وأنظمة الكوتا: 2.3.2
( أحد الأدوات القانونية الفعالة لزيادة Quota Systemتعُتبر الكوتا النسائية )

النساء في  نسبة  زيادة  إلى  الكوتا  نظام  تطبيق  أدى  تونس،  البرلمانات. في  المرأة في  تمثيل 
 (.Benstead, 2016) 2014في  %31إلى  2009في  %23البرلمان من 

، مما أدى إلى زيادة نسبة النساء  2002في المغرب، تم تطبيق نظام الكوتا في انتخابات  
(. ومع ذلك، فإن فعالية الكوتا تعتمد على Sadiqi, 2016)   %10.8إلى    %0.6في البرلمان من  

(.Dahlerup, 2006التصميم الدقيق للنظام الانتخابي )
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 قوانين الأحوال الشخصية: 2.3.3
تعُتبر قوانين الأحوال الشخصية أحد المعوقات الرئيسية لمشاركة المرأة السياسية  
في الدول العربية. على سبيل المثال، في مصر، تُقيرد قوانين الأحوال الشخصية حقوق  
العامة   الياة  في  المشاركة  على  قدرتها  على  يُؤثر  مما  والضانة،  الطلاق  في  المرأة 

 (Hatem, 1992 .) 

في دول مثل السعودية، تفُرض قيود على حركة المرأة دون إذن ولي الأمر، مما يعُيق  
 (.Al-Rasheed, 2013مشاركتها السياسية )

 المعوقات القانونية والاجتماعية: 2.4
 القيود الثقافية والاجتماعية: 2.4.1

تعُتبر الثقافة الاجتماعية أحد العوامل الرئيسية التي تعُيق مشاركة المرأة السياسية. 
في العديد من الدول العربية، لا تزال الصور النمطية التقليدية حول أدوار المرأة تُحدر من  

 (.Moghadam, 2003فرصها في الوصول إلى المناصب القيادية )

يواجهن   ما  غالبًا  للانتخابات  يترشحن  اللاتي  النساء  أن  إلى  الدراسات  تشير 
انتقادات لاذعة تتعلق بمظهرهن أو حياتهن الشخصية، مما يُقلل من فرص نجاحهن  

 (Benstead, 2016 .) 
 غياب آليات تنفيذ القوانين: 2.4.2

الة   على الرغم من وجود قوانين تدعم مشاركة المرأة، فإن غياب آليات التنفيذ الفعر
 %25التحديات الرئيسية. على سبيل المثال، في العراق، تلُزم القوانين بتخصيص  يعُتبر أحد  

من المقاعد البرلمانية للنساء، ولكن التمييز ضد المرأة في العملية السياسية ما زال قائمًا  
(Al-Ali, 2007.) 

في اليمن، أدى الصراع المسلح إلى تدهور الأوضاع القانونية للمرأة، حيث أصبحت 
 (.Al-Ali, 2012قضايا الأمن أولوية على حساب حقوق المرأة )
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 الفصل الثالث

 الواقع الراهن )دراسات حالة(

 مقدمة الفصل: 3.1
ز هذا الفصل على تحليل الواقع الراهن لمشاركة المرأة في صنع القرار السياسي في   يرُكر

محددة. تم اختيار أربع دول عربية لتمثيل نماذج الدول العربية من خلال دراسة حالات  
مختلفة من حيث التقدم والتحديات: تونس والإمارات كدول رائدة، والمغرب واليمن كدول  
فشل  أو  تسهم في نجاح  التي  العوامل  فهم  إلى  الفصل  هذا  يهدف  تواجه تحديات كبيرة. 

 مشاركة المرأة السياسية في هذه الدول.

 تونس: نموذج رائد في تمكين المرأة السياسي: 3.2
 الإطار القانوني والسياسي: 3.2.1

تعُتبر تونس واحدة من أكثر الدول العربية تقدمًا في مجال تمكين المرأة سياسيًّا. ينص  
على مبدأ المساواة بين الجنسين، كما يلُزم القانون الانتخابي   2014الدستور التونسي لعام  

 (.Benstead, 2016من المرشحين في الانتخابات المحلية للنساء )  %50بتخصيص 
 نتائج المشاركة السياسية: 3.2.2

، وهي واحدة من أعلى %31، بلغت نسبة النساء في البرلمان التونسي  2014في انتخابات  
الدفاع   وزارة  مثل  مهمة،  وزارية  مناصب  النساء  شغلت  كما  العربي.  العالم  في  النسب 

 (.Charrad, 2018ووزارة الخارجية )
 العوامل المساهمة في النجاح: 3.2.3

 دعم الرئيس التونسي الراحل الباجي قايد السبسي لقوق المرأة. الإرادة السياسية: -

 الضغط المستمر من المنظمات النسائية لتعزيز حقوق المرأة. دور المجتمع المدني: -

تطبيق نظام الكوتا النسائية وإصلاح قوانين الأحوال الشخصية   الإصلاحات القانونية:  -
(Moghadam, 2017.)
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 الإمارات: تمكين المرأة في ظل القيادة السياسية: 3.3
 الإطار القانوني والسياسي: 3.3.1

تعُتبر الإمارات نموذجًا آخر للتمكين السياسي للمرأة في العالم العربي. ينص الدستور 
إنشاء المجلس الوطني الاتحادي للمرأة الإماراتي على مبدأ   المساواة بين الجنسين، كما تم 

 (.Al-Mezaini, 2015لدعم مشاركة المرأة السياسية ) 
 نتائج المشاركة السياسية: 3.3.2

، وهي أعلى نسبة في  %50، بلغت نسبة النساء في المجلس الوطني الاتحادي  2019في عام  
النساء مناصب وزارية مهمة، مثل وزارة التسامح ووزارة الدولة  العالم العربي. كما شغلت  

 (.UAE Government, 2020للأمن الغذائي )
 العوامل المساهمة في النجاح: 3.3.3

 تشجيع الشيخة فاطمة بنت مبارك للمرأة الإماراتية.  دعم القيادة السياسية: -

 تقديم التدريب والدعم المالي للنساء الراغبات في الترشح للانتخابات.   البرامج التمكينية: -

 (.Ridge, 2014ارتفاع معدلات التعليم بين النساء الإماراتيات )  التعليم: -

 المغرب: تقدم ملحوظ مع تحديات مستمرة: 3.4
 الإطار القانوني والسياسي: 3.4.1

عام  شهد المغرب تقدمًا كبيراً في مشاركة المرأة السياسية منذ تطبيق نظام الكوتا في  
  60على مبدأ المساواة بين الجنسين، كما تم تخصيص    2011. ينص الدستور المغربي لعام  2002

 (.Sadiqi, 2016مقعدًا للنساء في البرلمان )
 نتائج المشاركة السياسية: 3.4.2

، وهي نسبة أعلى من %21، بلغت نسبة النساء في البرلمان المغربي  2016في انتخابات  
المتوسط العربي. ومع ذلك، لا تزال المرأة تواجه تحديات في الوصول إلى المناصب القيادية 

(Benstead, 2016.) 
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 التحديات المستمرة: 3.4.3
 استمرار التمييز ضد المرأة في الياة السياسية. الصور النمطية الثقافية: -

 نقص التمويل للحملات الانتخابية النسائية.  ضعف الدعم المالي: -

كامل    التناقض بين القانون والممارسة:  - بشكل  للمرأة  الداعمة  القوانين  تطبيق  عدم 
(Moghadam, 2003.) 

 اليمن: تراجع مشاركة المرأة في ظل النزاعات المسلحة: 3.5
 الإطار القانوني والسياسي: 3.5.1

مشاركة المرأة السياسية منذ اندلاع الرب الأهلية في  شهد اليمن تراجعًا كبيراً في  
. على الرغم من وجود قوانين تدعم مشاركة المرأة، فإن الوضع الأمني المُتردي أدى  2014عام  

 (.Al-Ali, 2012إلى تهميش دورها )
 نتائج المشاركة السياسية: 3.5.2

، وهي واحدة من أدن %0.3، بلغت نسبة النساء في البرلمان اليمني  2003في انتخابات  
النسب في العالم العربي. كما أدت الرب إلى تدهور الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 

 (. Al-Ali, 2012للمرأة )
 العوامل المؤثرة في التراجع: 3.5.3

ل الأولويات إلى قضايا الأمن والاستقرار.   النزاع المسلح: -  تحور

 استمرار الهيمنة الذكورية في المجتمع اليمني. القيود الثقافية: -

 ,Moghadamانخفاض الاهتمام بقضايا المرأة في ظل الأزمة الإنسانية )   غياب الدعم الدولي: -

2017 .)
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 الفصل الرابع

 التحليل المقارن والعوامل المؤثرة

 مقدمة الفصل: 4.1
ز هذا الفصل على تحليل العوامل المؤثرة في   مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي يرُكر

)تونس والإمارات( والنماذج  الناجحة  النماذج  إجراء مقارنة بين  العربية، مع  الدول  في 
المتعثرة )المغرب واليمن(. يهدف هذا الفصل إلى تحديد العوامل المشتركة والفريدة التي  

ى تحليلية حول كيفية  تسهم في تعزيز أو تقويض مشاركة المرأة السياسية، مع تقديم رؤ 
 تعميم الدروس المستفادة. 

 العوامل المشتركة المؤثرة في مشاركة المرأة: 4.2
 الإرادة السياسية: 4.2.1

تعُتبر الإرادة السياسية أحد العوامل الاسمة في تعزيز مشاركة المرأة. في تونس، دعم  
إصلاحات قانونية وسياسية كبيرة  الرئيس الباجي قايد السبسي حقوق المرأة، مما أدى إلى  

(Charrad, 2018 السياسية إلى تهميش دور بالمقابل، في اليمن، أدى غياب الإرادة   .)
 (.Al-Ali, 2012المرأة في ظل النزاعات المسلحة )

 الإصلاحات القانونية: 4.2.2
تونس  في  المرأة.  مشاركة  تعزيز  في  محوريًّا  دورًا  القانونية  الإصلاحات  تلعب 
البرلمانات   في  المرأة  تمثيل  زيادة  إلى  النسائية  الكوتا  نظام  تطبيق  أدى  والإمارات، 

(Benstead, 2016  فإن داعمة،  قوانين  وجود  من  الرغم  على  المغرب،  في  المقابل،  في   .)
 (.Sadiqi, 2016ضعف آليات التنفيذ يقُلل من فعاليتها )

 دور المجتمع المدني: 4.2.3
النسائية والمجتمع المدني عوامل داعمة قوية لمشاركة المرأة. في  تعُتبر المنظمات  

الإصلاحات   أجل  من  الضغط  في  رئيسيًّا  دورًا  النسائية  المنظمات  لعبت  تونس، 
 (Moghadam, 2017  إضعاف دور إلى  (. في اليمن، أدى تدهور الأوضاع الأمنية 

 (. Al-Ali, 2012المجتمع المدني ) 
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 العوامل الفريدة لكل دولة: 4.3
 تونس: الإصلاحات الشاملة: 4.3.1

تعُتبر تونس نموذجًا للإصلاحات الشاملة التي تشمل الجوانب القانونية، السياسية،  
تعزيز   إلى  الكوتا  نظام  وتطبيق  الشخصية  الأحوال  قوانين  إصلاح  أدى  والاجتماعية. 

 (.Charrad, 2018مشاركة المرأة )
 السياسية:الإمارات: دعم القيادة  4.3.2

في الإمارات، يعُتبر دعم القيادة السياسية، خاصة من الشيخة فاطمة بنت مبارك،  
أحد العوامل الرئيسية في تمكين المرأة. كما ساهمت البرامج التمكينية والتعليم في تعزيز  

 (.Ridge, 2014دور المرأة )
 التناقض بين القانون والممارسة: المغرب: 4.3.3

التقدم القانوني، فإن المغرب يواجه تحديات في تطبيق القوانين الداعمة على الرغم من  
للمرأة. تعُتبر الصور النمطية الثقافية وضعف الدعم المالي من العوامل الرئيسية التي تعُيق 

 (.Sadiqi, 2016مشاركة المرأة )
 اليمن: تأثير النزاعات المسلحة: 4.3.4

أدت النزاعات المسلحة في اليمن إلى تدهور الأوضاع السياسية والاجتماعية للمرأة.  
 (.Al-Ali, 2012أصبحت قضايا الأمن والاستقرار أولوية على حساب حقوق المرأة )

 التحليل الإحصائي المقارن: 4.4
 (:2023-2020نسب تمثيل المرأة في البرلمانات العربية ) 4.4.1

 نسبة تمثيل المرأة )%( الدولة
 % 31 تونس

 % 50 الإمارات
 % 21 المغرب
 % 0.3 اليمن 
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 تحليل الارتباط بين التعليم والمشاركة السياسية: 4.4.2
تشير البيانات إلى وجود ارتباط إيجابي بين مستوى التعليم ومشاركة المرأة السياسية. 

البرلمان ، تصل نسبة تمثيل المرأة في  %95في الإمارات، حيث تبلغ نسبة التعليم بين النساء  
،  %30(. في المقابل، في اليمن، حيث تبلغ نسبة التعليم بين النساء  Ridge, 2014)  %50إلى  

 (.Al-Ali, 2012) %0.3تصل نسبة تمثيل المرأة إلى 

 الفصل الخامس

 التحديات والحلول

 مقدمة الفصل: 5.1
صنع   في  المرأة  مشاركة  تواجه  التي  التحديات  تحليل  على  الفصل  هذا  ز  القرار يرُكر

السياسي في الدول العربية، مع تقديم حلول مقترحة لتعزيز دورها. كما ينُاقش الفصل 
ومنظمات  السياسية،  الأحزاب  الكومات،  ذلك  في  بما  المختلفة،  الفاعلة  الجهات  دور 

 المجتمع المدني، في دعم مشاركة المرأة السياسية.

 التحديات الرئيسية: 5.2
 العقلية الاجتماعية التقليدية: 5.2.1

تواجه   التي  التحديات  أكبر  أحد  المرأة  أدوار  حول  الثقافية  النمطية  الصور  تعُتبر 
مشاركتها السياسية. في العديد من الدول العربية، لا تزال المرأة تعُتبر "مسؤولة عن المجال  
الخاص" )المنزل والأسرة(، بينما يعُتبر الرجل مسؤولًا عن المجال العام )السياسة والعمل( 

(Moghadam, 2003.) 
تشير الدراسات إلى أن النساء اللاتي يترشحن للانتخابات غالباً ما يواجهن انتقادات لاذعة  

 (. Benstead, 2016تتعلق بمظهرهن أو حياتهن الشخصية، مما يقُلل من فرص نجاحهن ) 
 ضعف الدعم المالي: 5.2.2

العالية للحملات الانتخابية أحد   المرأة  تعُتبر التكلفة  أمام مشاركة  الرئيسية  العوائق 
السياسية. في العديد من الدول العربية، لا تحصل النساء على الدعم المالي الكافي من الأحزاب  

 (. Dahlerup, 2006السياسية أو الجهات المانحة، مما يضُعف قدرتهن على المنافسة ) 
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من النساء المرشحات واجهن    %70في المغرب، على سبيل المثال، أشارت دراسة إلى أن  
 (.Sadiqi, 2016صعوبات في تمويل حملاتهن الانتخابية )

 غياب آليات تنفيذ القوانين: 5.2.3
الة يعُتبر   على الرغم من وجود قوانين تدعم مشاركة المرأة، فإن غياب آليات التنفيذ الفعر

المقاعد البرلمانية للنساء،  من    %25أحد التحديات الرئيسية. في العراق، تلُزم القوانين بتخصيص  
 (. Al-Ali, 2007ولكن التمييز ضد المرأة في العملية السياسية ما زال قائمًا ) 

في اليمن، أدى الصراع المسلح إلى تدهور الأوضاع القانونية للمرأة، حيث أصبحت 
 (.Al-Ali, 2012قضايا الأمن أولوية على حساب حقوق المرأة )

 الحلول المقترحة: 5.3
 إصلاح الأنظمة الانتخابية: 5.3.1

في  المرأة  تمثيل  لزيادة  الفعالة  الأدوات  أحد  النسائية  الكوتا  نظام  تطبيق  يعُتبر 
في    %23البرلمانات. في تونس، أدى تطبيق نظام الكوتا إلى زيادة نسبة النساء في البرلمان من  

 (.Benstead, 2016) 2014في  %31إلى  2009

 ( النسبية  الانتخابية  النظم  بتبني  يوُصى  (،  Proportional Representationكما 
بالمقاع الفوز  في  المرأة  فرص  من  تعُزز  الفردي ـوالتي  بالنظم  مقارنة  البرلمانية  ة  ـد 

(Majoritarian Systems) (Reynolds, 1999) . 
 برامج توعية لتعزيز ثقافة المساواة: 5.3.2

الصور   برامج التوعية ضرورية لتغيير  المجتمع.  تعُتبر  المرأة في  أدوار  النمطية حول 
أهمية  على  ز  ترُكر توعية  حملات  تنظيم  الكومية  غير  والمنظمات  للحكومات  يمكن 

 (.Moghadam, 2017مشاركة المرأة السياسية )

في الإمارات، ساهمت برامج التوعية التي تقودها الشيخة فاطمة بنت مبارك في تعزيز  
 (.Ridge, 2014ثقافة المساواة )
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 تقديم الدعم المالي والتدريب: 5.3.3
أحد   للانتخابات  الترشح  في  الراغبات  للنساء  والتدريب  المالي  الدعم  توفير  يعُتبر 
منح   تقديم  الدولية  والمنظمات  للحكومات  يمكن  مشاركتهن.  لتعزيز  العملية  اللول 

 (.Dahlerup, 2006مالية ودورات تدريبية حول القيادة والملات الانتخابية ) 

فرص  القيادة كانت  تدريبًا على  تلقين  اللاتي  النساء  أن  دراسة  أظهرت  المغرب،  في 
 (.Sadiqi, 2016) %40نجاحهن في الانتخابات أعلى بنسبة 

 دور الجهات الفاعلة: 5.4
 الحكومات: 5.4.1

سياسات   تبني  خلال  من  المرأة  مشاركة  تعزيز  في  محوريًّا  دورًا  الكومات  تلعب 
تطبيق نظام الكوتا وإصلاح القوانين التمييزية. كما يمكن للحكومات  تمكينية، مثل  

 (.Moghadam, 2017توفير الدعم المالي والتدريب للنساء المرشحات )
 الأحزاب السياسية: 5.4.2

المرأة.   مشاركة  دعم  في  الرئيسية  الفاعلة  الجهات  أحد  السياسية  الأحزاب  تعُتبر 
المالي   الدعم  وتقديم  للنساء  مرشحيها  من  معينة  نسبة  تخصيص  للأحزاب  يمكن 

 (. Dahlerup, 2006واللوجستي لملاتهن الانتخابية )
 منظمات المجتمع المدني: 5.4.3

ا في الضغط من أجل الإصلاحات   تلعب المنظمات النسائية والمجتمع المدني دورًا مهمًّ
لدعم  وتدريبية  توعية  برامج  تنظيم  المنظمات  لهذه  يمكن  كما  والسياسية.  القانونية 

 (.Benstead, 2016مشاركة المرأة )

 الخاتمة:

يظُهر هذا البحث أن مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي في الدول العربية تتفاوت 
بشكل كبير بين الدول، حيث تعُتبر تونس والإمارات نماذج ناجحة، بينما تواجه المغرب  
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تحديات مستمرة، ويشهد اليمن تراجعًا كبيراً بسبب النزاعات المسلحة. تشير النتائج إلى أن  
العوامل الرئيسية المؤثرة في مشاركة المرأة تشمل الإرادة السياسية، الإصلاحات القانونية، 

 دور المجتمع المدني، والاستقرار الأمني. 

كما أظهر البحث أن التحديات التي تواجه المرأة في المجال السياسي تشمل العقلية  
القوانين الداعمة. ومع   تنفيذ  المالي، وغياب آليات  الاجتماعية التقليدية، ضعف الدعم 
ذلك، فإن اللول المقترحة، مثل إصلاح الأنظمة الانتخابية، برامج التوعية، وتقديم الدعم 

 يمكن أن تسُهم في تعزيز دور المرأة.  المالي والتدريب،

 التوصيات:

السياسية: يجب على    الإرادة  العربية تبني سياسات تمكينية تدعم تعزيز  الكومات 
 مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي.

الانتخابية    النسائية والنظم  الكوتا  نظام  بتطبيق  يوُصى  الانتخابية:  الأنظمة  إصلاح 
 النسبية لزيادة تمثيل المرأة. 

برامج التوعية: يجب تنظيم حملات توعية لتغيير الصور النمطية حول أدوار المرأة في   
 المجتمع. 

للنساء   تدريبية  ودورات  مالية  منح  بتوفير  يوُصى  والتدريب:  المالي  الدعم  تقديم 
 الراغبات في الترشح للانتخابات.

تعزيز دور المجتمع المدني: يجب دعم المنظمات النسائية والمجتمع المدني للضغط من   
 أجل الإصلاحات القانونية والسياسية. 

 مستقبلية:آفاق 

تعُتبر مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي قضية محورية في مسار تحقيق التنمية  
رؤية   تقديم  في  نأمل  البحث،  هذا  خلال  ومن  العربية.  الدول  في  الاجتماعية  والعدالة 
السياسي،  المجال  في  العربية  المرأة  تواجهها  التي  للتحديات  أعمق  فهم  في  تسُهم  شاملة 

 ملية لتعزيز دورها في صنع القرار. وكذلك في اقتراح حلول ع
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القبلية  الديناميكيات  تأثير  الدراسات حول  من  مزيد  بإجراء  يوُصى  المستقبل،  في 
الرقمية في تعزيز   السياسية، وكذلك حول دور التكنولوجيا  المرأة  والثقافية على مشاركة 
مشاركة المرأة. كما يعُتبر تعزيز الشراكات بين الكومات والمنظمات الدولية أمراً ضروريًّا 

 نساء ودعم مشاركتهن السياسية.لبناء قدرات ال

 قائمة المصادر:

 أولًا: المصادر العربية:

 (. المرأة والجسد: دراسة في الخطاب الديني. القاهرة: دار التنوير. 2002أبو زيد، نوال. )  
(. الديمقراطية وحقوق الإنسان في العالم العربي. بيروت:  1994الجابري، محمد عابد. ) 

 مركز دراسات الوحدة العربية.
  ( منى.  مجلة 2010الاج،  والتحديات.  الواقع  السياسية:  والمشاركة  العربية  المرأة   .)

 . 378المستقبل العربي، العدد 
(. دور المرأة في البرلمانات العربية: دراسة مقارنة. القاهرة: دار 2015الخضيري، فاطمة. ) 

 الشروق.
 ( ماجدة.  مركز 2018الرشيد،  ظبي:  أبو  والفرص.  التحديات  بين  الخليج:  في  المرأة   .)

 الإمارات للدراسات والبحوث الاستراتيجية.
 (. المرأة العراقية: بين الرب والسلام. بيروت: دار الساقي. 2007العلي، نادرة. ) 
(. تمكين المرأة في الإمارات: رؤية مستقبلية. دبي: مركز الإمارات 2016القاسمي، حصة. ) 

 للدراسات.
 ( فاطمة.  الثقافة 2014المبارك،  وزارة  ظبي:  أبو  وتحديات.  إنجازات  الإماراتية:  المرأة   .)

 والشباب.
 (. المرأة المغربية والسياسة: دراسة في التمكين. الرباط: منشورات الزمن. 2012المغربي، سعاد. )  
المرأة العربية في السياسة. القاهرة: منظمة  (. تقرير عن وضع  2020منظمة المرأة العربية. ) 

 المرأة العربية. 
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 19 - المرأة في مجال إدارة الأزمات: دروس من جائحة كوفيد

 د. صبا عبد العزيز حميد 

 الزراعيةقسم المكائن والآلات  - كلية علوم الهندسة الزراعية - جامعة بغداد

 ص:ـالملخ

المرأة في مواجهة   تؤديه  الضوء على الدور الاسم الذي  إلقاء  إلى  يسعى هذا البحث 
. 19-الأزمات، مع التركيز على الدروس القيمة المستنبطة من تجربتها خلال جائحة كوفيد

المرأة خلال   المتعددة التي تجسدت فيها  الجائحة،  تتجلى أهداف البحث في تحليل الأدوار 
سواء داخل الأسرة، أو في المجتمع، أو في المؤسسات. كما يهدف إلى استخلاص الدروس 
التي يمكن أن تعزز من فعالية مشاركتها في إدارة الأزمات المستقبلية. زيادة على ذلك، 
يتطلع البحث إلى تحديد التحديات الجسيمة التي واجهتها النساء في ظل الجائحة، سواء 

الأصعد في على  لدعمهن  مبتكرة  توصيات  ويقدم  الاقتصادية،  أو  النفسية  أو  الصحية  ة 
 أوقات الأزمات.

استند البحث إلى منهجية تحليلية وصفية غنية، حيث جُمحعَت البيانات من مصادر  
متعددة ومتنوعة، شملت التقارير الدولية والدراسات الأكاديمية والإحصائيات الرسمية  
التي أصدرتها منظمات مرموقة مثل الأمم المتحدة ومنظمة الصحة العالمية والبنك الدولي.  

البيانات   هذه  النساء تم تحليل  بها  قامت  التي  البارزة  الأدوار  الضوء على  لتسليط  بدقة 
منهجية  مَت  اسُْتُخْدح كما  واجهنها.  التي  الكبرى  التحديات  عن  فضلاً  الجائحة،  خلال 
المقارنة لاستكشاف الفروق بين الدول التي تولت قيادتها نساء، وتلك التي قادها رجال  

 ة.في استجابتها لهذه الأزمة الصحية العالمي
أزمة   إدارة  خلال  الأحداث  قلب  في  كانت  المرأة  أن  بوضوح  البحث  نتائج  أظهرت 

، حيث أدت دوراً بارزاً في الصفوف الأمامية لمواجهة الجائحة، وكذلك في إدارة 19-كوفيد
الأزمات على الصعيدين الأسري والمجتمعي. إلا أن النساء واجهن تحديات جسيمة، منها  

لنفسي، وفقدان فرص العمل، وزيادة الأعباء المنزلية. كما  التعرض للفيروس، والإجهاد ا
أكدت النتائج أن الدول التي تقودها نساء حققت نجاحاً أكبر في احتواء انتشار الفيروس، 

 مما يسلط الضوء على أهمية إدماج المرأة في عملية صنع القرار. 
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دور  الساعية لتعزيز  التوصيات  م البحث مجموعة من  قدر النتائج،  إلى هذه  استنادًا 
المرأة في مواجهة الأزمات. تتضمن هذه التوصيات زيادة تمثيل المرأة في مراكز صنع القرار، 
، بالإضافة إلى تطوير سياسات اقتصادية  وتوفير الدعم النفسي والاجتماعي الضروري لهنر

ار الفروقات بين الجنسين، وتعزيز الوعي المجتمعي حول أهمية دور المرأة  تأخذ بعين الاعتب
 في إدارة الأزمات.

في آخر المطاف، يؤكد البحث أن تعزيز مشاركة المرأة في إدارة الأزمات لا يقتصر على 
كونه مسألة عدالة اجتماعية فحسب، بل إنه يعُتبر استثمارًا في بناء مجتمعات أكثر قدرة 
المرأة  دعم  خلال  من  معها.  التعامل  في  ومرونة  المستقبلية  التحديات  مواجهة  على 

سس مستقبلٍ أكثر أماناً وعدلاً للأفراد جميعهم. وتمكينها، يمُكن للمجت
ُ
 معات أن تضع أ

 المرأة، إدارة الأزمات، جائحة كوفيد. الكلمات المفتاحية:
Women in Crisis Management: Lessons from the 

COVID-19 Pandemic 

Dr. Saba Abdul Aziz Hamid 

University of Baghdad, College of Agricultural 

Engineering Sciences, Department of Agricultural 

Machinery and Equipment 

Abstract : 

This research seeks to shed light on the critical role women 

play in crisis response, focusing on the valuable lessons learned 

from their experience during the COVID-19 pandemic. The 

research aims to analyze the multiple roles women have played 

during the pandemic, whether within the family, in society, or 

within institutions. It also aims to extract lessons that can enhance 

the effectiveness of their participation in managing future crises. 

Furthermore, the research seeks to identify the significant 

challenges women have faced during the pandemic, whether at the 
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health, psychological, or economic levels, and offers innovative 

recommendations to support them in times of crisis . 

The research relied on a rich descriptive analytical methodology, 

with data collected from multiple and diverse sources, including 

international reports, academic studies, and official statistics issued by 

prestigious organizations such as the United Nations, the World 

Health Organization, and the World Bank. This data was carefully 

analyzed to highlight the prominent roles women played during the 

pandemic, as well as the major challenges they faced. A comparative 

methodology was also used to explore the differences between 

countries led by women and those led by men in their responses to this 

global health crisis . 

The research findings clearly demonstrated that women were at 

the heart of events during the management of the COVID-19 crisis, 

playing a prominent role on the front lines of the pandemic response, 

as well as in crisis management at the family and community levels. 

However, women faced significant challenges, including exposure 

to the virus, psychological stress, loss of job opportunities, and 

increased household burdens. The findings also confirmed that 

countries led by women achieved greater success in containing the 

spread of the virus, highlighting the importance of integrating 

women into the decision-making process . 

Based on these findings, the research presented a set of 

recommendations aimed at strengthening the role of women in crisis 

response. These recommendations include increasing women's 

representation in decision-making positions, providing them with the 

necessary psychosocial support, developing gender-sensitive 

economic policies, and raising community awareness about the 

importance of women's role in crisis management. Ultimately, the 
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research confirms that enhancing women's participation in crisis 

management is not just a matter of social justice, but rather an 

investment in building societies that are more resilient and resilient to 

future challenges. By supporting and empowering women, societies 

can lay the foundations for a safer and more just future for all . 

Keywords: Women, Crisis Management, COVID-19 Pandemic 

 ة:ـالمقدم

شهدت البشرية على مر التاريخ العديد من الأزمات التي شكلت تحولات جذرية في 
الطبيعية   الكوارث  إلى  ووصولاً  والأوبئة  الروب  من  بدءاً  والدول،  المجتمعات  مسار 
أصبحت   مسبوق،  غير  بشكل  العالم  وترابط  العولمة  تطور  ومع  الاقتصادية.  والأزمات 

مم وتداخلاً،  تعقيداً  أكثر  هذا  الأزمات  في  لإدارتها.  وفعالة  سريعة  استجابات  يتطلب  ا 
السياق، برزت إدارة الأزمات كعلم وفن يعتمد على التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ الدقيق 
لمواجهة التحديات الطارئة. ومن بين العناصر التي أثارت اهتمام الباحثين وصناع القرار 

زمات، خاصة في ظل الأدوار المتزايدة التي خلال العقود الأخيرة هو دور المرأة في إدارة الأ
 تلعبها النساء في مختلف المجالات.

، شكلت واحدة من 2019اجتاحت العالم بدءاً من نهاية عام  ، التي  19-جائحة كوفيد
أكبر الأزمات الصحية والاقتصادية والاجتماعية في العصر الديث. لم تكن هذه الجائحة 
مع   التعامل  والمجتمعات على  الدول  لقدرة  حقيقياً  اختباراً  بل كانت  صحية،  أزمة  مجرد 

ه خضم  في  الأبعاد.  والمتعددة  المعقدة  فاعل  التحديات  كعنصر  المرأة  برزت  الأزمة،  ذه 
ومحوري في جهود الاستجابة والتعافي، سواء على المستوى الأسري أو المجتمعي أو المؤسسي.  
من العاملات في الخطوط الأمامية في القطاع الصحي إلى القائدات في المؤسسات الكومية 

 عالة في أوقات الأزمات.والخاصة، أثبتت النساء أنهن قادرات على تقديم حلول مبتكرة وف 

لم يكن خالياً من   19- ومع ذلك، فإن الدور الذي لعبته المرأة خلال جائحة كوفيد
أو  النفسي  أو  الصحي  المستوى  إضافية، سواء على  أعباءً  النساء  فقد واجهت  التحديات. 
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إدارة الأزمة. على سبيل  الكاملة في جهود  المشاركة  أثر على قدرتهن على  مما  الاقتصادي، 
لخطر   عرضهن  مما  الصحي،  القطاع  في  العاملين  من  كبيرة  نسبة  النساء  شكلت  المثال، 
الإصابة بالفيروس والإرهاق النفسي. بالإضافة إلى ذلك، تحملت النساء أعباءً كبيرة في 

إلى التوفيق بين العمل عن بعد ورعاية الأطفال وكبار السن، في ظل    المنزل، حيث اضطررن
أو   الوظائف  لفقدان  النساء  من  العديد  تعرضت  كما  الرعاية.  ومراكز  المدارس  إغلاق 
 انخفاض الدخل، خاصة في القطاعات التي تهيمن عليها النساء، مثل السياحة والخدمات.

في هذا السياق، يهدف هذا البحث إلى تسليط الضوء على الدور الذي لعبته المرأة في 
، واستخلاص الدروس المستفادة من هذه التجربة. من خلال تحليل  19-إدارة أزمة كوفيد

الأدوار التي قامت بها النساء في مختلف المجالات، سيسهم البحث في فهم أعمق لكيفية 
في   المرأة  مشاركة  والمجتمعات تعزيز  للدول  يمكن  وكيف  مستقبلاً،  الأزمات  إدارة 

 الاستفادة من إمكانياتها في مواجهة التحديات العالمية.

تكمن أهمية هذا البحث في كونه يأتي في وقت تشهد فيه المجتمعات نقاشات واسعة  
حول أهمية تمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في جميع المجالات، بما في ذلك إدارة الأزمات. 
فمنذ عقود، كانت المرأة تعُتبر في كثير من الأحيان مجرد متلقية للخدمات أثناء الأزمات، 

أثبتت أن المرأة هي شريك أساسي في إدارة الأزمات، وأنها تمتلك   19-ولكن جائحة كوفيد
 القدرات والمهارات اللازمة للتعامل مع التحديات المعقدة. 

من الناحية النظرية، يستند هذا البحث إلى الإطار النظري لإدارة الأزمات، والذي  
يشمل مفاهيم مثل التخطيط الاستراتيجي، والاستجابة الفورية، والتعافي وإعادة البناء. كما  
يستند البحث إلى الأدبيات التي تناولت دور المرأة في إدارة الأزمات، سواء على المستوى 

المعاصر. من الناحية العملية، يعتمد البحث على تحليل البيانات والتقارير التي  التاريخي أو  
النساء في 19- صدرت خلال جائحة كوفيد ، بالإضافة إلى الدراسات التي تناولت تجارب 

 مختلف الدول. 

ينقسم البحث إلى أربعة فصول رئيسية. الفصل الأول يتناول الإطار النظري لإدارة 
إلى   بالإضافة  وأهميتها،  الأزمات  إدارة  مفهوم  تعريف  يتم  حيث  المرأة،  ودور  الأزمات 
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استعراض الأدوار التاريخية التي لعبتها المرأة في إدارة الأزمات. الفصل الثاني يركز على دور 
، حيث يتم تحليل الأدوار التي قامت بها النساء في الخطوط  19-المرأة في إدارة أزمة كوفيد

ي الأمامية للاستجابة للجائحة، بالإضافة إلى أدوارهن في إدارة الأزمات على المستوى الأسر
والمجتمعي. الفصل الثالث يناقش التحديات التي واجهتها المرأة خلال الجائحة، سواء على 
يستخلص  الرابع  الفصل  أخيراً،  والاجتماعي.  الاقتصادي  أو  والنفسي  الصحي  المستوى 

كوفيد تجربة  من  المستفادة  إدارة  19-الدروس  في  المرأة  دور  لتعزيز  توصيات  ويقدم   ،
 الأزمات مستقبلاً.

 الفصل الأول

 الإطار النظري لإدارة الأزمات ودور المرأة

 وأهميتهاالمحور الأول: مفهوم إدارة الأزمات 

أو   المفاجئة  الأحداث  مع  التعامل  إلى  تهدف  منهجية  عملية  هي  الأزمات  إدارة 
الطارئة التي تهدد استقرار الأفراد أو المؤسسات أو الدول. تعُرف الأزمة بأنها حالة من  
مما  مختلفة،  عوامل  تراكم  أو  مفاجئ  حدث  عن  الناتج  الاضطراب  أو  الاستقرار  عدم 

(، فإن  Coombs, 2014تواء الآثار السلبية. وفقاً لـ )يتطلب استجابة سريعة وفعالة لاح
إدارة الأزمات تشمل ثلاث مراحل رئيسية: ما قبل الأزمة، وأثناء الأزمة، وما بعد الأزمة.  
على   الأزمة  مرحلة  تركز  بينما  والاستعداد،  التخطيط  الأزمة  قبل  ما  مرحلة  تشمل 

 عافي وإعادة البناء.الاستجابة الفورية، وتهتم مرحلة ما بعد الأزمة بالت

والبشرية،   المادية  الخسائر  تقليل  على  قدرتها  في  تكمن  الأزمات  إدارة  أهمية 
الأنظمة،  وترابط  بالتعقيد  يتسم  عالم  في  والمجتمعات.  المؤسسات  استقرار  على  والفاظ 
أصبحت الأزمات أكثر تواتراً وتأثيراً، مما يجعل إدارتها عنصراً حاسماً في الفاظ على الأمن  

والاقتصا كوفيدالاجتماعي  جائحة  خلال  المثال،  سبيل  على  التي 19-دي.  الدول  كانت   ،
الصحية   التحديات  مع  التعامل  على  قدرة  أكثر  الأزمات  لإدارة  فعالة  خططاً  تمتلك 

 (. Boin et al., 2016والاقتصادية مقارنة بالدول التي افتقرت إلى مثل هذه الخطط )
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الأزمات لا تقتصر على الجوانب اللوجستية والفنية، بل تشمل أيضاً الجوانب  إدارة  
مما   نفسية كبيرة،  الأفراد من ضغوط  يعاني  الأزمات،  أوقات  النفسية والاجتماعية. ففي 

(، فإن التعافي من  Herman, 1997يتطلب توفير الدعم النفسي والاجتماعي. وفقاً لـ )
التي يعاني منها الأفراد، بالإضافة إلى إعادة   الأزمات يتطلب معالجة الصدمات النفسية 

 بناء الثقة في المؤسسات والقدرة على التكيف مع الظروف الجديدة. 

، أظهرت إدارة الأزمات أهميتها في التعامل مع التحديات  19-في سياق جائحة كوفيد
المتعددة الأبعاد التي فرضتها الجائحة. من التحديات الصحية المتمثلة في انتشار الفيروس 
وضغوط الأنظمة الصحية، إلى التحديات الاقتصادية الناتجة عن الإغلاق وتراجع النشاط 

إد كانت  للجائحة  الاقتصادي،  السلبية  الآثار  احتواء  في  حاسماً  عنصراً  الأزمات  ارة 
(World Health Organization, 2020.) 

 المحور الثاني: الدور التاريخي للمرأة في إدارة الأزمات

المستوى   على  سواء  الأزمات،  إدارة  في  محورية  أدواراً  المرأة  لعبت  التاريخ،  مر  على 
بدور   يقمن  ما  غالباً  النساء  كانت  السابقة،  والأوبئة  الروب  في  المجتمعي.  أو  الأسري 
التطوعية  الأعمال  في  مشاركتهن  إلى  بالإضافة  والاجتماعي،  النفسي  والدعم  الرعاية 

ثال، خلال الرب العالمية الأولى، لعبت النساء دوراً بارزاً في تقديم  والإغاثية. على سبيل الم
الرعاية الصحية للجنود الجرحى، بالإضافة إلى إدارة الموارد المنزلية في ظل الظروف الصعبة 

(Grayzel, 1999.) 

في القرن العشرين، ومع تطور المجتمعات، توسع دور المرأة ليشمل المشاركة في صنع 
لعبت  الثلاثينيات،  الكبير في  الكساد  أزمة  الأزمات. خلال  الموارد خلال  وإدارة  القرار 
النساء دوراً مهماً في إدارة الموارد المالية للأسر، بالإضافة إلى المشاركة في الأعمال التطوعية 

 (. McElvaine, 1993هدف إلى تخفيف وطأة الأزمة على الفئات الأكثر ضعفاً )التي ت

في العقود الأخيرة، برزت النساء كقائدات في مجال إدارة الأزمات، سواء على المستوى  
الكوارث   مواجهة  في  قيادية  أدواراً  النساء  لعبت  المثال،  سبيل  على  الدولي.  أو  المحلي 
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، حيث قادت النساء العديد 2005الطبيعية، مثل إعصار كاترينا في الولايات المتحدة عام  
( الإعمار  إعادة  وجهود  الإغاثية  المبادرات  (.  Enarson & Meyreles, 2004من 

بالإضافة إلى ذلك، شهدت العديد من الدول تعيين نساء في مناصب قيادية في مجال إدارة 
 الأزمات، مما يعكس الاعتراف المتزايد بقدرتهن على التأثير الإيجابي في أوقات الأزمات.

، برزت النساء كقائدات في مجالات متعددة، مثل الرعاية الصحية  19- خلال جائحة كوفيد 
(، فإن الدول التي قادتها  2020والتعليم والعمل الاجتماعي. وفقاً لتقرير صادر عن الأمم المتحدة ) 

التي  نساء، مثل نيوزيلندا وألمانيا، كانت أكثر نجاحاً في احتواء انتشار الفيروس مقارنة بالدول  
الأزمات،   إدارة  في  وشامل  تعاوني  نهج  تبني  على  النساء  قدرة  إلى  ذلك  يعزى  رجال.  يقودها 

 بالإضافة إلى تركيزهن على الجوانب الإنسانية والاجتماعية. 
من   خالياً  يكن  لم  الأزمات  إدارة  في  المرأة  لعبته  الذي  الدور  فإن  ذلك،  ومع 
في  المساواة  وعدم  الجنسي  التمييز  مثل  كبيرة،  عقبات  النساء  واجهت  فقد  التحديات. 
لـ   وفقاً  الأزمات.  إدارة  جهود  في  الكاملة  المشاركة  على  قدرتهن  من  حد  مما  الفرص، 

(Neumayer & Plümper, 2007  فإن النساء غالباً ما يكن أكثر عرضة للتأثر ،)
 بالأزمات بسبب عدم المساواة في الوصول إلى الموارد والفرص.

 الفصل الثاني
 19-دور المرأة في إدارة أزمة كوفيد

 المرأة في الخطوط الأمامية للاستجابة للجائحةالمحور الأول: 

-شكلت النساء نسبة كبيرة من العاملين في الخطوط الأمامية خلال جائحة كوفيد
(، 2020، خاصة في قطاع الرعاية الصحية. وفقاً لتقرير صادر عن منظمة الصحة العالمية )19

من القوى العاملة في مجال الرعاية الصحية على مستوى   %70فإن النساء يشكلن ما يقارب  
والطبيبات والعاملات في المجال الصحي في طليعة الجهود المبذولة العالم. كانت الممرضات  

لمواجهة الفيروس، حيث تحملن أعباءً جسدية ونفسية كبيرة. على سبيل المثال، في العديد 
من الدول، كانت النساء يعملن لساعات طويلة في ظل ظروف خطيرة، مع نقص في المعدات 

 (.WHO, 2020الوقائية مثل الكمامات والقفازات )
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بالإضافة إلى ذلك، لعبت النساء دوراً رئيسياً في تقديم الدعم النفسي والاجتماعي 
في   العاملات  كانت  الجائحة،  فرضتها  التي  الاجتماعية  العزلة  ظل  في  وأسرهم.  للمرضى 
المجال الصحي غالباً ما يكن المصدر الوحيد للدعم العاطفي للمرضى، خاصة أولئك الذين  

(،  Liu et al., 2020شديدة أو كانوا في نهاية حياتهم. وفقاً لـ )كانوا يعانون من أعراض  
فإن الدعم النفسي الذي قدمته النساء في الخطوط الأمامية ساهم بشكل كبير في تخفيف  

 وطأة الأزمة على المرضى وأسرهم.
عالمات   ساهمت  حيث  الجائحة،  خلال  العلمي  البحث  مجال  في  النساء  برزت  كما 
كاتالين  الدكتورة  كانت  المثال،  سبيل  على  والعلاجات.  اللقاحات  تطوير  في  وباحثات 

أمريكية، واحدة من الأسماء البارزة في تطوير تقنية المض -كاريكو، وهي عالمة مجرية
( المرسال  الريبوزي  فايزرmRNAالنووي  لقاحات  في  استخدمت  التي  بيونتيك  -( 

(. هذا الإنجاز العلمي الكبير يعكس قدرة النساء على الابتكار  Karikó, 2021وموديرنا )
 والإبداع في أوقات الأزمات.

فقد  التحديات.  من  خالياً  يكن  لم  الأمامية  الخطوط  في  العمل  فإن  ذلك،  ومع 
إلى  بالإضافة  للفيروس،  المباشر  التعرض  بسبب  كبيرة  صحية  مخاطر  النساء  واجهت 
أجرتها منظمة   العمل في ظل ظروف صعبة. وفقاً لدراسة  الناتجة عن  النفسية  الضغوط 

( العالمية  ا2021الصحة  في  العاملات  فإن  للإصابة (،  عرضة  أكثر  كن  الصحي  لمجال 
 بالاكتئاب والقلق مقارنة بالرجال، بسبب الأعباء الإضافية التي تحملنها في العمل والمنزل.

 إدارة الأزمات على المستوى الأسري والمجتمعيالمحور الثاني: المرأة في 

على المستوى الأسري، تحملت النساء أعباءً إضافية خلال الجائحة، حيث اضطررن  
الموارد  إدارة  السن، بالإضافة إلى  العمل عن بعد ورعاية الأطفال وكبار  إلى التوفيق بين 

(، 2020المنزلية في ظل الظروف الاقتصادية الصعبة. وفقاً لتقرير صادر عن الأمم المتحدة )
قتاً أطول في الأعمال المنزلية غير مدفوعة الأجر مقارنة بالرجال، مما  فإن النساء قضين و

العديد من الالات، اضطرت  العمل. في  الكاملة في سوق  المشاركة  أثر على قدرتهن على 
النساء إلى التخلي عن وظائفهن أو تقليل ساعات العمل لرعاية أطفالهن، خاصة في ظل  

 إغلاق المدارس ومراكز الرعاية. 
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على المستوى المجتمعي، قادت النساء العديد من المبادرات التطوعية والإغاثية، مثل 
كانت   الدول،  من  العديد  في  المتضررة.  للأسر  المالي  والدعم  الغذائية  المساعدات  توزيع 
النساء في طليعة الجهود المجتمعية لتوفير الدعم للأسر الأكثر ضعفاً، خاصة تلك التي 

النساء  تعاني من الفقر أو   عدم الاستقرار الاقتصادي. على سبيل المثال، في الهند، قادت 
العديد من المبادرات لتوزيع الطعام والمواد الأساسية على العمال المهاجرين الذين فقدوا 

 (.UN Women, 2020وظائفهم بسبب الإغلاق )
كما لعبت النساء دوراً بارزاً في التوعية الصحية، حيث ساهمن في نشر المعلومات 
الصحيحة حول الفيروس وطرق الوقاية منه. في العديد من المجتمعات، كانت النساء هن 
لـ  وفقاً  والمحرومة.  الريفية  المناطق  في  خاصة  الصحية،  للمعلومات  الرئيسي  المصدر 

(Goyal et al., 2021  الصحية التوعية  النساء في مجال  قادتها  التي  المبادرات  فإن   ،)
ساعدت في الد من انتشار الفيروس، خاصة في المناطق التي تعاني من نقص في الخدمات 

 الصحية.
الأسري  المستوى  على  الأزمات  إدارة  في  المرأة  لعبته  الذي  الدور  فإن  ذلك،  ومع 

واقتصادية والمجتمعي لم يكن خالياً من التحديات. فقد واجهت النساء ضغوطاً نفسية  
كبيرة، خاصة في ظل عدم المساواة في توزيع الأعباء المنزلية وعدم توفر الدعم الكافي من  

(، فإن النساء كن أكثر عرضة Alon et al., 2020الكومات والمؤسسات. وفقاً لـ )
 للإرهاق النفسي بسبب الأعباء الإضافية التي تحملنها في المنزل والعمل.

 الفصل الثالث
 19-التحديات التي واجهتها المرأة خلال جائحة كوفيد

 المحور الأول: التحديات الصحية والنفسية

كوفيد  جائحة  خلال  كبيرة  ونفسية  صحية  تحديات  النساء  خاصة  19- واجهت   ،
الصحة   منظمة  عن  صادر  لتقرير  وفقاً  الصحي.  القطاع  في  الأمامية  الخطوط  في  العاملات 

 ( مما  2021العالمية  الصحية،  الرعاية  العاملين في مجال  نسبة كبيرة من  النساء يشكلن  فإن   ،)
شكل متكرر. كانت الممرضات والطبيبات يعملن لساعات  عرضهن لخطر الإصابة بالفيروس ب 
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طويلة في ظل ظروف خطيرة، مع نقص في المعدات الوقائية مثل الكمامات والقفازات. هذا  
القطاع   العاملات في  المباشر للفيروس أدى إلى زيادة حالات الإصابة بين النساء  التعرض 

 (. WHO, 2021الصحي، مما وضع ضغوطاً إضافية على الأنظمة الصحية ) 

بالإضافة إلى التحديات الصحية، واجهت النساء ضغوطاً نفسية كبيرة بسبب العمل 
(، فإن العاملات  2021في ظل ظروف صعبة. وفقاً لدراسة أجرتها منظمة الصحة العالمية )

كانت في   بالرجال.  مقارنة  والقلق  بالاكتئاب  للإصابة  عرضة  أكثر  كن  الصحي  المجال 
النساء يعانين من الإرهاق النفسي بسبب ساعات العمل الطويلة وضغوط العمل في ظل  
ظروف خطيرة، بالإضافة إلى القلق بشأن نقل العدوى لأسرتهن. في العديد من الالات، 

العزل عن أسرهن النساء إلى  العدوى، مما زاد من    اضطرت  نقل  لفترات طويلة لتجنب 
 (.Liu et al., 2020شعورهن بالوحدة والعزلة )

كما تعرضت العديد من النساء لزيادة في حالات العنف الأسري خلال فترات  
 ( المتحدة  الأمم  عن  صادر  لتقرير  وفقاً  الأسري  2020الإغلاق.  العنف  فإن حالات   ،)

في العديد من الدول خلال الجائحة. كانت النساء أكثر عرضة للعنف    %30زادت بنسبة  
التي فرضتها الجائحة، بالإضافة إلى العزلة  بسبب زيادة الضغوط الاقتصادية والنفسية  

الاجتماعية التي حدت من قدرتهن على طلب المساعدة. في العديد من الالات، كانت  
الكافي   العنف في صمت بسبب عدم توفر الدعم النفسي والقانوني  النساء يعانين من 

 (UN Women, 2020 .) 

 المحور الثاني: التحديات الاقتصادية والاجتماعية

في تفاقم الفجوات الاقتصادية والاجتماعية بين الجنسين.   19-تسببت جائحة كوفيد
(، فإن النساء كن أكثر عرضة لفقدان 2020وفقاً لتقرير صادر عن منظمة العمل الدولية )

بسبب  الوظائف   وظائفهن  النساء  من  العديد  فقدت  الجائحة.  خلال  بالرجال  مقارنة 
السياحة  مثل  النساء،  عليها  تهيمن  التي  القطاعات  في  خاصة  الاقتصادي،  الإغلاق 
والخدمات. في العديد من الدول، كانت النساء يعملن في وظائف غير مستقرة أو بدوام  

 (. ILO, 2020الاقتصادية )جزئي، مما جعلهن أكثر عرضة للتأثر بالأزمات 
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أجرتها  لدراسة  وفقاً  الجائحة.  خلال  الجنسين  بين  الأجور  في  الفجوة  زادت  كما 
(، فإن النساء كن أكثر عرضة OECD, 2021منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

بالركود   تأثرهن  من  زاد  مما  بالرجال،  مقارنة  منخفضة  أجور  ذات  وظائف  في  للعمل 
الاقتصادي. في العديد من الالات، اضطرت النساء إلى التخلي عن وظائفهن أو تقليل 
هذا   الرعاية.  ومراكز  المدارس  إغلاق  ظل  في  خاصة  أطفالهن،  لرعاية  العمل  ساعات 

اض في الدخل أثر بشكل كبير على قدرة النساء على تلبية احتياجات أسرهن، مما زاد الانخف
 (.Alon et al., 2020من الفقر بين الأسر التي تعولها نساء )

على المستوى الاجتماعي، تعرضت النساء لضغوط إضافية بسبب التوقعات التقليدية 
التي تفرض عليهن تحمل المسؤولية الكاملة عن الرعاية المنزلية. وفقاً لتقرير صادر عن  

(، فإن النساء قضين وقتاً أطول في الأعمال المنزلية غير مدفوعة الأجر  2020الأمم المتحدة ) 
مما أثر على قدرتهن على المشاركة الكاملة في سوق العمل. في العديد من  مقارنة بالرجال،  

الالات، اضطرت النساء إلى التوفيق بين العمل عن بعد ورعاية الأطفال وكبار السن، مما 
 (.UN Women, 2020زاد من شعورهن بالإرهاق النفسي والجسدي )

الفقر خلال الجائحة. وفقاً لتقرير صادر عن البنك  كما تعرضت النساء لزيادة في  
( وانخفاض 2021الدولي  الوظائف  فقدان  بسبب  للفقر  عرضة  أكثر  كن  النساء  فإن   ،)

الوصول إلى الخدمات  النساء يعانين من صعوبة في  العديد من الدول، كانت  الدخل. في 
الالات، اضطرت النساء الصحية والتعليمية، مما زاد من تأثرهن بالجائحة. في العديد من  

الفجوات  الموارد لأطفالهن، مما زاد من  الرعاية الصحية لتوفير  أو  إلى التخلي عن التعليم 
 (.World Bank, 2021الاجتماعية والاقتصادية بين الجنسين )

 الفصل الرابع

 الدروس المستفادة وتوصيات لتعزيز دور المرأة في إدارة الأزمات

 19 - المحور الأول: الدروس المستفادة من تجربة كوفيد

كوفيد مع   19- جائحة  التعامل  على  المجتمعات  لقدرة  حقيقي  اختبار  بمثابة  كانت 
الأزمات العالمية المعقدة. من خلال تحليل تجربة الجائحة، يمكن استخلاص عدة دروس 
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أظهرت الجائحة أن النساء قادرات على لعب    . أولًا،مهمة حول دور المرأة في إدارة الأزمات
(، فإن 2020أدوار قيادية وفعالة في إدارة الأزمات. وفقاً لتقرير صادر عن الأمم المتحدة )

انتشار  احتواء  في  نجاحاً  أكثر  كانت  وألمانيا،  نيوزيلندا  مثل  نساء،  قادتها  التي  الدول 
ذلك   يعزى  رجال.  يقودها  التي  بالدول  مقارنة  نهج الفيروس  تبني  على  النساء  قدرة  إلى 

الإنسانية   الجوانب  على  تركيزهن  إلى  بالإضافة  الأزمات،  إدارة  في  وشامل  تعاوني 
 (.UN Women, 2020والاجتماعية ) 

أظهرت الجائحة أهمية إشراك المرأة في صنع القرار على جميع المستويات. وفقاً   ثانياً،
(، فإن مشاركة المرأة في صنع القرار تؤدي إلى نتائج أفضل في  Boin et al., 2016لـ )

إدارة الأزمات، حيث تتمتع النساء بقدرة على تقديم حلول مبتكرة وفعالة. في العديد من 
الدول، كانت النساء في طليعة الجهود المبذولة لمواجهة الجائحة، سواء في القطاع الصحي أو  

البارز يؤكد الاجة إلى تعزيز تمثيل المرأة في مواقع صنع    التعليمي أو الاجتماعي. هذا الدور
 القرار، خاصة في المجالات المتعلقة بإدارة الأزمات.

كشفت الجائحة عن الاجة إلى سياسات اجتماعية واقتصادية تراعي الفروق    ثالثاً،
( لـ  وفقاً  الجنسين.  للتأثر Alon et al., 2020بين  عرضة  أكثر  كن  النساء  فإن   ،)

بالجائحة بسبب عدم المساواة في الوصول إلى الموارد والفرص. في العديد من الدول، كانت 
النساء يعانين من صعوبة في الوصول إلى الخدمات الصحية والتعليمية، مما زاد من تأثرهن  

فروق بين الجنسين، وتدعم بالجائحة. هذا الواقع يؤكد الاجة إلى تطوير سياسات تراعي ال
 النساء في أوقات الأزمات.

خاصة    رابعاً، للنساء،  والاجتماعي  النفسي  الدعم  توفير  أهمية  الجائحة  أظهرت 
(، فإن العاملات في المجال  Liu et al., 2020العاملات في الخطوط الأمامية. وفقاً لـ )

الأعباء  بسبب  بالرجال،  مقارنة  والقلق  بالاكتئاب  للإصابة  عرضة  أكثر  كن  الصحي 
الإضافية التي تحملنها في العمل والمنزل. هذا الواقع يؤكد الاجة إلى توفير الدعم النفسي  

 والاجتماعي للنساء، خاصة في أوقات الأزمات.
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 المحور الثاني: توصيات لتعزيز دور المرأة في إدارة الأزمات

عدة   اتخاذ  والمؤسسات  الكومات  على  يجب  الأزمات،  إدارة  في  المرأة  دور  لتعزيز 
تعزيز تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار، خاصة في المجالات المتعلقة بإدارة    أولًا،إجراءات.  

لـ ) (، فإن مشاركة المرأة في صنع القرار تؤدي إلى Boin et al., 2016الأزمات. وفقاً 
نتائج أفضل في إدارة الأزمات، حيث تتمتع النساء بقدرة على تقديم حلول مبتكرة وفعالة. 
المبذولة لمواجهة الجائحة، سواء في  النساء في طليعة الجهود  العديد من الدول، كانت  في 

البارز يؤكد الاجة إلى تعزيز تمثيل    القطاع الصحي أو التعليمي أو الاجتماعي. هذا الدور
 قرار، خاصة في المجالات المتعلقة بإدارة الأزمات.المرأة في مواقع صنع ال

الخطوط   ثانياً، في  العاملات  خاصة  للنساء،  والاجتماعي  النفسي  الدعم  توفير 
(، فإن العاملات في المجال الصحي كن أكثر عرضة Liu et al., 2020الأمامية. وفقاً لـ )

للإصابة بالاكتئاب والقلق مقارنة بالرجال، بسبب الأعباء الإضافية التي تحملنها في العمل 
والمنزل. هذا الواقع يؤكد الاجة إلى توفير الدعم النفسي والاجتماعي للنساء، خاصة في 

 أوقات الأزمات.

تطوير سياسات اقتصادية تراعي الفروق بين الجنسين، مثل توفير فرص عمل  ثالثاً،
(، فإن النساء كن أكثر  Alon et al., 2020مرنة وضمان المساواة في الأجور. وفقاً لـ )

عرضة لفقدان الوظائف مقارنة بالرجال خلال الجائحة. في العديد من الدول، كانت النساء 
يعملن في وظائف غير مستقرة أو بدوام جزئي، مما جعلهن أكثر عرضة للتأثر بالأزمات 
بين  الفروق  تراعي  اقتصادية  سياسات  تطوير  إلى  الاجة  يؤكد  الواقع  هذا   الاقتصادية. 

 الجنسين، وتدعم النساء في أوقات الأزمات.

تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية دور المرأة في إدارة الأزمات، وتشجيع مشاركتها    رابعاً،
(، فإن النساء لعبت أدواراً محورية في  UN Women, 2020في جميع المجالات. وفقاً لـ )

، سواء على المستوى الأسري أو المجتمعي أو المؤسسي. من العاملات  19-إدارة أزمة كوفيد
والإغاثية،   التطوعية  المبادرات  في  القائدات  إلى  الصحي  القطاع  في  الأمامية  الخطوط  في 

أوقات الأزمات. هذا الدور  أثبتت النساء أنهن قادرات على تقديم حلول مبتكرة وفعالة في  



172 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 19 -المرأة في مجال إدارة الأزمات: دروس من جائحة كوفيد   

 

البارز يؤكد الاجة إلى تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية دور المرأة في إدارة الأزمات، وتشجيع 
 مشاركتها في جميع المجالات.

 الخاتمة:

كوفيد على   19-جائحة  المجتمعات  لقدرة  مسبوق  غير  عالمي  اختبار  بمثابة  كانت 
التعامل مع الأزمات المعقدة والمتعددة الأبعاد. في خضم هذه الأزمة، برزت المرأة كعنصر 
أو   أو المجتمعي  فاعل ومحوري في جهود الاستجابة والتعافي، سواء على المستوى الأسري 

الخطوط الأمامية في القطاع الصحي إلى القائدات في المبادرات المؤسسي. من العاملات في  
التطوعية والإغاثية، أثبتت النساء أنهن قادرات على تقديم حلول مبتكرة وفعالة في أوقات 
التحديات، حيث  من  خالياً  يكن  لم  المرأة  لعبته  الذي  الدور  فإن  ذلك،  ومع  الأزمات. 

 تماعية كبيرة.واجهت أعباءً صحية ونفسية واقتصادية واج

المرأة خلال جائحة كوفيد  ، يمكن استخلاص عدة  19- من خلال تحليل تجربة 
دروس مهمة. أولاً، أظهرت الجائحة أن النساء قادرات على لعب أدوار قيادية وفعالة في  
إدارة الأزمات، خاصة عندما يتم إشراكهن في صنع القرار. ثانياً، كشفت الجائحة عن  

ية تراعي الفروق بين الجنسين، وتدعم النساء  الحاجة إلى سياسات اجتماعية واقتصاد 
والاجتماعي   النفسي  الدعم  توفير  أهمية  الجائحة  أكدت  ثالثاً،  الأزمات.  أوقات  في 
للنساء، خاصة العاملات في الخطوط الأمامية، حيث تعرضن لضغوط جسدية ونفسية  

 كبيرة. 

لتعزيز دور المرأة في إدارة الأزمات مستقبلاً، يجب على الكومات والمؤسسات اتخاذ 
عدة إجراءات. أولاً، تعزيز تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار، خاصة في المجالات المتعلقة 
بإدارة الأزمات. ثانياً، توفير الدعم النفسي والاجتماعي للنساء، خاصة في أوقات الأزمات.  

تطوير سياسات اقتصادية تراعي الفروق بين الجنسين، مثل توفير فرص عمل مرنة   ثالثاً،
وضمان المساواة في الأجور. رابعاً، تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية دور المرأة في إدارة الأزمات،  

 وتشجيع مشاركتها في جميع المجالات. 
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في الختام، يمكن القول إن تعزيز مشاركة المرأة في إدارة الأزمات ليس فقط مسألة  
مواجهة  على  وقدرة  مرونة  أكثر  مجتمعات  بناء  في  استثمار  هو  بل  اجتماعية،  عدالة 

تؤكد أن تمكين المرأة    19-التحديات المستقبلية. إن الدروس المستفادة من تجربة كوفيد 
ستقرار والتنمية المستدامة في عالم يتسم بتزايد التحديات  ودعمها هو مفتاح لتحقيق الا

تبني  أن  للمجتمعات  يمكن  الأزمات،  إدارة  في  المرأة  دور  تعزيز  خلال  من  العالمية. 
 مستقبلاً أكثر أمناً وعدلاً للجميع. 
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 تمثيل المرأة في الرواية العربية الحديثة

 د. سندس جابر

 باحثة من جمهورية مصر العربية 

 : ملخص البحث
ل   الدراسة عن تحوُّ العربية الديثة، تكشف هذه  الرواية  في رحلةٍ عبر صفحات 
جذري في صورة المرأة من "كائنٍ صامت" يرُوى عنه إلى "صوتٍ فاعل" يروي ذاته ويعُيد 

العربي وصراعات   الربيع  ففي ظلر تحولات  المجتمع.  برزت  تشكيل وعي  والعولمة،  الهوية 
وتعُاد   الطابوهات  تُخرق  الأبوية، حيث  الأنظمة  لمواجهة  النسوية كفضاءٍ حيوي  الرواية 

 كتابة التاريخ من منظور أنثوي.

بـ**"بنات  مروراً  الجسد،  اضطهاد  على  الثائرة  السعداوي  نوال  روايات  من  بدءاً 
الرياض"** لرجاء الصانع التي كشفت عن مقاومة خفية في مجتمع سعودي محافظ، وصولاً  
لت معاناة المرأة الجزائرية خلال الرب إلى  إلى "ذاكرة الجسد" لأحلام مستغانمي التي حور

ل الأدب من مجرد سردٍ إلى أداة مقاومة. لم تكتفح  قضية وطنية، تظهر الروا  يات كيف تحور
هذه النصوص بتوثيق الواقع، بل شاركت في صناعته عبر طرح أسئلة وجودية: من يملك  
حق تعريف الأنوثة؟ وكيف تكُافح المرأة لاستعادة جسدها وهويتها من براثن الخطاب 

 الذكوري؟

البعض   بها  احتفى  فبينما  تعقيدات.  من  تخلُ  لم  الأدبية  الثورة  هذه  لكن 
كـ"انتفاضة ثقافية"، هاجمها آخرون باتهاماتٍ بالتغريب أو الإساءة للتراث. روائية مثل  
رجاء عالم في "الطوق والأسورة" واجهت اتهاماتٍ بالإلاد لمجرد تصويرها بطلة تخلع  

لرياض" كتهديدٍ لهوية مجتمع مغلق. هنا، يصبح الصراع  حجابها، بينما نظُر إلى "بنات ا 
التراث،   مقابل  الداثة  أعمق:  لصراعٍ  انعكاساً  المحافظ  النسوي والخطاب  الأدب  بين 

 الفرد مقابل الجماعة. 
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ختاماً، تؤكد الدراسة أن الرواية العربية لم تعد مجرد فنٍّ للتسلية، بل غدَت جسراً 
بين الذات الأنثوية والواقع الاجتماعي. ورغم التحديات، تظل هذه السرديات شاهدةً على 
"كائنٍ   ومن  "مقاومة"،  إلى  "ضحية"  من  المرأة  تعريف  تعُيد  تغيير،  كقوة  الأدب  إمكانية 

 عة تاريخ". هامش" إلى "صان 

 تمثيل المرأة، الرواية العربية. الكلمات المفتاحية:

Representation of Women in the Modern Arabic Novel 

Dr. Sondos Jaber  

Researcher from the Arab Republic of Egypt 

Research Summary: 

Journeying through the pages of the modern Arabic novel, this 

study reveals a radical shift in the image of women, from a "silent 

being" whose narratives are told to an "active voice" that narrates itself 

and reshapes societal awareness. Amid the transformations of the 

Arab Spring, identity conflicts, and globalization, the feminist novel 

has emerged as a vital space for confronting patriarchal systems, 

breaking taboos and rewriting history from a female perspective. 

From Nawal El Saadawi's novels, which revolt against the 

oppression of the body, to Rajaa Alsanea's "Girls of Riyadh," which 

reveals hidden resistance in a conservative Saudi society, to Ahlam 

Mosteghanemi's "Memory in the Flesh," which transformed the 

suffering of Algerian women during the war into a national cause, 

the novels demonstrate how literature has transformed from mere 

narrative into a tool of resistance. These texts not only documented 

reality, but also participated in shaping it by posing existential 

questions: Who has the right to define femininity? How do women 

struggle to reclaim their bodies and identities from the clutches of 

patriarchal discourse ? 
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However, this literary revolution was not without complications. 

While some celebrated it as a "cultural uprising," others attacked it 

with accusations of Westernization or insulting heritage. Novelists 

like Raja Alem in "The Necklace and the Bracelet" faced accusations 

of atheism simply for depicting a heroine removing her veil, while 

"Girls of Riyadh" was viewed as a threat to the identity of a closed 

society. Here, the conflict between feminist literature and conservative 

discourse becomes a reflection of a deeper struggle: modernity versus 

heritage, the individual versus the collective . 

In conclusion, the study confirms that the Arabic novel is no 

longer merely an art form for entertainment, but rather a bridge 

between the feminine self and social reality. Despite the challenges, 

these narratives remain a testament to the potential of literature as a 

force for change, redefining women from "victim" to "resistance," 

from "marginal beings" to "history makers ". 

Keywords: representation of women, Arabic novel. 

 المقدمة:

الاجتماعية  الصعد  على  العربي  العالم  يشهدها  التي  الجذرية  التحولات  ظل  في 
التغيرات،   لهذه  عاكسة  كمرآة  الديثة  العربية  الرواية  برزت  والثقافية،  والسياسية 
وكمَساحةٍ حيوية للتعبير عن قضايا إنسانية معقدة، لعل أبرزها قضية تمثيل المرأة. فقد  

د تجليات الخطاب الثقافي النقدي، أداةً فاعلة في تشريح  أصبح الأدب النسوي، بوصفه أح
أسئلةً وجودية حول  تقديم سرديات تطرح  الأبوية، عبر  أنساقه  العربي وتفكيك  الواقع 
مكانة المرأة وهُويتها وحقوقها. لا يقتصر دور هذه الروايات على التوثيق الفنير فحسب، بل  

الجمعي الوعي  صياغة  في  المشاركة  إلى  رسختها  يتعداه  التي  النمطية  الصور  وتحدي   ،
 خطاباتٌ تاريخية ودينية واجتماعية.

ة، لا سيما في ظل   العربية إشكاليةً بحثية ملحر الرواية  المرأة في  تمثيل  تعُتبر دراسة 
تنامي الركات النسوية العربية التي تتصادى مع أصداء الثورات والاحتجاجات الأخيرة،  
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حركات   إلى  العربي  الربيع  العشرين، "  MeToo"من  القرن  تسعينيات  فمنذ  المحلية. 
الأدبية ظهور جيلٍ جديد من الكاتبات العربيات اللواتي تجرأن على كسر شهدت الساحة  

والاستقلال   الرمزي،  والعنف  الأنثوي،  الجسد  مثل  قضايا  مناقشاتٍ  الطابوهات، 
الاقتصادي، في محاولة لإعادة تشكيل صورة المرأة من "كائنٍ هامش" إلى "فاعلٍ مركزي" في  

م يخلُ من تعقيدات؛ فبعض الأصوات النقدية تتهم  السردية الثقافية. لكن هذا التمثيل ل 
الخصوصية  مع  يتوافق  لا  غربياً  خطاباً  تبني  أو  الواقع  عن  بالانفصال  النسوي  الأدب 

 العربية، بينما يرى آخرون فيه ثورةً على التابوهات الموروثة.

نسوية، سعياً  روائية  نماذج  الدراسة لاستكشاف هذا الجدل عبر تحليل  تأتي هذه 
وتنطلق   الاجتماعي.  والواقع  الأنثوية  الذات  بين  كوسيطٍ  الأدب  توظيف  كيفية  لفهم 
الإشكالية المركزية من التساؤل: كيف تمثلت صورة المرأة في الرواية العربية الديثة؟ وما 

النسوية على تجاوز التوصيف السطحي إلى تقديم رؤى نقدية مدى قدرة النصوص الأدبية 
 عميقة تعكس تحديرات المرأة وطموحاتها؟ 

 لبلورة هذه الإشكالية، تطرح الدراسة مجموعةً من الأسئلة الفرعية:

كيف تطور تمثيل المرأة من مرحلة الرواية التقليدية )حيث كانت الشخصية الأنثوية  -
الأعمال   في  الأدوار  هذه  على  التمرد  مرحلة  إلى  والعشيقة(  الأم  أدوار  في  تُختزل 

 الديثة؟ 

ما الأدوات السردية واللغوية التي اعتمدتها الكاتبات لإبراز صوت المرأة، وهل اختلفت -
 عن تلك التي استخدمها الكتاب الذكور عند تصويرهم للشخصيات النسائية؟

ما الدور الذي لعبته الروايات النسوية في تحفيز النقاشات المجتمعية حول قضايا مثل    -
 العنف الأسري أو القوق القانونية؟ 

 تهدف الدراسة إلى تحقيق جملة من الأهداف، أبرزها:

تحليل الخطاب النسوي في نماذج روائية مختارة، مع التركيز على تفاعلها مع السياقات  
 الاجتماعية والسياسية المُحيطة.
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الكشف عن الآليات التي من خلالها تعُيد الرواية العربية تشكيل مفهوم الأنوثة، سواء  
 عبر التمرد على السلطة الذكورية أو عبر البحث عن هويةٍ جديدة. 

على    قدرته  ومدى  الاجتماعية،  والركات  النسوي  الأدب  بين  المتبادل  التأثير  تقييم 
 إحداث تغييٍر ثقافي ملموس. 

التحليلي، مع الاستناد إلى إطار نظري يستمد مفاهيمه  - تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي 
الثقافية   بالبنى  وربطها  النصوص  شيفرات  لفكر  وذلك  الخطاب،  وتحليل  النسوي  النقد  من 
الأوسع. كما يتم اختيار عيناتٍ روائية من فتراتٍ زمنية وجغرافيات مختلفة )مثل روايات من  

 بي والخليج ومصر( لضمان تغطيةٍ شاملة لتنوع التجارب النسوية العربية. المغرب العر 

لا تبدأ هذه الدراسة من فراغٍ أكاديمي، بل تكُمل مساراً نقدياً بدأته دراسات سابقة،  
فاطمة   الأنثوي، وتحليلات  الجسد  اضطهاد  السعداوي في كشفها عن  نوال  أعمال  مثل 
المرنيسي للخطاب الديني الذكوري، وأبحاث نازك الأعرجي حول السرد النسوي. ومع ذلك،  

إضافةً  الدراسة  هذه  الديثة تقُدم  الرواية  بين  التفاعل  على  ز  تركر مقاربةٍ  عبر  نوعية   
والتحولات الراهنة، مثل تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على تشكيل الخطاب النسوي، أو  

 تداعيات الروب العربية على صورة المرأة في الأدب.

 الفصل الأول
 الإطار النظري والأدبي

 . مفاهيم أساسية1

أجل  يعُدُّ الأدب النسوي أحد أبرز التجليات الثقافية التي تعكس صراع المرأة من  
إعادة تعريف ذاتها في مواجهة الأنظمة الأبوية. يعُرّف الأدب النسوي بأنه "الكتابة التي 
التي  الاجتماعية  الهياكل  تفكيك  إلى  وتسعى  الجندري،  التمييز  تجاه  نقدية  رؤية  تتبنى 

( المرأة"  إلى 12، ص  Moi, 1985تهُمِّش  فيشير  الأدبي،  السياق  في  التمثيل  مفهوم  أما   .)
"الآليات التي تصُوّر بها الشخصيات النسائية في النصوص، سواء عبر اللغة أو السرد أو  

 (.93، ص  Said, 1978الرموز، وكيفية تفاعل هذه الصور مع الواقع الاجتماعي" )
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في العالم العربي، ارتبط الأدب النسوي بتحولات الركات النسوية التي تناقش قضايا  
(  1972مثل القوق القانونية والتحرر الجسدي. تشُير نوال السعداوي في كتابها المرأة والجنس ) 

التملك   المرأة في  السلطة الذكورية وحق  الأنثوي أصبح ساحةً للصراع بين  "الجسد  أن  إلى 
(، التي ترى أن  1990(. وهذا يتفق مع رؤية جوديث بتلر في مشكلة الجندر ) 45ص  الذاتي" ) 

 (. 34"الهوية الجندرية ليست ثابتة، بل تبُنى عبر الممارسات الخطابية" )ص  

 . التطور التاريخي للأدب النسوي العربي2

النصف  في  الرائدة  الكتابات  من  بدءاً  متعددة،  بمراحل  العربي  النسوي  الأدب  مرّ 
الصفر،   نقطة  امرأة عند  السعداوي )رواية  نوال  أعمال  العشرين، مثل  القرن  الثاني من 

(، التي كسرت حاجز الصمت حول العنف الجنسي والاضطهاد الديني. في الثمانينيات 1975
د من الكاتبات مثل أحلام مستغانمي )رواية ذاكرة الجسد،  والتسعينيات، ظهر جيلٌ جدي

الرب  1993 تداعيات  عن  معبرةً  الاجتماعي،  والنقد  الذاتية  السيرة  بين  مزجت  التي   ،)
 (. 112، ص 1997الأهلية الجزائرية على هوية المرأة )المرنيسي، 

العولمة  تحديات  لتشمل  المطروحة  القضايا  توسعت  والعشرين،  الادي  القرن  في 
( كيف أصبحت وسائل  2005والثورات العربية. تظُهر رواية بنات الرياض لرجاء الصانع )

(. 67التواصل الاجتماعي أداةً للتمرد على القيود الاجتماعية في المجتمعات المحافظة )ص  
( تداخُل الهُوية الدينية مع البحث 2010لمام لرجاء عالم )كما تعكس روايات مثل طوق ا 

 (.89، ص Cooke, 2001عن الذات الأنثوية )

 . العوامل المؤثرة في تمثيل المرأة3

توُضح    أولًا: العربية.  المرأة  صورة  تشكيل  في  الأبرز  العامل  يعُتبر  الأبوي:  النظام 
( أن "الخطاب الديني استُخدم تاريخياً  1987السياسي )فاطمة المرنيسي في كتابها الريم  

 (.56لتبرير إقصاء المرأة من الفضاء العام" )ص 
تعريف   ثانياً: إعادة  إلى  العمل  سوق  في  المرأة  انخراط  أدى  الاقتصادية:  التحولات 

( إلى أن "الاستقلال المالي للبطلة 2003دورها في الأدب. تشُير نازك الأعرجي في دراسة لها )
 (.122الروائية أصبح رمزاً لتحررها من التبعية الذكورية" )ص 
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التأثيرات الغربية: رغم مساهمة الأفكار النسوية الغربية في إثراء النقاش، إلا  ثالثاً:
أنها واجهت انتقادات لـ"عدم مراعاتها الخصوصية الثقافية"، كما يذكر عبد الله الغذامي  

 (. 78، ص 1996في كتابه المرأة واللغة )

 الفصل الثاني
 دراسة تحليلية لنماذج روائية

 . معايير اختيار النماذج1

 اعتمدت الدراسة على ثلاثة معايير رئيسية لاختيار النماذج الروائية: 
 لضمان تمثيل مختلف السياقات العربية )الخليج، المغرب العربي، مصر(.   :التنوع الجغرافي  
القضايا:   أعمال    تنوع  على  التقاليد  التركيز  بين  الصراع  مثل  متباينة  قضايا  تعالج 

 والداثة، الهوية، والتحرر السياسي.
 اختيار روايات أحدثت نقاشاً مجتمعياً واسعاً أو حازت على جوائز أدبية مرموقة.   :التأثير الثقافي   -

 . تحليل النماذج الروائية2

 (2005)رواية "بنات الرياض" لرجاء الصانع  النموذج الأول:  

: تتناول الرواية حياة أربع فتيات سعوديات في مجتمع محافظ، حيث السياق الاجتماعي  -
 تكُشف التناقضات بين الياة الخاصة والعامة.

المرأة:   - حظر    تمثيل  )مثل  الاجتماعية  للقيود  كـ"ضحايا"  النسائية  الشخصيات  تظهر 
السرية  واللقاءات  النصية  الرسائل  عبر  خفية  مقاومةً  يمارسن  لكنهن  الاختلاط(، 

 (. 89، ص 2005)الصانع، 
 الأدوات السردية: -

 استخدام اللغة العامية لإضفاء الواقعية )مثل حوارات الفتيات حول الموضة(.  •
 (. 112، ص  Cooke, 2001السرد المتعدد الأصوات لتمثيل تعدد وجهات النظر النسائية )  •

النقد:  - مع  أيضاً    التفاعل  إليها  نظُر  لكنها  المجتمع"،  أسرار  لـ"كشفها  الرواية  هوجمت 
 (. 45، ص 1996كخطوة نحو كسر الصمت حول معاناة المرأة السعودية )الغذامي، 
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 (2010النموذج الثاني: رواية "الطوق والأسورة" لرجاء عالم )  

تدور الأحداث في مصر ما بعد الثورة، حيث تبحث البطلة عن هويتها  السياق السياسي:  -
 بين الإسلام والداثة.

التقاليد الدينية والتحرر  تصُوّر البطلة )ليلى( كـ"رموز للصراع الداخلي" بين  تمثيل المرأة:    -
 (. 143، ص 2010الفكري، خاصةً في مشهد خلعها للحجاب كرمز للتمرد )عالم، 

 :الأدوات الفنية -

 الرمزية: الجاب كتمثيل للقمع، والأسورة كرمز للانتماء الثقافي. •

الانزياح الزمني بين الماضي )ذكريات الطفولة( والاضر )الثورة( لربط تحرر المرأة   •
 (.78، ص 1987بتحرر الوطن )المرنيسي، 

اتهُمت الرواية بـ"التغريب"، لكنها نالت تقديراً لجرأتها في نقد الخطاب  النقد الثقافي:   
 (. 67، ص 2003الديني الذكوري )الأعرجي، 

 (1993النموذج الثالث: رواية "ذاكرة الجسد" لأحلام مستغانمي ) 

الرب الأهلية الجزائرية على المرأة عبر شخصية تتعقب الرواية تأثير  السياق التاريخي:   
 )آسيا(، التي تفقد زوجها وتصارع من أجل البقاء في مجتمع ذكوري.

المرأة:  كساحة    تمثيل  جسدها  يسُتخدم  حيث  التاريخ"،  على  كـ"شاهدة  آسيا  تقُدّم 
 (.212، ص 1993للصراع بين الذاكرة الجماعية والنسيان )مستغانمي، 

 الأدوات السردية: 

 السيرة الذاتية المزيفة: خلط الواقع بالخيال لتعميق التأثير العاطفي. •

 (.55اللغة الشعرية في وصف المعاناة، مثل: "جسدي كان وطناً احتلته الرب" )ص  •

أثارت الرواية جدلاً حول دور المرأة في الفاظ على الذاكرة الوطنية التأثير الاجتماعي:   
(Cooke, 2001 134، ص.) 
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 الفصل الثالث

 تقييم نقدي ودلالات ثقافية

 . مقارنة بين التمثيلات: الكاتبات مقابل الكتّاب الذكور1

الكاتبات والكتراب الذكور.   المرأة بين  أظهرت الدراسة اختلافاتٍ جوهرية في تمثيل 
ترفض  فاعلة  كذاتٍ  البطلة  تصُوّر  عالم،  لرجاء  والأسورة"  "الطوق  مثل  روايات  ففي 
الانصياع للخطاب الديني الذكوري، بينما يميل الكتراب الذكور )مثال: صنع الله إبراهيم  
جسدها  على  تركيٍز  مع  "الغواية"،  أو  "الضحية"  أدوار  في  المرأة  اختزال  إلى  "التلصص"(  في 

)الأعرجي،   للرغبة  "الصوت  89، ص  2003كموضوعٍ  نظرية  الاختلاف عبر  يفُسّر هذا   .)
لجيلين اللغة   الأنثوي"  تشكيل  يعُيدن  الكاتبات  أن  ترى  التي  جوبار،  وسوزان  جيلبرت 

 (.73، ص Gilbert & Gubar, 1979السردية لتعكس تجاربهن الذاتية )

 . التأثير الاجتماعي: من النص إلى الواقع2

ساهمت الروايات النسوية في تحفيز نقاشاتٍ مجتمعية حول قضايا مُهمشة. على سبيل 
رواية "بنات الرياض" إلى نقاشٍ واسع في السعودية حول حق المرأة في التعبير  المثال، أدت  

تقريرٍ عام   "الشرق الأوسط" في  رأيها، كما ذكرت صحيفة  "ذاكرة الجسد" 2006عن  أما   .
لت معاناة المرأة الجزائرية خلال الرب إلى قضيةٍ وطنية، مما  لأحلام مستغانمي، فقد حور

 (. 156، ص Cooke, 2001وثيق شهادات الناجيات )دفع منظمات حقوقية إلى ت
لكن هذا التأثير ليس مُطلقا؛ً فبعض الدراسات تشُير إلى أن الروايات النسوية تصل غالباً  

 (. 112، ص  1996إلى النخبة المثقفة، دون تأثيٍر ملموس على الطبقات الشعبية )الغذامي،  

 . التحديات: بين النقد الثقافي والاتهام بالتغريب3

 واجه الأدب النسوي انتقاداتٍ حادة من التيارات المحافظة، منها:
اتهُمت رجاء الصانع بترويج قيمٍ غربية لا تتوافق مع الهوية الإسلامية،   الاتهام بالتغريب:  -

 (. 120، ص 2005خاصةً في مشاهد الفلات السرية في "بنات الرياض" )الصانع، 
رأى بعض النقاد أن أعمالاً مثل "الطوق والأسورة" تسُيء إلى   الصراع مع الخطاب الديني:  -

 (. 2011الرموز الدينية، كما ناقش الشيخ يوسف القرضاوي في مقالٍ له بجريدة "الأهرام" )
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الواقع:  - عن  نساء   الانفصال  على  لـ"تركيزها  النسوية  الروايات  الغذامي  الله  عبد  انتقد 
 (. 98، ص 1996مدنيات متحررات، وإهمالها المرأة الريفية" )الغذامي، 

 . رؤية مستقبلية: نحو خطاب نسوي عربي متوازن4

 لتحقيق تأثيٍر أعمق، يقترح الباحثون:

القضايا:  نطاق  روايات    توسيع  في  كما  الكادحة،  والطبقات  الريفية  المرأة  تجارب  تناول 
 "موسم الهجرة إلى الشمال" للطيب صالح )بتحليل نقدي نسوي(. 

استخدام السينما والمسرح لنقل الخطاب النسوي إلى جمهورٍ    التكامل مع الفنون الأخرى: 
 (.2012أوسع، كما فعلت المخرجة هند الاجري في فيلم "وجدة" )

الديني:  الخطاب  مع  للنصوص    حوار  تقدمية  تأويلاتٍ  إلى  يستند  نسوي  خطابٍ  تطوير 
 (. 67، ص  2015الدينية، كما تدعو إليه الباحثة أسماء المرابط في كتابها "القرآن والمرأة" )

 الخاتمة:

ختاماً، تكشف هذه الدراسة عن الدور الجوهري الذي تلعبه الرواية العربية الديثة في  
تشكيل وعي نقدي بقضايا المرأة، عبر سردياتٍ تخرق الصمت المحيط بالأنظمة الأبوية وتطرح  

أظهر التحليل أن الأدب النسوي العربي لم يعد مجرد  أسئلةً وجودية حول الهوية والرية. فقد  
المرأة من   تاريخ  تعُاد كتابة  الرمزية، حيث  للمقاومة  ل إلى فضاءٍ  بل تحور الواقع،  مرآة تعكس 

ختها الخطابات الذكورية.   منظورها الخاص، بعيداً عن التمثيلات النمطية التي رسر

 التي توصلت إليها الدراسة:النتائج من أبرز 

لت الشخصية الأنثوية من كائنٍ هامش )كالزوجة أو الأم( إلى    : تطور الصورة النسائية   تحور
 فاعلٍ مركزي يمتلك صوتاً ووعياً نقدياً، كما في روايات رجاء الصانع وأحلام مستغانمي. 

التاريخية:  السياقات  المُختارة بتحولات كبرى مثل   تفاعل الأدب مع  النماذج  ارتبطت 
هذه  تداعيات  ل  تسُجر اجتماعية  وثيقةً  الرواية  جعل  مما  والروب،  العربية  الثورات 

 الأحداث على حياة المرأة.
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الثقافية:  أو   التحديات  الغربي  للخطاب  بالتبعية  اتهاماتٍ  النسوية  الروايات  واجهت 
 الانفصال عن الواقع، مما يعكس صراعاً أعمق بين الداثة والتراث في العالم العربي. 

 ، فتشمل:التوصياتأما 
تسليط الضوء على تجارب المرأة الريفية والطبقات الكادحة، والتي   :دعم الأصوات المهمشة 

 لا تزال غائبة عن السرديات النسوية السائدة.
توظيف السينما والمسرح لنقل الخطاب النسوي إلى   تكامل الأدب مع الفنون الأخرى: 

 شرائح أوسع، كما حدث في أعمالٍ مثل فيلم "وجدة". 
تشجيع تأويلاتٍ تقدمية للنصوص الدينية تفتح مجالاً لقوق    حوار مع الخطاب الديني: 

 المرأة دون الاصطدام بالهوية الثقافية. 
 فيما يخص البحوث المستقبلية، تقترح الدراسة:

 مقارنة تمثيل المرأة في الأدب مع تمثيلها في الإعلام أو السينما العربية.  
تحليل خطاب الجيل الجديد من الكاتبات )مثل بثينة العيسى وسلوى النعيمي( اللواتي   

بن أشكالاً سرديةً مبتكرة.  يجرر
دراسة تأثير الأدب النسوي على السياسات التشريعية، مثل قوانين العنف الأسري أو   

 الأحوال الشخصية.
لات المرأة من "موضوع" يكُتَب عنه   في الختام، تظل الرواية العربية شاهداً على تحور
للواقع  تشريحٍ  كأداة  ليس  الأدب  إمكانية  يعكس  لٌ  تحور وهو  نفسها،  تكتب  "ذاتٍ"  إلى 

 فحسب، بل كقوة دفعٍ نحو تغييره.

 : قائمة المصادر والمراجع

 )الروايات الُمحلَّلة(أولًا: المصادر الأولية 

 (. بنات الرياض. بيروت: دار الآداب. 2005الصانع، رجاء ) 
 (. الطوق والأسورة. القاهرة: دار الشروق.2010عالم، رجاء ) 
 (. ذاكرة الجسد. الجزائر: دار الضارة.1993مستغانمي، أحلام ) 
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 ثانياً: المصادر الثانوية )الدراسات النقدية والأكاديمية(

 باللغة العربية:

 (. السرد النسوي العربي. بيروت: المؤسسة العربية للدراسات. 2003الأعرجي، نازك ) 
 (. المرأة واللغة. الرياض: النادي الأدبي.1996الغذامي، عبد الله ) 
 (. القرآن والمرأة. الدار البيضاء: دار الخطاب.2015المرابط، أسماء ) 
(. الريم السياسي )ترجمة: محمد عبد الرحمن(. بيروت: مركز  1987)المرنيسي، فاطمة   

 دراسات الوحدة العربية. 
 (. المرأة والجنس. القاهرة: دار المستقبل العربي.1972السعداوي، نوال ) 

 باللغات الأجنبية:

-Butler, Judith (1990). Gender Trouble: Feminism and the 

Subversion of Identity. London: Routledge . 

-Cooke, Miriam (2001). Women Claim Islam: Creating Islamic 

Feminism Through Literature. New York: Routledge . 

-Gilbert, S., & Gubar, S. (1979). The Madwoman in the Attic: The 

Woman Writer and the Nineteenth-Century Literary 

Imagination. Yale University Press. 

-Mernissi, Fatema (1991). The Veil and the Male Elite: A Feminist 

Interpretation of Women’s Rights in Islam. New York: 

Addison-Wesley. 

 ثالثاً: مقالات وصحف

-( يوسف  الرية  2011القرضاوي،  بين  النسوي  "الأدب  الأهرام، (.  جريدة  والمسؤولية". 
 . 12، ص 4567العدد 

-  ( الرياض: بين الجدل الأدبي والتحرر الاجتماعي". جريدة 2006تقرير صحفي  "بنات   .)
 .3210الشرق الأوسط، العدد 
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 رابعاً: مراجع إضافية

 (. التلصص. القاهرة: دار ميريت.2007إبراهيم، صنع الله ) -

 (. موسم الهجرة إلى الشمال. بيروت: دار العودة.1966صالح، الطيب ) - 
Lamrabet, Asma (2016). Women and Men in the Qur’an: A 

Feminist Reading. Kuala Lumpur: Islamic Book Trust. 
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 اضطرابات القلق والاكتئاب لدى النساء في مرحلة ما بعد الولادة

 إيطاليا  - الباحثة ماريا كولينا

 ص:ـالملخ

صحة   على  الولادة  بعد  والاكتئاب  القلق  اضطرابات  تأثير  البحث  هذا  يستكشف 
الأسرية  العلاقات  على  العميقة  انعكاساتها  إلى  بالإضافة  والجسدية،  النفسية  النساء 
والتواصل مع الأطفال. تعُتبر فترة ما بعد الولادة مرحلة حرجة في حياة المرأة، حيث تواجه  
العديد من التحديات التي قد تؤدي إلى ظهور هذه الاضطرابات النفسية. تشير الدراسات، 

 (Ashford et al. 2017 )مثل تلك التي أجراها **

لا تقتصر تأثيرات هذه الاضطرابات على الأم فحسب، بل تمتد لتشمل الأطفال  
تكوين رابطة عاطفية قوية  والشركاء وبقية أفراد الأسرة. قد تواجه الأمهات صعوبة في  

التوترات   تتفاقم  كما  للطفل.  والاجتماعي  النفسي  النمو  على  يؤثر  مما  أطفالهن،  مع 
الأسرية بسبب نقص الدعم أو سوء فهم حالة الأم النفسية، مما يؤثر على جودة الحياة  

 الأسرية بشكل عام. 

يخلص البحث إلى أن القلق والاكتئاب بعد الولادة لهما تأثيرات واسعة النطاق على 
الأمر   يتطلب  قصوى.  أولوية  الاضطرابات  هذه  معالجة  يجعل  مما  وعائلاتهن،  الأمهات 
تدخلات شاملة تشمل تحسين الدعم النفسي والاجتماعي، وتعزيز الوعي المجتمعي، وتوفير  

الرئيسية خدمات رعاية صحية متخصصة لض مان صحة الأم والأسرة. ومن التوصيات 
تطوير برامج دعم نفسي واجتماعي مخصصة للأمهات الجدد، وتعزيز دور الأسرة والمجتمع  
بعد  نفسية روتينية خلال فترة ما  والعاطفي، وإجراء فحوصات  العملي  تقديم الدعم  في 

 الولادة لتقديم تدخلات مبكرة.

النفسية،   الكلمات المفتاحية: الصحة  الولادة،  بعد  الاكتئاب  الولادة،  بعد  القلق 
الدعم الاجتماعي، العلاقات الأسرية. 
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Anxiety and Depression Disorders in Postpartum Women 

Researcher: Maria Collina, Italy 

Abstract : 

This study explores the impact of postpartum anxiety and 

depression disorders on women's psychological and physical health, 

as well as their profound repercussions on family relationships and 

communication with children. The postpartum period is a critical 

period in a woman's life, as she faces many challenges that may lead 

to the development of these psychological disorders. Studies, such as 

those conducted by ** Ashford et al .2017) 

The effects of these disorders are not limited to the mother alone, but 

extend to children, partners, and other family members. Mothers may 

struggle to form a strong emotional bond with their children, affecting 

the child's psychological and social development. Family tensions are 

exacerbated by a lack of support or misunderstanding of the mother's 

psychological state, affecting the overall quality of family life . 

The research concludes that postpartum anxiety and depression 

have widespread impacts on mothers and their families, making 

addressing these disorders a top priority. Comprehensive interventions 

are required, including improving psychosocial support, enhancing 

community awareness, and providing specialized healthcare services to 

ensure maternal and family health. Key recommendations include 

developing psychosocial support programs specifically for new mothers, 

strengthening the role of the family and community in providing practical 

and emotional support, and conducting routine psychological screenings 

during the postpartum period to provide early interventions . 

Keywords: postpartum anxiety, postpartum depression, 

mental health, social support, family relationships. 
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 مدخل عن اضطرابات القلق والاكتئاب لدى النساء خلال مدة ما قبل الولادة :المحور الأول

تعُد مدة ما بعد الولادة مرحلة حرجة للغاية في حياة المرأة، حيث تواجه تغيرات مفاجئة  
وجذرية على المستويين الجسدي والنفسي. هذه التغيرات، التي تشمل تقلبات هرمونية، إرهاقاً  
إلى   الأحيان  من  كثير  في  تؤدي  أن  يمكن  الجديد،  الأمومة  دور  مع  وتكيفًا  جسدياً، 

مثل القلق والاكتئاب. تظُهر الأبحاث العلمية أن هذه الفترة تعُد من أكثر   اضطرابات نفسية 
وفقًا   الولادة.  بعد  الأولى  الأسابيع  بالاكتئاب، خاصة خلال  الإصابة  الفترات عرضة لخطر 

% من النساء أعراضا للاكتئاب  32.6، أظهرت حوالي    (Ayers et al. 2017)لدراسة أجراها  
 خلال هذه المرحلة، مما يؤكد على خطورة الوضع وحاجة إلى تدخلات فعالة. 

لا تقتصر التحديات على التغيرات البيولوجية فحسب، بل تمتد إلى الجوانب الاجتماعية  
مع   التكيف  النوم،  قلة  مثل  متزايدة،  ضغوطًا  تواجه  ما  غالباً  الجديدة  فالأم  والنفسية. 
من   تزيد  أن  يمكن  مجتمعة  العوامل  هذه  الأسرية.  العلاقات  وتغير  الأمومة،  مسؤوليات 

وتر، مما يمهد الطريق لظهور الاضطرابات النفسية. بالإضافة إلى ذلك،  الشعور بالعزلة والت 
يعُتبر انخفاض الدعم الاجتماعي أحد العوامل الرئيسية التي تفاقم الحالة النفسية للمرأة بعد  

إلى أن نقص الدعم    .Fernandez A et al)  )2022الولادة. فقد أشارت دراسة حديثة أجراها 
من الأسرة أو الأصدقاء أو المجتمع يعد عامل خطر مستقلا يمكن أن يزيد من احتمالية  

 الإصابة بالاكتئاب أو القلق. 
من الجدير بالذكر أن الاكتئاب بعد الولادة لا يؤثر على الأم فقط، بل قد يمتد تأثيره  
إلى الطفل أيضًا. فقد أظهرت دراسات أن الأمهات اللواتي يعانين من الاكتئاب قد يواجهن 
الطفل  نمو  على  سلبًا  يؤثر  قد  مما  أطفالهن،  مع  قوية  عاطفية  رابطة  تكوين  في  صعوبة 

والاجتماعي كأولوية النفسي  للأم  النفسية  الصحة  مع  التعامل  أهمية  على  يؤكد  هذا   .
 قصوى خلال هذه الفترة. 

في ضوء هذه النتائج، تصبح الاجة ملحة لتطوير استراتيجيات وقائية وعلاجية فعالة  
لتحسين الصحة النفسية للنساء خلال فترة ما بعد الولادة. تشمل هذه الاستراتيجيات توفير  
الدعم النفسي والاجتماعي، مثل جلسات المشورة الفردية أو الجماعية، وبرامج التوعية التي  
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تساعد الأمهات على فهم التغيرات التي يمررن بها. كما يمكن أن تلعب الأسرة والمجتمع دورًا  
توفير   أو  الطفل  رعاية  في  المساعدة  مثل  والعاطفي،  العملي  الدعم  تقديم  خلال  من  محورياً 

 مساحة للأم للراحة والاسترخاء. 

للصحة  أكبر  اهتمام  إيلاء  الصحية  الرعاية  مقدمي  على  يجب  ذلك،  إلى  بالإضافة 
النفسية للأمهات الجدد. يمكن تحقيق ذلك من خلال إجراء فحوصات نفسية روتينية  
مع   للتعامل  متخصصة  وخدمات  موارد  وتوفير  الولادة،  بعد  الطبية  الزيارات  خلال 

العا الوعي  الفترة  الاكتئاب والقلق. كما أن تعزيز  بأهمية الصحة النفسية خلال هذه  م 
يمكن أن يساعد في تقليل الوصمة المرتبطة بالاضطرابات النفسية، ويشجع الأمهات على 

 طلب المساعدة دون تردد. 

في الختام، تعُد مدة ما بعد الولادة مرحلة حساسة تتطلب اهتمامًا خاصًا بالصحة 
أظهرت   كما  الفترة،  هذه  خلال  والقلق  الاكتئاب  معدلات  ارتفاع  مع  للمرأة.  النفسية 

مثل   و(Ayers et al. 2017الدراسات   )(Fernandez A et al. 2022)،    تصبح
الاجة ملحة لتطوير تدخلات شاملة تعالج الجوانب البيولوجية والنفسية والاجتماعية.  
الجدد   الأمهات  صحة  تحسين  يمكننا  الوعي،  وتعزيز  المناسب  الدعم  توفير  خلال  من 

 وضمان بداية صحية وسعيدة لهن ولأطفالهن.

 انتشار وعوامل خطر القلق والاكتئاب بعد الولادة :المحور الثاني

العديد من النساء بتحولات جذرية في أجسادهن وعقولهن،  بعد الولادة، تمر  
مما قد يؤدي إلى تأثيرات عميقة على صحتهن النفسية. هذه الفترة، التي تُعرف بفترة  
تغيرات   تواجه  حيث  المرأة،  حياة  في  للغاية  حرجة  مرحلة  تُعتبر  الولادة،  بعد  ما 

التغيرات   والنفسي.  الجسدي  المستويين  على  وجذرية  الإرهاق  مفاجئة  الهرمونية، 
الجسدي، والتكيف مع دور الأمومة الجديد، كلها عوامل تساهم في زيادة الضغوط  
عوامل   تتراكم  التغيرات،  هذه  خضم  في  الجديدة.  الأم  تواجهها  قد  التي  النفسية 
متعددة تزيد من حدة مشاعر القلق والتوتر، مما يجعل هذه المرحلة حرجة وتتطلب  

 اهتمامًا خاصًا. 
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تشير العديد من الدراسات إلى أن فترة ما بعد الولادة هي من أكثر الفترات عرضة  
لخطر الإصابة بالاضطرابات النفسية، خاصة الاكتئاب والقلق. وفقأ لدراسة أجراها  

 **  Mezu et al02020) .) 

من ناحية أخرى، تلعب الظروف الاجتماعية والاقتصادية دورًا محورياً في زعزعة 
الاستقرار النفسي للأمهات الجدد. فعلى سبيل المثال، يبرز انخفاض الدخل الأسري وقلة 
بعد   للمرأة  النفسية  الالة  تفاقم  في  تساهم  رئيسية  خطر  كعوامل  الشريك  من  الدعم 

 .** موغنم أ وآخرون  الولادة. وفقًا لدراسة أجراها

بالإضافة إلى العوامل الاجتماعية والاقتصادية، تلعب التجارب السلبية أثناء المل 
النساء   الولادة.  بعد  النفسية  بالاضطرابات  الإصابة  خطر  زيادة  في  كبيراً  دورًا  والولادة 
غير  القيصرية  العمليات  أو  المبكرة  الولادة  مثل  طبية،  مضاعفات  من  يعانين  اللواتي 

ما يواجهن صعوبات نفسية أكبر. كما أن التجارب السلبية، مثل فقدان   المخطط لها، غالبًا
المل السابق أو الولادة الصعبة، يمكن أن تترك آثارًا نفسية طويلة الأمد، مما يزيد من 
بشكل   معها  التعامل  يتم  لا  عندما  التجارب،  هذه  والقلق.  بالاكتئاب  الإصابة  قابلية 

 سية حادة تتطلب تدخلًا علاجيًا. مناسب، قد تؤدي إلى ظهور أعراض نف

ولا تقتصر التحديات على الجوانب الجسدية والاجتماعية فقط، بل تمتد إلى الضغوط  
النفسية الناتجة عن التكيف مع دور الأمومة الجديد. قلة النوم، التغيرات في العلاقات  
الأسرية، والضغوط المتزايدة لرعاية طفل جديد، كلها عوامل تساهم في زيادة الشعور بالقلق  

الض هذه  الطريق  والتوتر.  تمهد  أن  يمكن  كافٍ،  دعم  وجود  بعدم  تقترن  عندما  غوط، 
 لظهور اضطرابات نفسية حادة. 

من الجدير بالذكر أن الاكتئاب بعد الولادة لا يؤثر على الأم فقط، بل قد يمتد تأثيره إلى  
الطفل أيضًا. فقد أظهرت دراسات أن الأمهات اللواتي يعانين من الاكتئاب قد يواجهن صعوبة  
النفسي   الطفل  نمو  على  سلبًا  يؤثر  قد  مما  أطفالهن،  مع  قوية  عاطفية  رابطة  تكوين  في 

. هذا يؤكد على أهمية التعامل مع الصحة النفسية للأم كأولوية قصوى خلال هذه  والاجتماعي 
 الفترة، حيث أن صحة الأم النفسية ترتبط ارتباطًا وثيقًا بصحة الطفل ونموه. 
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بشكل عام، يعد إدراك هذه العوامل وفهمها خطوة أولى نحو توفير الدعم النفسي  
بأهمية   الوعي  تعزيز  خلال  فمن  المناسب.  الوقت  في  الوقائية  والتدخلات  المناسب 
الصحة النفسية خلال فترة ما بعد الولادة، يمكن للمجتمع ومقدمي الرعاية الصحية  

ابات. برامج التوعية التي تركز على تعليم  لعب دور فعال في تخفيف حدة هذه الاضطر 
إلى توفير   الأمهات الجدد كيفية التعامل مع التغيرات النفسية والجسدية، بالإضافة 
مساحات آمنة للتعبير عن المشاعر، يمكن أن تلعب دورًا محوريًا في تحسين الصحة  

 العقلية. 

هذه  من  الوقاية  في  أساسيًا  عنصًرا  يعُتبر  والمجتمعي  الأسري  الدعم  تعزيز  أن  كما 
الاضطرابات. تشجيع الشركاء والأسر على المشاركة الفعالة في رعاية الطفل وتقديم الدعم 
الواقع على الأمهات. بالإضافة إلى ذلك، يجب على   العاطفي يمكن أن يخفف من العبء 

إ الصحية  الرعاية  خلال مقدمي  من  الجدد،  للأمهات  النفسية  للصحة  أكبر  اهتمام  يلاء 
موارد  وتوفير  الولادة،  بعد  الطبية  الزيارات  خلال  روتينية  نفسية  فحوصات  إجراء 

 وخدمات متخصصة للتعامل مع الاضطرابات النفسية.

المرتبطة   الوصمة  تقليل  على  العمل  المجتمع  على  يجب  ذلك،  على  علاوة 
بيئة   توفير  تردد.  دون  المساعدة  طلب  على  الأمهات  وتشجيع  النفسية،  بالاضطرابات 
داعمة وخالية من الأحكام يمكن أن يشجع الأمهات على التعبير عن مشاعرهن وطلب  

م بأهمية الصحة النفسية خلال هذه  الدعم الذي يحتجن إليه. كما أن تعزيز الوعي العا 
يعانين من   اللواتي  المجتمعية تجاه الأمهات  النظرة  تغيير  أن يساعد في  الفترة يمكن 

 الاكتئاب والقلق بعد الولادة. 

حيوياً  أمراً  الدقيقة  التفاصيل  وفهم  الملائمة  التدخلات  تعزيز  يبقى  النهاية،  في 
لتخفيف الصعوبات التي قد تواجهها الأمهات في حياتهن اليومية. فمن خلال توفير الدعم  
صحة   تحسين  يمكن  والاجتماعية،  والنفسية  البيولوجية  الجوانب  يعالج  الذي  الشامل 

صحية وسعيدة لهن ولأطفالهن. هذه التدخلات ليست فقط  الأمهات الجدد وضمان بداية  
 ضرورية لصحة الأم، بل هي استثمار في مستقبل الطفل والأسرة ككل. 
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 تأثير القلق والاكتئاب بعد الولادة على النساء وعائلاتهن: المحور الثالث

القلق والاكتئاب  المرأة، حيث يبرز  تواجهها  تتشابك تحديات عديدة  الولادة،  بعد 
كاضطرابات نفسية شائعة لا تؤثر على الأم وحدها، بل تمتد تأثيراتها لتشمل جميع أفراد  
آثارًا  تقُلل من شأنها، يمكن أن تترك  تهُمل أو  الأسرة. هذه الاضطرابات، التي غالبًا ما 

لجسدية والنفسية للمرأة، مما يجعل التأقلم مع دور الأمومة الجديد عميقة على الصحة ا
 .أمراً أكثر تعقيدًا وصعوبة. وفقًا لدراسات أجراها ** أشفورد 

ليشمل   يمتد  بل  فحسب،  الأم  على  يقتصر  لا  الولادة  بعد  والاكتئاب  القلق  تأثير 
الأطفال والشركاء وبقية أفراد الأسرة. عندما تعاني الأم من اضطرابات نفسية، قد تواجه  
صعوبة في تكوين رابطة عاطفية قوية مع طفلها، مما قد يؤثر سلبًا على نمو الطفل النفسي 

 . (Li et al. 2018)راسة أجراها ** والاجتماعي. وفقًا لد
تفاقم  إلى  والاكتئاب  القلق  اضطرابات  تؤدي  أن  يمكن  الجسدي،  المستوى  على 
المشكلات الصحية التي قد تعاني منها الأم بعد الولادة، مثل الإرهاق المزمن، اضطرابات  
النوم، وضعف الجهاز المناعي. هذه الأعراض الجسدية لا تزيد فقط من معاناة الأم، بل قد  

مها اليومية ورعاية طفلها بشكل فعال. بالإضافة إلى ذلك، قد تعيقها أيضًا عن أداء مها
أو  الطعام  تناول  في  الإفراط  مثل  صحية،  غير  تكيف  آليات  إلى  الأمهات  بعض  تلجأ 

 الامتناع عنه، أو حتى إهمال الرعاية الذاتية، مما يزيد من تدهور صحتهن العامة.

من الناحية الاجتماعية، قد تؤدي اضطرابات القلق والاكتئاب إلى انسحاب الأم 
من الأنشطة الاجتماعية وتجنب التواصل مع الأصدقاء والعائلة. هذا الانسحاب يمكن 
أن يعمق شعورها بالعزلة ويفاقم حالتها النفسية. كما قد يؤثر سلبًا على دعمها الاجتماعي، 

على المساعدة أو النصيحة من الآخرين. في بعض الالات،   حيث تقل فرصها في الصول
قد يؤدي هذا إلى توتر في العلاقات الأسرية، خاصة إذا لم يفهم أفراد الأسرة طبيعة ما تمر  

 به الأم أو لم يتمكنوا من تقديم الدعم المناسب.

بالنسبة للأطفال، فإن تأثير القلق والاكتئاب بعد الولادة يمكن أن يكون بعيد  
لديهم علاقة غير مستقرة مع أمهاتهم في مراحلهم الأولى قد المدى. الأطفال الذين تنشأ  



ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 حثة: ماريا كوليناالبا      
"

    
   195 

يواجهون صعوبات في النمو العاطفي والاجتماعي. قد يظهرون علامات قلق أو انسحاب 
اجتماعي، أو قد يعانون من صعوبات في التعلم والتواصل. هذه التأثيرات يمكن أن تستمر  
حتى مراحل لاحقة من حياتهم، مما يؤكد على أهمية معالجة اضطرابات الأم النفسية في 

 وقت مبكر. 
في سياق الأسرة ككل، يمكن أن يؤدي القلق والاكتئاب بعد الولادة إلى زيادة التوتر  
قد   بينما  إضافية،  مسؤوليات  بالضغط لتحمل  الشريك  يشعر  قد  الداخلية.  والصراعات 
يشعر الأبناء الأكبر سنًا بالإهمال أو القلق على صحة أمهم. هذه الديناميكيات الأسرية 

لى تدهور جودة الياة الأسرية، مما يجعل من الضروري توفير  المعقدة يمكن أن تؤدي إ
 دعم شامل لا يقتصر على الأم فحسب، بل يشمل جميع أفراد الأسرة. 

بالنظر إلى هذه التأثيرات الواسعة، يصبح من الواضح أن معالجة القلق والاكتئاب 
بعد الولادة ليست مجرد مسألة تتعلق بصحة الأم النفسية، بل هي قضية تهم صحة الأسرة  
بأكملها. تحسين مستوى الدعم النفسي والاجتماعي خلال هذه الفترة الرجة يمكن أن  

بية لهذه الاضطرابات، ويسهل الانتقال إلى مرحلة الأمومة  يساعد في تخفيف الآثار السل
بشكل أكثر سلاسة. يشمل هذا الدعم توفير خدمات استشارية متخصصة، برامج توعية،  
ومجموعات دعم للأمهات الجدد. كما يجب على مقدمي الرعاية الصحية إيلاء اهتمام أكبر 

ال بعد  الطبية  الزيارات  خلال  للأمهات  النفسية  وخدمات للصحة  موارد  وتوفير  ولادة، 
 متخصصة للتعامل مع الاضطرابات النفسية. 

بالإضافة إلى ذلك، يلعب دور الأسرة والمجتمع دورًا محورياً في تقديم الدعم العملي  
والعاطفي للأم. تشجيع الشركاء على المشاركة الفعالة في رعاية الطفل، وتوفير مساحة للأم  
للراحة والاسترخاء، يمكن أن يساعد في تخفيف العبء النفسي والجسدي الذي تواجهه.  

 المجتمعي بأهمية الصحة النفسية خلال فترة ما بعد الولادة يمكن كما أن تعزيز الوعي
أن يساعد في تقليل الوصمة المرتبطة بالاضطرابات النفسية، ويشجع الأمهات على طلب  

 المساعدة دون تردد.
أفراد   ليشمل جميع  يتجاوز الأم  الولادة  بعد  القلق والاكتئاب  تأثير  إن  الختام،  في 
نفسي   توفير دعم  أولوية قصوى. من خلال  هذه الاضطرابات  معالجة  مما يجعل  الأسرة، 
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واجتماعي شامل، وتعزيز الوعي بأهمية الصحة النفسية خلال هذه الفترة، يمكننا تحسين 
 جودة حياة الأمهات الجدد وأسرهن، وضمان بداية

 ة:ـاتمالخ
تحتاج مراقبة اضطرابات القلق والاكتئاب لدى النساء بعد الولادة إلى نظرة متعمقة 
أن  يبدو  إذ  أحياناً،  المرض  حالة  تشكيل  تعُيد  التي  والاجتماعية  النفسية  الجوانب  في 
التفاصيل الدقيقة في الروابط العاطفية تلعب دوراً لا يقل أهمية عن باقي العوامل؛ ففي 

ظ ارتفاع مستوى الاكتئاب مع ازدياد تشويش تلك الروابط، مما يشُير  معظم الالات يلُاح
بشكل واضح إلى ضرورة البدء بعلاج نفسي مبكر يهدف إلى حماية كل من الأم وطفلها 

(Aceti et al., 2015  ولا يمكن تجاهل تأثير تقاسم المسؤوليات بين الوالدين، إذ   .)
من الآباء الجدد يعانون من تحديات نفسية مشابهة لتلك    %10توضح الأبحاث أن حوالي  

في   الدراسة  تعمق  إلى  الاجة  يبرز  ما  وهو  الأمهات،  تواجهها  على التي  المؤثرة  العوامل 
تجربتهم كآباء بعد الولادة؛ فمثل هذه الديناميكيات تراها العديد من الدراسات كمفتاح 
لتحسين طرق التدخلات العلاجية، وبالتالي التقليل من المخاطر المحتملة وتعزيز الصحة 

 النفسية للأسرة بأكملها.
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 المرأة والتعليم البيئي: استراتيجيات لتعزيز الوعي

 زهار داود محمد اد. 

 النقابة العامة للمدربين العراقيين

 ص:ــالملخ

الطبيعية  الموارد  واستنزاف  المناخ  تغير  مثل  المتزايدة،  البيئية  التحديات  ظل  في 
إلاحًا. في هذا وفقدان التنوع البيولوجي، أصبحت الاجة إلى تعزيز الوعي البيئي أكثر  

إدارة  المرأة دورًا محورياً في دفع جهود الاستدامة. نظراً لدورها اليوي في  الإطار، تلعب 
الموارد الطبيعية داخل الأسرة والمجتمع، تعُتبر المرأة شريكًا أساسيًا في أي مسعى لماية 

ية تمكين النساء  البيئة وزيادة الوعي البيئي. ومع ذلك، لا تزال هناك فجوات كبيرة في كيف
الموارد  في  نقصاً  تعاني  التي  المناطق  في  خصوصًا  المساعي،  هذه  في  بفعالية  المشاركة  من 

 التعليمية والاقتصادية. 

يهدف هذا البحث إلى دراسة كيفية تعزيز المرأة للوعي البيئي من خلال التعليم، مع  
التركيز على استراتيجيات فعالة لتمكين النساء في حماية البيئة وتحقيق التنمية المستدامة.  
يبرز البحث أهمية التعليم البيئي كوسيلة لتمكين النساء، من خلال تزويدهن بالمعرفة  

 مهاراتهن القيادية وقدرتهن على اتخاذ قرارات مستنيرة.   اللازمة وتعزيز

في   المرأة  مشاركة  تعزيز  كيفية  حول  شاملة  رؤية  تقديم  إلى  البحث  هذا  يهدف 
القضايا البيئية من خلال تحليل الأدوار التاريخية والمعاصرة للنساء في الركات البيئية  
تأثير   البحث  يتناول  كما  لهن.  المخصصة  والتدريبية  التعليمية  البرامج  ومراجعة 

صل الاجتماعي والمنصات الإلكترونية، في زيادة الوعي التكنولوجيا، وخاصة وسائل التوا 
البيئي لدى النساء، وكيف يمكن أن تساهم هذه الأدوات في تمكينهن بشكل أكبر. في آخر  
الأمر، يأمل البحث في تعزيز فهمنا لأهمية التعليم البيئي كوسيلة لتمكين النساء، وتقديم 

يا البيئة والتنمية المستدامة. من خلال  توصيات عملية لصانعي السياسات والمعنيين بقضا
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تعزيز دور المرأة في التعليم البيئي، يمكننا بناء مجتمعات أكثر استدامة وقادرة على مواجهة  
 التحديات البيئية المستقبلية. 

 المرأة، التعليم البيئي، تعزيز الوعي.  الكلمات المفتاحية:

Women and Environmental Education: 

 Strategies for Raising Awareness 

Dr. Zahar Dawood Mohammed 

General Syndicate of Iraqi Trainers 

Abstract : 

Considering increasing environmental challenges, such as 

climate change, the depletion of natural resources, and the loss of 

biodiversity, the need to promote environmental awareness has 

become more urgent. In this context, women play a pivotal role in 

driving sustainability efforts. Given their vital role in managing 

natural resources within the family and community, women are 

considered essential partners in any endeavor to protect the 

environment and raise environmental awareness. However, 

significant gaps remain in how women can be effectively empowered 

to participate in these endeavors, especially in areas that lack 

educational and economic resources . 

This research aims to examine how women can promote 

environmental awareness through education, focusing on 

effective strategies for empowering women in environmental 

protection and achieving sustainable development. The research 

highlights the importance of environmental education as a means 

of empowering women by providing them with the necessary 

knowledge, enhancing their leadership skills, and enabling them 

to make informed decisions. 
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This research aims to provide a comprehensive vision on how 

to promote women's participation in environmental issues by 

analyzing the historical and contemporary roles of women in 

environmental movements and reviewing educational and training 

programs designed for them. The research also examines the 

impact of technology, particularly social media and online 

platforms, on increasing women's environmental awareness, and 

how these tools can further empower them. Ultimately, the 

research hopes to enhance our understanding of the importance of 

environmental education as a means of empowering women and 

provide practical recommendations for policymakers and those 

involved in environmental and sustainable development issues. 

By enhancing the role of women in environmental education, we 

can build more sustainable societies that are more resilient to 

future environmental challenges . 

Keywords: Women, Environmental Education, Awareness 

Raising. 

 المحور الأول: مدخل للمرأة والتعليم البيئي

تلعب المرأة دوراً أساسيًا في دفع مبادرات التوعية البيئية؛ فهي غالبًا ما تشغل موقعًا 
  في .  المستدامة  التنمية  عجلة  دفع  في  –  متوقع  غير  بشكل  –مركزياً في مجتمعاتها وتساهم  

 داخل   الطبيعية  الموارد   تنظيم   عن  الأساسية  المسؤولة  أنها  على   المرأة  ترُى   الأحيان  من  كثير
 التجارب   تظُهر.  الإيجابي  للتغيير  فاعلًا   عنصًرا   بساطة،  بكل  يجعلها،  الدور  وهذا  الأسرة،
 الناجمة  والاقتصادية  الاجتماعية  التأثيرات  تحليل  على  ترتكز  تعليمية  مناهج  إلى  الاجة

 معظم   وفي.  والبيئة  الفقر  بين  للتشابك  أعمق  فهم   باب  لنا  يفتح  ما  البيئية،  التغيرات  عن
  –الفئات الضعيفة هي الأكثر تعرضاً لتأثيرات التغييرات في النظام البيئي    تكون  الالات،

(.  Scaly et al., 2001) اللول ضمن  النساء دمج  على الجهود  تركيز أهمية يبرز ما وهو
كما أن البرامج التعليمية التي تناقش تأثير قواعد الائتمان على مجتمعات المرأة تعُد، عمومًا، 

 (.Whittingham E et al., 2010خطوة نحو تعزيز مستوى الوعي البيئي )
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 . تعريف التعليم البيئي وأهميته:1

التعليم البيئي هو وسيلة مهمة تسهم برفع الوعي حول البيئة وتغيير سلوكياتنا سواءً 
على المستوى الفردي أو الجماعي. تتلاقى جهود متنوعة لتقديم معرفة تشمل عدة أوجه عن  

يسُاعد   بدوره  الشء  وهذا  والبيئة؛  الإنسان  بين    دفع   على  –الالات  معظم   في– العلاقة 
  البيئي   التعليم   من  الأساسي  الهدف  يكون  بحيث.  الأمام  إلى  المستدامة  التنمية  عجلة
 اتخاذ  ثم   ومن  النقدي؛  التفكير  مهارات  اكتساب  من  النساء،  وبالذات  الناس،  تمكين
 الزراعة  أساليب  لتطبيق  يمكن  وكمان،.  البيئية  القضايا  بخصوص   مدروسة  قرارات

من  الإنتاج  زيادة  على  يعمل  أن  المثال،  سبيل  على  العضوية، يحد  نفسه  الوقت  وفي  ية، 
الة لتحقيق   الفجوات الاقتصادية بين الأغنياء والفقراء، إذ ينُظر إليه غالباً كاستراتيجية فعر

(. بالإضافة، فإن فهم التنوع والدوافع  Vast et al., 2010أهداف التنمية المستدامة )
الاجتماعية المتشابكة، اللي بيمنح المهنيين فرصة لمعالجة الفجوات الصحية والنوعية التي  
تواجه النساء، يساهم بشكل كبير في اعتبار التعليم البيئي أداة محورية لتحقيق العدالة 

 (. Moore et al., 2020الاجتماعية )
 . نظرة عامة على أدوار النساء في التعليم البيئي:2

تبدو  الاستدامة، حيث  البيئي وتحقيق  الوعي  تعزيز  في  رئيسياً  دوراً  النساء  تلعب 
قيادتهن واضحة في ظل التحديات البيئية المتزايدة. تجد المرأة نفسها، أحياناً بشكل مفاجئ،  
تشارك في البرامج التعليمية البيئية ليس فقط كحضور شكلي، بل كعنصر فعال يضفي بعداً  

عمقاً على مسيرة التغيير. إن دمج جهود النساء في هذا الميدان لا يقتصر على  عملياً ورؤياً مُ 
بحث  من  مدعوماً  يأتي  هذا  شاملة؛  بطرق  البيئية  القضايا  معالجة  يشمل  بل  المشاركة، 

  تدعم   سياسات  وتطبيق  الجنسانية  الاحتياجات  فهم   أهمية  إلى  –  المثال  سبيل  على  –يشير
إلى    تظُهر   عمومًا،.  الفرص   تكافؤ  يؤدي  القرارات  اتخاذ  النساء في  إشراك  أن  الدراسات 

تحسين النتائج على الأصعدة الاجتماعية والبيئية، مما يساهم في بناء مجتمعات أكثر تماسكا 
واستدامة. وفي السياق نفسه، يعد توفير وصول متساوٍ للموارد عاملاً مهماً يمُكن النساء  

م والصحة والأمن الغذائي، وهو ما يعُتبر محركاً  من إحداث فرق ملموس في ميادين التعلي
 (.Hertz A et al., 2012أساسياً نحو تحقيق التنمية المستدامة )
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 المحور الثاني: السياق التاريخي لدور النساء في الحركات البيئية

لطالما ساهمت النساء في تحريك نبض الركات البيئية بطرق غير متوقعة عبر التاريخ.  
منذ زمن ليس ببعيد، بدأ الناس يلُاحظون تأثير الكوارث الطبيعية والتغيرات المناخية عليهن،  
الأمر الذي أثار تساؤلات عن التحديات الخاصة والفريدة التي تواجهها النساء. دراسة حالة  

  النوع   فجوات   بين   واضح   تقاطع   عن   –   الالات   معظم   في   – على سبيل المثال، كشفت  هايتي،  
(. وفي إطار آخر، نجد أن  Delic-Klevstad et al., 2023)   البيئية   والمشكلات   الاجتماعي 

مجالاً   يفتح  آسيا  وسط  منطقة  في  الديمقراطية  تعزيز  ضمن جهود  المرأة  حقوق  على  التركيز 
لتحسين مستوى الوعي البيئي والتقدم الاجتماعي. عمومًا، يظُهر التاريخ أن المرأة لم تكن  

يشمل كل من  مجرد ضحية للتغيرات، بل كانت قوة دافعة وساعية لتحقيق نوع من العدالة  
 البيئة والمجتمع. 

 . الشخصيات الرئيسية والمعالم في نشاط النساء البيئي:1

قيادية ومبادرات غير متوقعة تضُيء   النساء في ميدان البيئة عبر قصص  تأثير  يظهر 
الطبيعة،   لماية  مشاريع  النساء  تطُلق  الثقافات،  اختلاف  في  البيئي.  واقعنا  من  جوانب 
ويستخدمن قدراتهن القيادية بطريقة فريدة تبُرز قضايا قد لا تلاحظ بسهولة. نشاطهن البيئي  

  من   ينبع   تغيير   – يني، بل هو محاولة جادة لإحداث تغيير ثقافي عميق  ليس مجرد عمل روت 
  تحديات   واجهت   التي   النسائية،   الشخصيات   بعض .  حيوية   أداة   يعُد   الذي   البيئي   التعليم   أهمية 
  في   تؤثر   التي   والاقتصادية   الاجتماعية   الأبعاد   تبُرز   إذ   للإلهام،   رمزاً   أصبحت   البيئية،   الياة 

كل عام، يدعو إلى دمج هذه الأفكار في المناهج بأسلوب سلس. بتوجيه  بش   وهذا،   الاستدامة؛ 
مبادرات مبتكرة وبتلك لمسة من التفكير النقدي والتجارب الية، تستطيع النساء تشكيل  
استراتيجيات تثقيفية تعزز الوعي، وتدفع نحو تعاون جماعي لتحقيق مستقبل أكثر استدامة  

(Simpson et al., 2024) (Ste inborn et al., 2023) . 
 . تأثير مساهمات النساء على السياسات البيئية:2

يظهر دور النساء في السياسات البيئية كعامل حيوي، حتى وإن بدا تأثيرهنر في بعض  
البيئي تخلرف بصمة   التعليم  مبادرات  المتنوعة في  المشاركة  بالكامل.  الأحيان غير واضح 
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 كما   –خاصة، حيث تسُاهم بطرق غير متوقعة في رفع الوعي حول أهمية الزراعة العضوية  
( أن هذا النهج قد يؤدي، في معظم الالات، Vast et al., 2010)  الدراسات  بعض  تظهر

إلى زيادة الإنتاجية خاصة في الدول النامية؛ الأمر الذي يعُدر ردر فعل استراتيجي لتحقيق  
الأهداف البيئية. من جهة أخرى، تتحمل النساء مسؤوليات متعلقة بإدارة شؤون المياه  

ن من  والصرف الصحي، وهو مجال يتطلب تمكينهنر للمشاركة في اتخ اذ القرارات التي تحسر
 بشكل .  البيئة  وصحة   المجتمعية  المسؤولية  بين  الوثيقة  العلاقة  يؤكد  ما  وهذا  -  جودة الياة

  لماية   جديدة  آفاقاً   يفتح  قد  البيئية  السياسات  رسم   في  النساء   مشاركة  تعزيز  إن  عام،
وتوازن البيئة    البيولوجي  التنوع  على  الفاظ  في  تسهم  مستدامة  تنمية   ضمان  مع   الطبيعة،

 للأجيال القادمة.

 المحور الثالث: استراتيجيات التعليم لتعزيز الوعي البيئي لدى النساء

تعليمية جديدة  يمكن القول إن تعزيز وعي المرأة بالبيئة يتطلب اعتماد أساليب  
ات   وغير مطروقة، إذ تدُمج تلك الأساليب احتياجات المجتمع المحلي مع فهم أعمق للتغيرر

 فيها  يعتمد  التي  المناطق  في  يبرز  التداخل  وهذا  -  البيئية وتأثيرها الاقتصادي والاجتماعي
 فرصة   يجدن  السياق،   هذا  في  النساء،.  للعيش  الطبيعية  الموارد   على  كبير  بشكل  الفقراء
 غير  بشكل  الأفكار   توزيع  يعُاد  بحيث  نمطية،  غير  تعليمية  تجربة  خلال  من  مداركه  لتوسيع
  بين   التعاون  أن   إلى   تشير  عمومًا،  الدراسات،.  للواقع  مختلف  لتفسير  المجال  ليُفتح  متوقع 
برهنت أ  يمكن  المحلية  والمجتمعات  النساء المياه، فقد  إدارة  فارقًا ملموسًا في  ن يحدث 

مثل   العمل   Sister Watersheds (Walker F et al., 2015)مشاريع  أن  على 
الة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالموارد المائية. إضافة إلى ذلك،  الجماعي قد يثمر مشاركة فعر

الفقراء معيشة  سُبل  على  المرجانية  الشعاب  تغيرر  تأثير  كيفية  فهم   هذه  مثل  في  -  فإن 
  مناسبة   مواجهة  استراتيجيات  وتشكيل  التكيرف  على  القدرة  رفع   في   يساهم   -  الالات

(Whittingham E et al., 2010  التربوية المنهجية  هذه  تعُدر  المطاف،  نهاية  وفي   .)
ال للمرأة في حماية البيئة مع دفع عجلة التنمية   بمثابة خطوة حاسمة تعُزز من الدور الفعر

 المستدامة إلى الأمام.
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 . البرامج وورش العمل المجتمعية:1

ورش العمل والبرامج المجتمعية تمثل أساساً لتوعية النساء بالتحديات البيئية  
م   يُقدر الأفكار والخبرات بشكل غير متوقع.  فضاءً لتبادل  إذ تخلق لهن  بهن،  المحيطة 
العلمية   المعلومات  من  مزيجاً  ر  يُظهح ما  غالباً  والذي  المبادرات،  من  النوع  هذا 

لدورهن في حماية البيئة وتأثيره المحتمل في المجتمع.  والعملية، دعماً لإدراك النساء  
تعتمد العديد من هذه الاستراتيجيات التعليمية على أنشطة تطبيقية تبُنى من خلالها  
فرصة   فعلاً  يجعلها  ما  وهذا  البيئية،  التعقيدات  مع  للتعامل  الضرورية  المهارات 

بحوث  شملت  التي  الأنشطة  بعض  جرت  مثلاً،  القدرات.  النساء  لتعزيز  مع  نوعية  اً 
الة. وعلاوة على ذلك، تعُزز هذه   لاستكشاف العقبات التي تحول دون مشاركتهن الفعر
يسهم   مما  البيئية،  بالقضايا  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  في  النساء  مشاركة  من  البرامج 
بشكل عام في تحقيق العدالة الاجتماعية. أخيراً، تشُكلر ورش العمل منصة ضرورية  

النساء، إذ تعمل على تعزيز قدراتهن وإحداث تغيير إيجابي في ميدان التعليم  لتمكين  
 البيئي. 

 . دمج التعليم البيئي في المناهج الدراسية:2

وعي  دمج التعليم البيئي بالمناهج مش مسألة عادية، بل خطوة أساسية تساعد على رفع 
النساء، وتوضح لهن دورهن في مواجهة تغير المناخ. غالباً، وبسبب المسؤوليات الاجتماعية  
والاقتصادية الموكلة إليهن، تتأثر النساء بشكل غير متوازن، على الرغم من أن لكل منهن معرفة  

 ( الطبيعية  والموارد  المياه  بموضوعات  بإدخال    (. Figueiredo et al., 2011خاصة 
موضوعات البيئة داخل المناهج، تزداد فرص مشاركة النساء في قرارات التكيف مع تغير  
المناخ، الأمر الذي يسُهم عملياً في بناء قدراتهن وتعزيز مرونتها. كما أن الأنظمة التعليمية  
في المناطق الريفية تحتاج إلى تطوير لمنهجيات تركز على ممارسات مستدامة وفرص عمل، 

ذا يساعد على مواجهة التحديات التي يعانيها المزارعون الصغار في المجمل، يعُد دمج وه 
ن النساء من التغلب على العقبات، وتتيح لهن المشاركة   الة تمُكر التعليم البيئي وسيلة فعر

 النشطة في بناء مستقبل يعتمد على الاستدامة.
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 المحور الرابع: دور التقنية في تعزيز التعليم البيئي بين النساء

جديدة   طرقاً  فتحت  والتي  التقنية،  التطورات  بسبب  واضح  بشكل  التعليم  تغير 
مباشرة،  وبطريقة  بسرعة  ل  توصر بقت  المعلومات  البيئي.  التعليم  من  للاستفادة  للنساء 
ها بتبادل الأفكار بطريقة عفوية حول البيئة. الوثيقة الناتجة من مؤتمر   والناس بتلاقي نفسح

لمستدامة توضح أن تطبيق التقنيات الديثة ساهم في رسم أهداف الأمم المتحدة للتنمية ا
للتعليم البيئي، والكاية دي بتدي فرصة للنساء إنهن يشاركون بفعالية في اتخاذ القرارات 
ل خطوات واقعية لإدخال موضوع   البيئية. وفي الوقت نفسه، دليل بدء تغير المناخ بيفصر

لات تساعد النساء على أنهم يكونون أكثر تأثيراً الا  معظم   في  خطوة  -  المناخ في المناهج
 (. Dee bet all., 2011في شؤون البيئة )

 . استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والمنصات الإلكترونية لحملات التوعية:1

أساسيًا في إطلاق رسائل   تلعب منصات التواصل الاجتماعي والمواقع الإلكترونية دوراً 
م المحتوى التعليمي الذي يقُدّر من قحبل   التوعية البيئية بأسلوب يشبه الإتيان المفاجئ؛ إذ يقُدِّ
  النساء إشارات واضحة إلى أهمية الفاظ على البيئة. بشكل عام يمكن القول إن استخدام هذه 
الأدوات بشكل ذكي لا يقتصر فقط على إيصال المعلومات، بل يتجاوز ذلك إلى تمكين المنظمات  

  في   يسهم   ما   وهو   - غير الكومية والمبادرات المحلية من الوصول إلى شرائح متعددة من الجمهور  
  وغير   عفوية   أحياناً   تبدو   بطريقة   البيئية   والماية   البيئة   استدامة   عن   قيرمة   معلومات   نقل 

الوسائل  Scaly et al., 2001متوقعة. وتشير تقارير مثل )  المناسب لهذه  أن التطبيق  ( إلى 
ن مستوى الوعي العام، مما يعزز مشاركة النساء في مواجهة المسائل البيئية.  يكون مرتبطاً   بتحسُّ

وفي معظم الالات، تتطلب النجاحات القادمة إعادة تقييم دقيقة للأثر التحويلي الذي تخلرفه  
على   العمل  استراتيجيات  وصياغة  السياسات  توجيه  في  تأثيرها  عن  فضلاً  المنصات،  هذه 

 (. Campaign CC, 2001ة والإقليمية ) المستويات المحلي 
 . الأدوات الرقمية والموارد للتعليم البيئي:2

البيئي لدى  الوعي  تعزيز  دورًا حاسمًا في  التعليمية  والموارد  الرقمية  الأدوات  تلعب 
النساء، إذ تمثل جسًرا يربط بين الابتكارات التقنية وتوسيع مدارك الفهم البيئي. في كثير  
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تلبي   تكاد  مناهج  لتشكيل  الوسائل  هذه  على  التعليمية  البرامج  تعُتمد  الأحيان،  من 
( الزراعية  التنمية  ومتطلبات  العمل  سوق  أظهرت  Maria et alاحتياجات  كما   .).

للتقنيات؛ يجد نفسه أحياناً غير مستعد  إتقانه  دراسات حديثة أن الجيل الجديد، رغم 
لتحمل المسؤولية الرقمية المتعلقة بالاستدامة البيئية، مما يستدعي إدخال مبادئ المواطنة  

 ( التعليم  أسس  في  والاجتماعية  (. Burgess-Wilkerson et al., 2018الرقمية 
ل أيضاً بناء مجتمع   وبشكل عام، استخدام هذه الموارد لا يرفع مستوى الوعي فقط، بل يسُهر
ملمر بتحديات البيئة، ويفتح للنساء آفاقاً تعليمية ومهنية واسعة في ميادين البيئة والتنمية  

 المستدامة.

 الخاتمة:

للمرأة قضية ليست مجرد خيار، بل ضرورة حقيقية لتحسين  البيئي  يبرز التعليم 
ظروف المعيشة بشكل. إذ يعتمد الكثير من سكانها على هذه النظم الطبيعية، وهذا ما يجعل  

والتفاعل معها. في أغلب الأحيان، من المهم أن تتُاح للنساء الفرصة لفهم تحديات البيئة  
يقُدم التعليم البيئي للمرأة أدوات قد تساعدها على التكيرف مع التغيرات، مما يعُزز قدرتها 
ال. التقرير الذي أصدرته مجموعة العمل الخاصة بالنساء "المحاربات"  على إحداث فرق فعر

وال لهن.  المخصصة  الخدمات  في  الثغرات  على  الضوء  تسليط  لوضع عند  ماسة  اجة 
استراتيجيات شاملة، تلك الاستراتيجيات التي بمجررد تبنيها يمكن أن تدفع عجلة الوعي  
د من خلال  البيئي في المجتمعات. بهذا الشكل، تصُبح النساء محوراً أساسياً للتغيير، يتجسر

 .أدواره التي تقدم مساهمات إيجابية ومتنوعة في تحسين الواقع الاجتماعي والاقتصادي

وتلعب النساء دورًا أساسيًا في مجال التعليم البيئي، وأسست بذلك طرق غير متوقعة 
لتقوية المجتمعات؛ إذ ينُظر إلى عملهن على أنه دفعة حقيقية تثُري البرامج البيئية، وتعُزز  
مشاريع  ضمن  للعمل  وتمكينهن  النساء  تدريب  مختلف.  بنمط  الاجتماعية  التجارب 

 المناطق  في  الياة  مستوى   من  يحسن  بدوره  وهذا  –دة لنشر المعرفة  البيئة يفتح آفاقًا جدي
  بعض   تظُهر  عموماً،.  هشاشة  الأكثر  المجتمعات  في  خاصةً   الطبيعية،   الموارد   على  تعتمد  التي

 تنمير   مشاركة  هي   بل  عابر،  نشاط  مجرد   ليست  المياه  إدارة  في  النساء  مشاركة  أن  الأبحاث



ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 ر داود محمدد. أزها      
"

    
   207 

من المصداقية على معارفهن. وفي سياقٍ متصل، عندما   مزيداً   وتضُفي  أصواتهن،  قوة  من
نربط التعليم البيئي بالجوانب الاجتماعية والاقتصادية، يصبح من الضروري أن نتعمق في  
الاستماع  أهمية  إلى  يشير  الذي  الأمر  الضعيفة؛  الفئات  على  البيئية  التغيرات  تأثير  فهم 

 إشراك  إن  -  البسيط  التكرار  بعض  مع  -از  لصوت المرأة عند اتخاذ القرارات البيئية. بإيج
 .واستدامتها المجتمعات لنمو وأساسية  مهمة استراتيجية يُعَدر  البيئي التعليم  في النساء

وتعزيز الوعي البيئي لدى النساء خطوة جوهرية لتحقيق مستقبل مستدام. نلاحظ 
البيئية غالبًا ما تكون محدودة، وهذا  أن المعلومات المتوفرة حول مشاركتهن في القرارات  

الدراسات  أظهرت  الموارد.  إدارة  لتحسين  حقيقية  فرص  فقدان  إلى  يؤدي  بدوره 
(Figueiredo et al., 2013 على سبيل المثال، إن الإهمال في إشراك النساء في اتخاذ ،)

البيئية   الأزمات  شدة  من  يفُاقم  المائية  الموارد    كل   في  دمجهن  أهمية  يبُرز  مما  –قرارات 
  تعليمية   استراتيجيات  تبني  إلى  المجتمعات  تحتاج  جدال،  بلا .  السياسات  وصنع  محادثات

ز  أن   خصوصا  وضوحًا،  أكثر  بطريقة  المياه  وإدارة  المناخ  تغير  مثل  قضايا  توضيح  على  تركر
. مضاعف  بشكل   البيئة  بتحديات  يتأثرن  –  المحدود   الدخل  ذات  الدول  في   خاصة  –  النساء

 النساء   تمنح  تعليمية  مسارات  المُقترحة  التوعوية  البرامج  تشمل  أن  يجب  الأمر،  نهاية  في
بيرنت  است  تحسين  في  بفعالية  للمشاركة  اللازمة  والمهارات  المعرفة كما  البيئة،  دامة 

 الدراسات السابقة.
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 تحديات المرأة في مجال العلوم والتكنولوجيا وسبل تعزيز مشاركتها

 الباحثة: فاطمة كرم كاظم

 كلية العلوم الإسلامية قسم اللغة العربية -جامعة بغداد

 ملخص البحث:

التي تعترض سبيل المرأة في ميادين يطمح هذا البحث إلى إلقاء الضوء على العقبات  
العلوم والتقنية، واستكشاف سبل تعزيز مشاركتها في هذه المجالات التي تعُتبر جوهرية  
والثقافية  الاجتماعية  العوائق  تحليل  في  العمل  هذا  أهمية  تكمن  الديثة.  للحضارة 

م توصيات تهدف والتعليمية والمؤسسية التي تحول دون مشاركة المرأة، بالإضافة إلى تقدي
إلى تعزيز دورها في مجالات الابتكار والتقدم العلمي. من خلال فهم هذه التحديات، يسعى  
البحث إلى اقتراح حلول عملية للتمكين النسوي وزيادة تمثيل النساء في ميادين العلوم 

 والتقنية، مما يعود بالنفع على المجتمع برمته. 

يَت البيانات من  استند البحث إلى منهجية تحليلية وصفية متكاملة، حيث اسُْتُقْصح
مصادر شتى تشمل الدراسات الأكاديمية، والتقارير الدولية، والإحصائيات الرسمية. وقد 
خضعت هذه البيانات لتحليل دقيق لاستكشاف التحديات الجسيمة التي تعترض سبيل  

والت العلوم  ميادين  في  والثقافية، المرأة  الاجتماعية  العوامل  على  الضوء  تسليط  مع  قنية، 
والعوائق التعليمية، والتمييز الذي تعانيه في بيئة العمل، فضلاً عن التحديات السياسية 
اسُْتُعْرحض نماذج ناجحة ومبادرات فعالة   والمؤسسية التي تؤثر سلباً على مشاركتها. كما 

 هذه المجالات. ساهمت في تعزيز ودعم حضور المرأة في 

أظهر البحث أن المرأة تواجه مجموعة من التحديات المتنوعة التي تعيق انخراطها  
في مجالات العلوم والتقنية، ومن أبرز هذه العقبات الصور النمطية السلبية المتعلقة  
بالجنس، ونقص النماذج النسائية الملهمة، والتمييز الذي يواجه النساء في سوق العمل  

فجوة  عن  فضلاً  كافية    والترقيات،  غير  تزال  لا  الداعمة  السياسات  أن  كما  الأجور. 
لتحقيق تطلعاتهن. زيادة على ذلك، كشفت النتائج أن البيئات التعليمية والمهنية غالباً  



ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 حثة: فاطمة كرم كاظم البا   
"

    
   211 

ومع   والأكاديمي.  المهني  التقدم  المرأة في  فرص  من  يقلص  مما  الشمولية،  إلى  تفتقر  ما 
ذلك، تبين أن المبادرات التي تركز على تعزيز التعليم والتدريب للفتيات، وإنشاء برامج  
إرشادية، وتعديل السياسات المؤسسية، يمكن أن تؤدي دوراً مؤثراً في تعزيز مشاركة  

 الات. المرأة في هذه المج 

استنادًا إلى هذه النتائج، قدم البحث مجموعة من التوصيات الرامية إلى تعزيز دور  
المرأة في ميادين العلوم والتقنية. تتضمن هذه التوصيات تعزيز التعليم في مجالات العلوم 
والتقنية للفتيات من خلال برامج تعليمية مبتكرة، وابتكار برامج إرشادية وشبكات دعم 

ن النساء من تجاوز التحديات المهنية التي قد تواجههن. كما أكد البحث على ضرورة   تمكر
إعادة صياغة السياسات المؤسسية لضمان تحقيق المساواة في الفرص، ودعم الأبحاث التي 
تقودها النساء، وتعزيز ثقافة التنوع والشمول في أماكن العمل. فضلا عن ذلك، أشار  

 الكومات والمؤسسات التعليمية والقطاع الخاص  البحث إلى أهمية التعاون والتنسيق بين
 من أجل تحقيق التغيير المنشود.

مجالات العلوم  في نهاية الأمر، يسلط البحث الضوء على أن تعزيز دور المرأة في  
في   حقيقي  استثمار  إنه  اجتماعية؛  عدالة  مسألة  مجرد  من  أكثر  يمثل  والتقنية 
وتبني   المرأة  تواجه  التي  التحديات  معالجة  خلال  من  العلمي.  والتقدم  الابتكار 
أكثر   بذور مستقبل  تزرع  أن  للمجتمعات  الة لتمكينها، يمكن  فعر استراتيجيات 

ع على الجميع. أن تحقيق هذه الأهداف يتطلب التزاماً  شمولية وتنوعاً، مما يعود بالنف 
التعليمية   والمؤسسات  الكومات  ذلك  في  بما  المعنية،  الأطراف  كافة  من  راسخاً 
والقطاع الخاص، لضمان أن تكون المرأة شريكاً فاعلاً وكاملاً في صياغة مستقبل  

 . علمي وتقني متميز 

تحديات المرأة، العلوم والتكنولوجيا. الكلمات المفتاحية:
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Women's Challenges in Science and Technology and 

 Ways to Enhance Their Participation 

Researcher: Fatima Karam Kazim 

University of Baghdad - College of Islamic Sciences, 

Department of Arabic Language 

Research Summary: 

This research aims to shed light on the obstacles facing women 

in the fields of science and technology and explore ways to enhance 

their participation in these fields, which are essential to modern 

civilization. The importance of this work lies in its analysis of the 

social, cultural, educational, and institutional barriers to women's 

participation, in addition to providing recommendations aimed at 

enhancing their role in innovation and scientific progress. By 

understanding these challenges, the research seeks to propose 

practical solutions for women's empowerment and increasing 

women's representation in the fields of science and technology, which 

benefits society as a whole . 

The research was based on an integrated descriptive analytical 

methodology, with data collected from various sources, including 

academic studies, international reports, and official statistics. This data 

was carefully analyzed to explore the significant challenges facing 

women in science and technology, highlighting sociocultural factors, 

educational barriers, and discrimination in the workplace, as well as 

political and institutional challenges that negatively impact their 

participation. Successful models and effective initiatives that have 

contributed to promoting and supporting women's presence in these 

fields were also reviewed. The research revealed that women face a 

variety of challenges that hinder their involvement in science and 

technology, most notably negative gender stereotypes, a lack of 

inspiring female role models, discrimination in the labor market and 

promotions, and the wage gap. Supportive policies remain insufficient 

to achieve their aspirations. Furthermore, the findings revealed that 

educational and professional environments often lack inclusiveness, 
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limiting women's opportunities for professional and academic 

advancement. However, it was demonstrated that initiatives that focus 

on promoting education and training for girls, establishing mentorship 

programs, and amending institutional policies can play an influential 

role in enhancing women's participation in these fields. Based on these 

findings, the research presented a set of recommendations aimed at 

enhancing the role of women in science and technology. These 

recommendations include promoting science and technology 

education for girls through innovative educational programs, and 

creating mentorship programs and support networks that empower 

women to overcome the professional challenges they may face. The 

research also emphasized the need to reformulate institutional policies 

to ensure equal opportunities, support women-led research, and 

promote a culture of diversity and inclusion in the workplace. 

Furthermore, the research pointed to the importance of cooperation 

and coordination between governments, educational institutions, and 

the private sector to achieve the desired change . 

Ultimately, the research highlights that enhancing the role of 

women in science and technology is more than just a matter of social 

justice; it is a true investment in innovation and scientific progress. By 

addressing the challenges facing women and adopting effective 

strategies to empower them, societies can sow the seeds for a more 

inclusive and diverse future, benefiting everyone. Achieving these 

goals requires a firm commitment from all stakeholders, including 

governments, educational institutions, and the private sector, to ensure 

that women are active and full partners in shaping a distinguished 

scientific and technological future. 

 Keywords: Women's challenges, science, and technology. 

 المقدمة:

المستدامة  التنمية  لتحقيق  مهم  شيء  والتقنية  العلوم  مجالات  في  النساء  مشاركة 
من   مختلفة  جوانب  في  والتقنية  الابتكار  على  الاعتماد  زيادة  مع  الياة.  نوعية  وتحسين 
الياة، يصبح من الضروري معرفة العقبات التي تمنع النساء من تحقيق إمكانياته الكاملة  
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في هذه المجالات. وهذه التحديات تتراوح بين عوامل ثقافية واجتماعية، تؤدي غالبًا إلى  
عدم المساواة في الفرص المتاحة للنساء مقارنة بالرجال. كما أن الفجوات التعليمية، وعدم 
وجود توجيه مهني، والتمييز في أماكن العمل، تؤدي إلى تقليل عدد النساء اللائي يرغبن  

الانخر العلوم  في  في  النساء  تواجه  التي  التحديات  هذه  تعد  المهمة.  المجالات  هذه  في  اط 
الابتكار   على  سلباً  يؤثر  الذي  التنوع  نقص  تعكس  بل  فردية،  عقبات  ليست  والتقنية 
الفعالية   لتحقق  متنوعة  نظر  وجهات  إلى  تحتاج  الديثة  التقنيات  العلمي.  والتقدم 

بح أكثر أهمية من أي وقت مضى. الثقافة السائدة  المطلوبة، لذا فإن مشاركة النساء تص
التي تعزز الصورة النمطية بأن العلوم والتقنية هي مجالات للرجال فقط، تؤثر في تصور  
الفتيات لقدراتهن وأهدافهن المستقبلية. لذلك، من الضروري إنشاء بيئات داعمة تشجع 

الث المجالات وتغيير الأنماط  المعيقة. لتعزيز مشاركة النساء على الانخراط في هذه  قافية 
النساء في العلوم والتقنية، يجب اتباع استراتيجيات شاملة تهدف إلى تمكين المرأة وتعزيز  
المجتمعية،   المفاهيم  توعية لتغيير  برامج  تشمل هذه الاستراتيجيات  أن  وجودها. يمكن 

ء من خلال نماذج  بالإضافة إلى توفير فرص تعليمية وتدريبية خاصة. كما أن تمكين النسا 
ناجحة يمكن أن يلهم الجيل الجديد من النساء في مجالات العلوم والتقنية. وعلاوة على  
ذلك، يجب على المؤسسات البحثية والشركات تعزيز الجهود لضمان توفير بيئات عمل مرنة 

من    تدعم التوازن بين الياة المهنية والشخصية، مما يساعد على رفع مكانة المرأة وتمكينها
 تجاوز التحديات الالية.

البنية   والتقنية.  العلوم  مجالات  في  النساء  مشاركة  في  تؤثر  كثيرة  عوامل  وتوجد 
الصور   تزال  الفرص صعباً. لا  الاجتماعية والثقافية تعكس عوائق تجعل تحقيق تكافؤ 
التخصصات   دخول  في  الفتيات  رغبة  على  سلبًا  تؤثر  النساء  بقدرات  المرتبطة  النمطية 

ث أن الواجز المجتمعية، مثل التوقعات التقليدية للدور  العلمية والتقنية. أظهرت الأبحا
الجنسي، تخلق بيئة تعليمية تمنع تحقيق طموحات النساء. تحسين المشاركة النسائية في  
الواجز   هذه  لإزالة  والثقافية  التعليمية  السياسات  في  كبيرة  تغييرات  يحتاج  العلوم 

(. زيادة Bull F et al., 2020المهنية )  الاجتماعية التي تؤثر في القبول وتطوير المسارات
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على ذلك، المؤسسات الأكاديمية والصناعية تؤدي دورًا هامًا في دعم مشاركة النساء في 
العلوم والتقنية من خلال خلق بيئات تدعم التنوع. وجود برامج تدريبية مخصصة للنساء  
السياسات   تركز  أن  أيضًا  المهم  العمل. من  يساعد على تطوير مهاراتهن واستعدادهن لسوق 
الكومية على تقديم دعم للأمهات العاملات في هذه المجالات لتسهيل التوفيق بين العمل  

ية. عدم توفر هذه الموارد قد يعيق النساء عن التقدم في مسيرتهن المهنية،  والالتزامات الأسر 
زيادة    (. Margaret E Uruk et al., 2018ويؤثر سلبًا على الشمولية في النتائج العلمية ) 

على ذلك، يتطلب تعزيز مشاركة النساء في العلوم والتقنية وجود نماذج ناجحة تحتذى 
العلمية   أهدافهن  السعي لتحقيق  والنساء على  الفتيات  يشجع  ناجحة  نماذج  بها. وجود 
والتقنية، كما يعزز من الثقة بقدراتهن. من بين الاستراتيجيات الفعالة تعزيز التعاون بين  

والم نشر  المدارس  النساء.  إنجازات  تبُرز  ومؤتمرات  عمل  ورش  لتوفير  العلمية  ؤسسات 
تعزز   بيئة  فعالة نحو خلق  المجالات خطوة  تلك  النساء في  مشاركة  أهمية  الوعي حول 

 (. Bull F et al., 2020التوازن بين الجنسين وتوسيع الخيارات المهنية )

ومعالجة تحديات النساء في العلوم والتقنية تعتبر خطوة ضرورية نحو تحقيق العدالة  
الاجتماعية والتنمية المستدامة. هذه المجالات فيها عقبات متعددة منها التمييز في العمل،  
ضعف المساعدة والدعم، وقلة الفرص التدريبية. انخراط النساء في هذه المجالات لا يساعد  

معارفهن ومهاراتهن، بل يساهم أيضاً في تعزيز الابتكار وزيادة الإنتاجية في    فقط في تطوير 
المؤسسات والشركات. البحث يبرز أهمية تحسين البيئة للنساء من خلال استراتيجيات فعالة  
تساعد على تحسين الوضع ومواجهة التحديات، مما ينعكس إيجاباً على التغيرات الاجتماعية  

يد المجتمع. أيضاً، تشير الدراسات إلى أن وجود النساء في هذه المجالات  والاقتصادية التي تف 
يتطلب تعزيز الاتجاهات الإيجابية وتحسين جودة الأنظمة الداعمة للتعليم والرعاية الصحية.  
حيث   السوق،  واحتياجات  التعليمي  النظام  بين  العلاقة  تحسين  أهمية  واضحاً  يبدو  مثلاً، 

راسية تشجع التفكير النقدي والإبداع. هذا يسهم في إعداد  يساعد ذلك في خلق فصول د 
النساء لمتطلبات السوق، ويزيد المشاركة الفعالة لهن. كما أن جودة الرعاية الصحية لا يمكن  
أن تتم دون تقديم خدمات عالية الجودة، لذا وضع استراتيجية لتحسين الرعاية الصحية يعد  

 ( قصوى.  الكومات  Margaret E Uruk et al., 2018ضرورة  السياق،  هذا  في   )
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مهماً في خلق بيئة مناسبة. من خلال مبادرات   والمؤسسات الأكاديمية يجب أن تؤدي دوراً 
مثل برامج التوجيه، والتدريب المخصص للنساء، والدعم المالي، يمكن تعزيز مشاركتهن.  
كذلك، يجب على هذه المؤسسات تعزيز السياسات التي تقلل الفجوات بين الجنسين في 

فوائد كبيرة للابتكار و  العلوم والتقنية، مما يؤدي إلى  السعي مجالات  التطوير. من خلال 
المستمر لتحقيق المساواة وتمكين النساء، يمكن بناء مجتمعات قوية ومستدامة تواجه  

 (. Yogesh K Dived et al., 2020التحديات المستقبلية. )

العلوم  النساء في مجالات  التي تواجه  العوامل  وتظهر أهمية هذا البحث في دراسة 
والتقنية، مما يساعد على فهم التحديات الاجتماعية والثقافية التي تعيقهن. يهدف البحث 
إلى تحديد هذه التحديات وفهم كيف تؤثر السياسات الالية على اشتراك النساء في هذه  

زي الضرورية.  التعليم  المجالات  في  إصلاحات  إلى  الاجة  البحث  يبرز  ذلك،  على  ادة 
والممارسات المؤسساتية التي تؤثر في الفتيات منذ الصغر، مما يعزز مشاركتهن بفعالية في  
العلوم والتقنية. كما يشير البحث إلى أهمية التعلم من الفجوات البحثية الموجودة، حيث 

تراتيجيات تتجاوز العوائق، وتشجع الفتيات يمكن أن تساعد نتائج البحث في إنشاء اس 
(. يتضمن نطاق Yogesh K Dived et al., 2020على الانخراط في هذه المجالات )

وكذلك  النساء،  تمكين  في  تؤثر  التي  والمحلية  العالمية  الاتجاهات  دراسة  أيضًا  البحث 
تهدف هذه  المجتمعية.  الأفكار  تغيير  النسائية في  الركة  تلعبه  الذي  الدور  استكشاف 
الدراسة إلى معرفة كيف يمكن للبيانات والتواصل الرقمي تحسين صورة المرأة في مجالات 

زيادة  العلو على  تساعد  بالتقنية  المتعلقة  والاجتماعية  الأخلاقية  القضايا  مناقشة  إن  م. 
الوعي حول كيفية استخدام هذه التقنيات بشكل عادل ومتساو، مما يسهم في تمكين النساء 

(. كما يهدف البحث إلى تقديم  Catherine D’Ignacio et al., 2020بشكل أفضل )
النساء في العلوم والتقنية، مما يساعد على إزالة الواجز التي  حلول مبتكرة تعزز وجود 
تقف في طريق تقدمهن. في نهاية الأمر، يسعى البحث إلى تقديم توصيات مبنية على الأدلة 

وبر والتقنية من خلال سياسات  العلوم  والنساء في مجالات  الفتيات  مناسبة. لدعم  امج 
المهنية،   الفرص  إلى  الوصول  تعزيز  شاملة،  تعليمية  بيئات  إنشاء  التوصيات  هذه  تشمل 
وزيادة الوعي بقضايا النوع الاجتماعي. ستركز الدراسة على الأثر المحتمل لإدماج النساء  
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ليست مسألة   العلوم  النساء في  إن مشاركة  المجتمع ككل، حيث  المجالات على  في هذه 
شخصية فحسب، بل هي ضرورة لتعزيز الابتكار والتقدم الاجتماعي. سيساهم البحث في  
في  الجنسين  بين  أفضل  توازناً  وتحقق  النساء،  مشاركة  آفاق  توُسع  استراتيجيات  وضع 

 مجالات العلوم والتقنية. 

 المحور الأول: السياق التاريخي:

حيث  والتقنية،  العلوم  في  النساء  دور  على  كبير  بشكل  التاريخية  العوامل  أثرت 
واجهت تحديات مستندة إلى ثقافات ومجتمعات مختلفة. على مر الزمن، كانت المرأة غالبًا 
تعتبر غير مؤهلة للانخراط في مجالات المعرفة العلمية. على مدار القرون الماضية، هُمِّش  

الأوساط الأكاديمية والعلمية، مما أدى إلى نقص تمثيل النساء في   الأصوات النسائية في
مجالات التقنية والهندسة. إن هذا التهميش يعكس نقصًا في فهم القدرات، وأيضًا التأثير 
السياق   هذا  تقييم  إعادة  فإن  لذا،  العلوم.  تطور  في  النساء  تحدثه  أن  يمكن  كان  الذي 

ارب النساء وتأثيرهن في تغيير مسارات العلم والتقنية  التاريخي تظُهر أهمية التعرف على تج
العلمية  أيضًا، إن النظرة المجتمعية للمرأة كمساهمة في المجالات  لصالح المجتمع ككل. 
أمام  عوائق  وُضعت  المجتمعات،  من  كثير  في  والسياسية.  الاجتماعية  بالسياقات  تتأثر 

 نحو المهن العلمية. كان ينُظر إلى دور التعليم العالي للنساء، مما قلل من فرصهن في السعي
المرأة في كثير من الأحيان على أنه محصور في الأعمال المنزلية وتربية الأطفال، مما ساهم  
نماذج   غياب  إلى  ذلك  أدى  وقد  والعمل.  التعليم  في  الجنسين  بين  الفجوة  تعزيز  في 
يُحتذى بها للأجيال القادمة من الفتيات، مما يعيق جهود تعزيز المشاركة النسائية في  

والتقنية. لذا، فإن تحليل السياق التاريخي يعتبر أمرًا مهمًا لاستنتاج  المجالات العلمية  
واستيعاباً   انفتاحًا  أكثر  لتكون  والمهنية  الجامعية  البيئات  تحسين  يمكن  كيف 
إلى تنوع في المساهمات، وهذه القيقة   للجميع. أن التقدم في العلوم والتقنية يحتاج 

شاركة النساء. في هذا السياق، يشير مفهوم  تستدعي التحليل العميق لأساليب تعزيز م 
بالعلوم   المتعلقة  المعلومات  في  متعددة  نظر  وجهات  دمج  أهمية  إلى  البيانات  نسوية 

 ( عليه  يرَُكّز  ما  وهو  فعندما   (. Catherine D’Ignacio et al., 2020والتقنية، 



218 

ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 تحديات المرأة في مجال العلوم والتكنلوجيا وسبل تعزيز مشاركتها

 

تفهم النساء احتياجاتهن وأولوياتهن، يمكن أن يتعزز تطوير العلوم والتقنية ليتماشى  
العلمية  المجالات  في  السابقات  النساء  تجارب  دراسة  فإن  لذلك،  وآرائهن.  تجاربهن  مع 
والتقنية تسلط الضوء على التحديات وأنماط النجاح، في محاولة لوضع استراتيجيات تهدف  

الج معايير  تحقيق  فعالة  إلى  قيادة  يتطلب  وهذا  والتوظيف،  التعليم  في  والعدالة  ودة 
 (. Margaret E Uruk et al., 2018ومشاركة من المجتمع )

 أ. تغيرت أدوار النساء في مجالات العلوم والتكنولوجيا:

تعتبر مسألة مشاركة النساء في مجالات العلوم والتقنية إحدى القضايا المهمة التي 
تحتاج إلى التركيز، لأن النساء يؤدين دورًا متزايدًا في تطوير هذه المجالات. إن الأبحاث  
المتزايدة حول أدوار النساء في العلوم تشير إلى التغيير الذي يحدث في مجتمعنا. يتضح ذلك 

)العلوم، التقنية، الهندسة، والرياضيات(   STEMيادة عدد النساء في مجالات  من خلال ز
وتقديمهن لمساهمات هامة، لكن التحديات ما زالت موجودة. على الرغم من النجاحات  
مهن، مثل التمييز في العمل وثقافة تفضل الرجال.  المحققة، تواجه النساء عوائق تمنع تقدر

وشم تنوع  لضمان  ضرورية  خطوة  هو  ومعالجتها  العقبات  هذه  فهم  في  إن  أفضل  ولية 
المجتمعات العلمية. تشمل التحديات التي تواجه النساء نقص الدعم في مجالات البحث 
أقل   النساء  الأحيان، تكون  من  كثير  في  مشاركتهن.  لتعزيز  مهم  شيء  وهو  والتطوير، 
استثمارًا في البحث مقارنة بالرجال، وهذا يؤثر سلبًا على تطورهن المهني. بفضل الجهود 

ا منظمات عديدة، بدأت بعض المبادرات بتقديم دعم أفضل للنساء الباحثات، التي تبذله
مما يساعد على تحقيق العدالة في الفرص. تعزز هذه المبادرات تواصل النساء مع بعضهن،  
مما يؤدي إلى إقامة شبكة دعم قوية لتبادل المعرفة والخبرات. وهذا جزء مهم من تطوير  

جالات العلمية والتقنية، مما يؤدي بالنهاية إلى الابتكار والنمو.  وتنويع القوى العاملة في الم
أيضًا، يشير اعتراف المؤسسات الدولية بأهمية التوازن بين الجنسين في العلوم والتقنية إلى  
ضرورة اتخاذ خطوات عملية. يشير العديد من المهتمين إلى أن التنوع في القاعدة العلمية  

ا على التحديات الالية. )لا يعزز فقط الإبداع والنم (  N/A, 2022و، بل يعتبر أيضًا ردًّ
يبينر كيف يمكن للإجراءات الديمقراطية أن تعزز حقوق الأفراد، وتدعم جهود النساء 
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لتحقيق تمثيل أفضل في المجالات العلمية. بناءً على نتائج المؤتمرات الدولية مثل مؤتمر  
( كيف يمكن  Yogesh K Dived et al., 2021، يظُهر )COP26الأمم المتحدة  

استخدام التقنية بطرق مسؤولة لمعالجة التحديات الرئيسية، بما في ذلك الفجوات بين 
والدولي   المحلي  التعاون  خلال  من  فعالة  استراتيجيات  تطبيق  إن  العلوم.  في  الجنسين 

 سيساهم بشكل كبير في تعزيز دور النساء ومشاركتهن في مجالات العلوم والتقنية.

 ازات النساء:ـجب. المحطات الرئيسة في إن

الإنجازات التي حققتها النساء في مجالات العلوم والتقنية تعتبر من المحطات المهمة التي  
في  النساء  من  العديد  تميزت  وقد  التقليدية.  التحديات  تجاوز  على  المرأة  قدرة  تعكس 
الهندسة، والبحث العلمي، والتقنية بمساهماتهن التي ساعدت على تطوير المجتمعات ودفع  
الابتكار. ومع ذلك، لا تزال هذه الإنجازات تواجه تحديات كبيرة مثل الفجوات في التعليم  

لفتيات في مجالات العلوم والتقنية. في السياق الأسترالي، هناك حاجة  والفرص القليلة ل
أهدافهن  لتحقيق  الفتيات  تدعم  مناسبة  تعليمية  مسارات  وجود  لضمان  واضحة 
وتمكينهن من   للنساء  التعليمية  الظروف  أهمية تحسين  يظهر  مما  والمهنية،  الأكاديمية 

الفجوات بين الجنسين في مجالات    (.Almeida et al., 2022الدخول في هذه المجالات )
مثل الهندسة والمعمار تظل قلقًا مستمراً يتطلب التحليل العميق وإيجاد اللول الفعالة. في  
دول مجلس التعاون الخليجي، تلعب النساء دورًا مهمًا في التنمية العمرانية المستدامة، حيث  

ير إلى وجود تحديات كبيرة مثل  لديهن أدوار رئيسية في العمارة والهندسة. لكن الأدلة تش 
القوانين الاجتماعية والثقافية التي تمنع مشاركتهن. يجب تطوير استراتيجيات تدعم النساء،  
وتعزز وجودهن في مجالات الهندسة والبناء، عبر توفير فرص تعليمية وتدريبية مناسبة، وهو  

العمارة  في  النساء  تمكين  حول  الدراسات  من  العديد  إليه  تدعو  العمراني    ما  والتخطيط 
 (Ottoman et al., 2024  توفير بيئات تعليمية تدعم التنوع والمساواة هو من الطرق .)

الرئيسية لتعزيز مشاركة النساء في العلوم والتقنية. يجب أن تعمل المؤسسات التعليمية مع  
المجتمع والقطاعات الاقتصادية لتحقيق أهداف الاستدامة والتقدم. من خلال تعزيز الربط  

رات مهنية واضحة تؤثر في حياة النساء، مما يساعد  بين النظرية والتطبيق، يمكن خلق مسا 
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النسائية في مجالات   المواهب  الفجوة بين الجنسين. دعم  تقليص  يساعد على    STEMعلى 
قرارات   واتخاذ  التحديات  مواجهة  على  القادرين  والعلماء  القائدات  من  جديد  جيل  ظهور 
العدالة   نحو  خطوة  فقط  ليس  للنساء  والتدريب  التعليم  في  الاستثمار  فإن  لذا،  مؤثرة. 
 الاجتماعية، ولكنه أيضًا عنصر أساسي في تعزيز الابتكار وتحقيق النمو الاقتصادي المستدام. 

 :STEMج. العقبات التاريخية التي تعيق الدخول إلى مجالات 

تعمل العوائق التاريخية على التأثير بشكل كبير على مشاركة النساء في مجالات العلوم 
( والرياضيات  والهندسة  التاريخ STEMوالتقنية  الثقافية والاجتماعية عبر  الأنماط   .)

أدت إلى تهميش النساء في هذه المجالات، حيث يعتبر أن العلوم والتقنية أعمال ذكورية. 
هذا التاريخ يساهم في خلق بيئة تعليمية تحد من فرص النساء في الصول على التعليم  

وط الاجتماعية على طموحات والتدريب المناسب. من خلال الأدلة، يمكن فهم تأثير الضغ
بدراسة  يقمن  اللاتي  النساء  نسبة  تقليص  إلى  يؤدي  مما  الأصعدة،  هذه  في  الفتيات 

كبيراً،  بشكل ظاهر. أيضاً، عدم توفر موارد تعليمية متساوية يعُد عائقاً    STEMموضوعات  
حيث تجد الكثير من النساء صعوبة في التسجيل في البرامج الدراسية المناسبة أو إيجاد الدعم  

زيادة على   ( YAR FGM et al., 2025الأكاديمي اللازم لكسر تلك القيود التاريخية. ) 
في  النساء  تمكين  تعوق  التي  والقانونية  الاقتصادية  الواجز  الدراسات  تظُهر  ذلك، 

STEM المشاريع أو  للتعليم  الضرورية  المالية  الموارد  إلى  الوصول  القدرة على  إن عدم   .
العلمية يعتبر عائقاً مهماً يؤثر في نحو خاص على النساء. بينما يحصل الرجال تقليدياً على 
دعم أكبر في بناء مسيرتهم المهنية، تبقى النساء في حلقة من القيود المالية والاجتماعية. 

الوضع والتنوع.  هذه  للإبداع  الفرص  الصناعة  يفوت  مما  الجنسين،  بين  الفجوة  تعزز  ية 
والمجتمع.   والأعمال  التعليم  قادة  تشمل  مشتركة  جهوداً  تتطلب  الواجز  هذه  معالجة 

(YAR FGM et al., 2025  إضافةً إلى ذلك، يحتاج التغلب على الواجز التاريخية )
في   النساء  مشاركة  لزيادة  كوسيلة  والتقني  الرقمي  التمكين  بأهمية  وعي  .  STEMإلى 

النساء على  يساعد  مما  والموارد،  المعرفة  إلى  الوصول  لتعزيز  فرصاً  توفر  الديثة  التقنيات 
تجاوز العقبات التقليدية. عبر المنصات الرقمية، يمكن تقديم دورات تعليمية، ومشاريع  

. هناك أمثلة كثيرة  STEMبحثية، وبرامج إرشادية تدعم الفتيات نحو النجاح في مجالات  
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التقنية لفتح مجالات جديدة أمام النساء على مبادرات فعالة تظُهر كيف يمكن استخدام  
وتعزيز مشاركتهن. إن وجود برامج تعتمد على المعرفة التقنية يساعد على تحقيق المساواة، 

 ( Were U et al., 2025ويزيد فرص النساء في بيئات عمل غير تقليدية. )

 المحور الثاني: التحديات المجتمعية

تواجه النساء في المجتمع الالي صعوبات معقدة تعيق تقدمهن في مجالات العلوم 
والتقنية. الضغوط الثقافية والاجتماعية هي أبرز هذه الصعوبات، حيث تفرض المجتمعات 
أنماطاً تقليدية تمنع النساء من الصول على التعليم والعمل في هذه المجالات. رغم أن  

تحسينات   حققت  الدول  أن  بعض  إلا  والتقنية،  العلوم  كليات  في  النساء  عدد  زيادة  في 
النساء من الأدوار   تهميش  إلى  يؤدي  مما  المجالات،  زالت موجودة في بعض  ما  الفجوات 
القيادية والمهنية. لذا، إذا لم تُتّخَذ خطوات واضحة لتحسين أوضاعهن، فإن الآثار السلبية  

(. جانب  N/A, 2015ئمة للتقدم والابتكار )ستستمر في التفاقم، مما يخلق بيئة غير ملا
مهم لدراسة هذه التحديات هو توزيع الموارد بغير وجه حق في الأنظمة التعليمية والتقنية، 
خصوصاً في المناطق النائية. الفرق في الوصول إلى التقنية الديثة يؤثر في نحو مباشر على  

اء  قدرة النساء على المشاركة الفعالة في الاقتصاد الرقمي. أظهرت دراسات حديثة أن النس 
في المناطق الريفية، اللواتي يواجهن عوائق أكبر في الصول على المعلومات والتقنية، هن  
الأسرة  من  الدعم  نقص  فإن  ذلك،  على  زيادة  الفرص.  تكافؤ  عدم  لتأثير  عرضة  أكثر 
والمجتمع في تشجيع الفتيات على متابعة التعليم في مجالات العلوم والتقنية يشكل عائقاً 

(. لذلك، من المهم خلق بيئات تعليمية KG et al., 2024تطورهن المهني )إضافياً يعرقل  
تشجع الفتيات، وتدعم الممارسات المبتكرة لعلاج هذه الفجوات. تعكس هذه التحديات 
العلوم  مجالات  في  النساء  مشاركة  تعزز  شاملة  استراتيجيات  لوضع  الملحة  الاجة 

والشاب الفتيات  احتياجات  تناسب  تعليمية  سياسات  إعداد  ذلك  يستلزم  ات، والتقنية. 
بالإضافة إلى تنظيم حملات توعوية تهدف إلى تغيير الصور النمطية حول النساء في هذه 
المجالات. كما ينبغي على الكومات والمجتمع المدني العمل معاً لضمان الوصول المتساوي  
السياسات يمكن أن تكون فعالة في  بيئات داعمة، إن هذه  الموارد التقنية. بتوفير  إلى 

وتحقيق توازن بين الجنسين في التخصصات العلمية والتقنية، مما يسهم في    تحفيز النساء
 (.N/A, 2015تعزيز الابتكار والتنمية المستدامة )
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 أ. الصور النمطية والتوقعات المجتمعية:

تؤثر بشكل كبير على   المجتمعية هي قضايا مهمة  النمطية والتوقعات  مشاركة  الصور 
النساء في العلوم والتقنية. هذه التحديات ليست فقط في وجود فجوات في الفرص التعليمية  
العمل   أماكن  في  الأشخاص  لها  يتعرض  التي  بالتحيزات  أيضاً  تتعلق  بل  والتوظيفية، 
الأكاديمية والتجارية. دراسات تشير إلى أن النساء كثيراً ما يعانين انطباعات سلبية حول  

تقليدياً مخصصة  قدراتهن   تعُتبر  بأنفسهن في مجالات  وكفاءاتهن، مما يؤثر سلباً على ثقتهن 
( أن النساء يشعرن بقلق متزايد  Ah earn et al., 2010للذكور. على سبيل المثال، يظُهر ) 

بشأن نماذج الدور النسائية الفعالة والقدرة على تحقيق التوازن بين العمل والياة، وهو ما  
المؤسسات   تشكيل  كيفية  دراسة  أيضاً  المهم  من  المهني.  تقدمهن  أمام  رئيسياً  عائقاً  يشكل 

التقنية  المجالات  النساء في  للآراء حول  والعلمية. تشير الأبحاث إلى    الثقافية والاجتماعية 
الاجة إلى وجود استراتيجيات فعالة تضعها المؤسسات التعليمية والشركات لتعزيز انخراط  

(، يظهر أن هناك فجوات  Shari et al., 2024النساء وضمان بيئة عمل داعمة. وفقًا لـ ) 
كبيرة بين استراتيجيات التوظيف في الشركات وما تعانيه النساء في قطاع تقنية المعلومات.  
النسائية، مما يجعل   المواهب  الوظائف المتحيز وصعوبات جذب  الفجوات تشمل وصف  هذه 

ة. زيادة على ذلك، يجب أن تنصب الجهود نحو   تعزيز  تحسين الفرص بين الجنسين حاجة ملحر
التوجيه والإرشاد للنساء في مجالات العلوم والتقنية. إنشاء شبكات دعم جيدة وتقديم برامج  
تدريبية خاصة يمكن أن يساعد على تحسين ثقة النساء بقدراتهن، ويساعدهن على التغلب  
الياة   بتوازن  المؤسسات سياسات خاصة  تتبنى  أن  السلبية. كما يجب  النمطية  الصور  على 

( تبرز استراتيجيات إيجابية مثل تعزيز  Shari et al., 2024عم العاملات. دراسة ) والعمل لد 
الإرشاد وتطوير سياسات توازن الياة العملية، مما يعني أهمية خلق بيئة عمل شاملة تدعم  

 مشاركة النساء الفعالة في مجالات العلوم والتقنية. 

 ب. نقص النماذج العليا وفرص الإرشاد:

التي  القيادية، مما يزيد التحديات  نقصاً في النماذج  العلوم والتقنية  تشهد مجالات 
إمكانياتهن   رؤية  عن  والنساء  الفتيات  يعيق  ملهمة  نماذج  وجود  عدم  النساء.  تواجه 
القيقية، ويصعب عليهن اتخاذ خطوات نحو النجاح. كما أن غياب الدعم والإرشاد المهني 
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العدالة  عبر  والبحث  التدريس  قيم  تغيير  أن  إلى  الأبحاث  تشير  إذ  التجربة،  هذه  يفاقم 
والتنوع والشمولية قد يساعد على معالجة هذا النقص. يتطلب حل هذه المشكلة جهودًا 
العلوم   في  الأكاديمي  المناخ  تشكيل  لإعادة  المؤسسات  وقادة  الأكاديميين  من  مشتركة 

(.  Sarah W Davies et al., 2021)   دعم إيجابي للنساء والتقنية، من خلال تقديم 
تشير   والتقنية.  العلوم  في  النساء  مشاركة  تعزيز  في  رئيسي  دور  له  الإرشاد  إن 

النساء، ويساعد على النجاح في  الدراسات إلى أن التوجيه الجيد يعزز الثقة بالنفس لدى  
بيئات غالًبا ما تكون عدائية. لكن، لا تزال الهياكل الأكاديمية التقليدية تعيق تطوير شبكة  
دعم فعالة، مما يؤدي إلى شعور الباحثات بعدم الأمان والانتماء. لذلك، من الضروري اعتماد  

ا  الثقافات  من  وتحسن  النساء  مشاركة  من  تعزز  إرشادية  مجتمعات  نماذج  بناء  عبر  لعلمية 
البرامج الإرشادية    (. E Marin‐Spotty et al., 2020احترافية قوية )  تركز  أن  ويجب 

على تعزيز المهارات الشخصية والفنية المطلوبة من التعليم حتى التوظيف. ختامًا، يجب على 
الموجودة لتحسين فرص الإرشاد والنماذج  الهياكل  المؤسسات الأكاديمية إعادة النظر في 
القيادية في العلوم. إنشاء بيئات أكثر شمولًا يتطلب جهدًا لمواجهة التحديات التاريخية 

بالتمييز. ودعم مجموعات مثل المجتمع الوطني للعلوم أو الشراكات المهنية يمكن  المتعلقة 
أن يكون له تأثير في ثقافة علمية عادلة. من خلال تعزيز الإرشاد والتواصل بين الأجيال،  
يمكن تخفيف الأعباء عن النساء وتحقيق تحول في مشاركتهن في مجالات العلوم والتقنية.  

والسلوكية تحتاج إلى إعادة تعليم حول الهياكل التاريخية للمؤسسات التغييرات الثقافية  
العلمية عادلة  نقاشات حول التغيير الضروري لكي تكون المؤسسات  الأكاديمية لفتح 

(Sarah W Davies et al., 2021 .) 

 ج. قضايا التوازن بين العمل والحياة والمسؤوليات الأسرية:

تعد مسائل التوازن بين العمل والياة من التحديات الكبيرة التي تواجه النساء في 
مجالات العلوم والتقنية. يتطلب الجمع بين المسؤوليات العائلية ومتطلبات العمل دعمًا 
من المؤسسات، حيث إن تقليل الفجوات بين الجنسين يحتاج إلى إنشاء بيئات عمل مرنة  

ة. تشير الأبحاث إلى أن النساء في مجالات مثل التمريض والطوارئ  تعزز الإبداع والمشارك
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يعانين صعوبات في الصول على فرص متساوية؛ بسبب التحديات المتعلقة بالتوازن بين  
المهنية، وتقلل من   تؤثر في خبراتهن  الصعوبات  العمل. هذه  واحتياجات  العائلية  المهام 

(. في التعليم العالي، تظهر الدراسات تأثير  Human MA et al., 2024دافعهن للتميز )
العمل والياة. النتائج  لواقع التوازن بين  النساء  إدراك  الثقافة والدعم من المؤسسات في 
تشير إلى أن الدعم المؤسسي، بجانب المرونة في العمل، يؤدي دورًا مهمًا في تحسين تجربة 

فإ  العقبات،  من  الرغم  على  العمل.  أماكن  في  كبيراً  النساء  وعيًا  أيضًا  تظُهر  النتائج  ن 
لتخفيف  اللازمة  الإدارية  السياسات  بعض  يبقى تحسين  لكن  التوازن،  تحقيق  بأهمية 

(.  Rajagopal N et al., 2024عبء العمل وزيادة فرص التنمية المهنية أمراً أساسيًا )
النساء في  يساعد  مما  للعائلات،  الدعم  توفر  التي  العمل  بيئة  تعزيز  المؤسسات  يجب على 
العوامل   تؤثر  أن  يمكن  ذلك،  على  زيادة  بكفاءة.  والمهنية  الشخصية  أهدافهم  تحقيق 
الثقافية والاجتماعية على خيارات النساء في الوصول إلى توازن مناسب بين العمل والياة.  

د تدعم تقاليد معينة قد تكون عائقًا أمام رغبة النساء في المشاركة في بعض الثقافات ق
مجالات العلوم والتقنية. يجب أن تهدف السياسات إلى تغيير هذه الأنماط الثقافية عن  
طريق تقديم برامج توعوية ومبادرات تشجع الرجال على المشاركة في المسؤوليات الأسرية، 

العمل والياة يحتاج   ما يساعد على تخفيف الأعباء عن النساء. إن تحسين التوازن بين 
تدخل  أهمية  يبرز  مما  الوظيفية،  ومكانتهن  النساء  مهارات  تطوير  في  استثمار  إلى  أيضًا 
المجتمع لتحقيق هذه الأهداف، مما يمكن أن يؤدي إلى زيادة وجود النساء في المجالات  

 التقنية والعلمية.

 المحور الثالث: الحواجز التعليمية

العلوم  النساء في مجالات  التي تواجه  المهمة  العقبات  تعتبر الواجز التعليمية من 
والتقنية. هذه الواجز تقلل من فرص الصول على تعليم جيد وتطوير المهارات اللازمة.  
تشجع   التي  والثقافية،  الاجتماعية  التحيزات  مثل  مشاكل  إلى  يعود  الواجز  هذه  سبب 

مجالات دراسة  على  العلوم    النساء  تخصصات  في  مشاركتهن  قلة  إلى  يؤدي  مما  محدودة، 
أو   المنح  ما يجدن صعوبات في الصول على  النساء غالبًا  أن  الدراسات  أظهرت  والتقنية. 
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الدعم الأكاديمي، مما يؤثر بشكل سلبي على تعليمهن، ويزيد الفجوة بين الجنسين في هذه 
( بيئة  N/A, 2023المجالات  وتعزيز  الوضع  هذا  لتحسين  خطوات  اتخاذ  المهم  من   .)

الإلكتروني،  التعليم  في  حقيقية  تحديات  النساء  تواجه  للجميع.  شمولًا  أكثر  تعليمية 
كوفيد جائحة  بسبب  سهلًا  19-خاصة  يكن  لم  الرقمي  التعليم  إلى  المفاجئ  الانتقال   .

المنصات الجديدة واحتجنا   للجميع. العديد من الطالبات واجهن صعوبات في استخدام 
 ( التقني  المحتوى  Khalil R et al., 2020للدعم  مشكلات في  التحديات  تضمنت   .)

التعليمي، وكذلك صعوبات تقنية مثل الاتصال بالإنترنت والأجهزة. رغم هذه الصعوبات، 
التغيرات،  هذه  مع  التكيف  وقدرة على  مرونة  بدون  النساء  أن  الدراسات  بعض  أظهرت 

بعين الاعتبار الواج تأخذ  تعليمية  تطوير استراتيجيات  لزيادة ولكن هذا يستدعي  ز 
(. يجب التأكيد على أن توفير الدعم وموارد  Khalil R et al., 2020المساواة في الفرص )

تعزيز   المبادرات  تتضمن  أن  ينبغي  الواجز.  أساسية لتجاوز هذه  للنساء خطوة  التعليم 
التوجيه الأكاديمي وخلق طرق جديدة للمشاركة في الفصول الدراسية، مما يمكن النساء  

تطوير برامج تهدف إلى  من التعبير عن أفكاره بحرية. كما يجب على المؤسسات التعليمية  
تعزيز مهارات القيادة والثقة بالنفس لدى الطالبات. من خلال توفير بيئة تعليمية تحفز  
على الابتكار والتعلم المستمر، يمكن أن تساعد هذه الجهود في زيادة نسبة انخراط النساء 

ال  التقدم  ويعزز  المجتمع،  على  بالنفع  يعود  مما  والتقنية،  العلوم  والتقني في مجالات  علمي 
(N/A, 2023 .) 

 أ. التحيز في البيئات التعليمية:

تعتبر البيئات التعليمية بمستوياتها المختلفة عاملاً مهماً يؤثر في مشاركة النساء في  
مجالات العلوم والتقنية. أحد التحديات الرئيسية هو العوائق النفسية والاجتماعية التي  
تواجه النساء، بدءاً من التحيزات التي قد تؤثر في تصورات المعلمين والطلاب عن قدرات 

ذه المجالات. رغم أن النساء يحققن إنجازات أكاديمية جيدة، إلا أن هذا التحيز  النساء في ه
آمالهن في مجالات   من  مما يحد  مهمة،  علمية  أنشطة  إبعادهن عن  إلى  يؤدي  أن  يمكن 

STEM    ،الديناميكيات هذه  فهم  خلال  من  الرياضيات.  الهندسة،  التقنية،  )العلوم، 
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يمكن خلق بيئة تعليمية أكثر شمولاً تناسب الجميع. زيادة على ذلك، تكشف الأبحاث  
عن أهمية كبيرة في معالجة قضايا عدم المساواة.   STEMعن التعليم عن بعُد في مجالات  

أظهرت دراسات مثل تلك التي أجراها ماريمون وآخرون أن النساء يواجهن تحديات خاصة في  
التعليم عن بعُد، مثل نقص الدعم الاجتماعي والتفاعل المحدود، مما يزيد التحيزات ضدهن. على  
سبيل المثال، قد تتأثر تقييمات الأداء الأكاديمي بطرق غير عادلة تشكك في قدرات الطالبات  

لتقنية. لذلك، من الضروري إعادة النظر في معايير التقييم وتعزيز أساليب تدريس تدعم  في ا 
في نهاية الأمر، يتطلب    (. Akhmatova et al., 2024مشاركة النساء في العلوم والتقنية ) 

تعزيز مشاركة النساء في العلوم والتقنية معالجة شاملة للانحيازات الموجودة في البيئات 
التعليمية. يجب على المؤسسات التعليمية تبني سياسات تعزز التنوع والمساواة، بما في ذلك  

ال في   أثناء الدراسة. كما  الد من التمييز في التقييمات الأكاديمية وزيادة التفاعل الفعر
يتوجب على هيئات التعليم العالي وضع استراتيجيات لمواجهة التمييز العميق، من خلال  
هذه  بفضل  المنهج.  في  العلوم  في  النساء  نجاح  قصص  ودمج  للمدرسين  تدريب  تقديم 

، مما يساعد على بناء  STEMالخطوات، يمكن تحفيز اهتمام الفتيات والنساء في مجالات 
 (. Hurst et al., 2008مستقبل علمي وتقني متوازن وابتكاري أكثر ) 

 :STEMب. تمثيل ناقص في المناهج الدراسية 

تلعب المناهج الدراسية دوراً مهماً في تشكيل اهتمامات الطلاب ومهاراتهم المستقبلية،  
(. الأبحاث تظهر أن النظام  STEMخصوصاً في مجالات العلوم، التقنية، الهندسة، والرياضيات ) 

، أصبح الآن  STEMالتعليمي الذي كان يساعد الفتيات والشباب على متابعة مهن في مجالات  
يتضح أن الكثير من    (. You et al., 2016يواجه تحديات كبيرة للنساء والأقليات العرقية ) 

المناهج الدراسية تفتقر إلى تمثيل كافٍ للنساء، مما يؤدي إلى استبعادهن بشكل غير مباشر  
عن هذه المجالات. هذا التمثيل الناقص هو أحد الأسباب الأساسية لقلة انخراط الفتيات 

العمل. والنساء في التخصصات التقنية والعلمية، مما يعزز الفجوة بين الجنسين في سوق  
لذلك، من المهم مراجعة المناهج لضمان تمثيل متوازن يعكس التنوع، ويشجع المشاركة  
الفعالة. تحتاج المجتمعات الديثة، خصوصاً تلك التي تسعى لبناء اقتصاد رقمي، إلى قوة 
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. تعاني الكثير من النساء من  STEMعاملة قادرة على التفكير النقدي وتطبيق مهارات  
نقص في الفرص التعليمية والتدريبية المناسبة، مما يعيق فرصهن في الصول على وظائف 

  BRICS(. بينما تستعد دول مثل  Madzikanda et al., 2024ذات مهارات عالية )
مجالات  في  النساء  تخرج  في  توازن  تحقيق  إلى  الاجة  تزيد  متقدم،  رقمي  اقتصاد  لبناء 

STEM  الدعم وتوفير  التعليم  جودة  تحسين  الاستراتيجيات  هذه  تتضمن  أن  يجب   .
في   يرغبن  اللاتي  الفتيات  يساعد  مما  العملي،  والتدريب  الإرشاد  برامج  مثل  المناسب، 

يرتبط    STEMالالتحاق بهذه التخصصات. أثبتت الدراسات أن وجود النساء في مجالات  
بصورة وثيقة بالسياسات التعليمية المطبقة والثقافة المجتمعية المحيطة. تعاني العديد من 

في المدارس من نقص في تفاعل الفتيات وعدم توفير بيئة تعليمية تعزز    STEMبرامج  
(. ينبغي على صناع القرار والمعلمين  You et al., 2016من ثقتهن بأنفسهن وقدراتهن )

ناجحة  نماذج  تضمين  خلال  من  النسائية  المشاركة  على  تشجع  تعليمية  بيئات  تصميم 
لنساء في مجالات العلوم والتقنية، وتعزيز مواضيع التنوع والشمولية في المناهج. هذا يسهم 

، ومن ثم يتمكنر  في توفير تجارب ملموسة وجذابة تشجع الفتيات على دخول هذه المجالات
 من تجاوز الواجز التقليدية، ويحققن مساهمة حقيقية في المستقبل العلمي والتقني.

 ج. تأثير التجارب التعليمية المبكرة على الخيارات المهنية:

التجارب التعليمية المبكرة تعتبر أساساً مهماً في تحديد الخيارات المهنية للأشخاص، 
العلوم والتقنية. حساسية  اللواتي يواجهون صعوبات خاصة في مجالات  النساء،  وخاصة 
الرغبة في الانخراط في مجالات تعُتبر  هذه التجارب تأتي من قدرتها على تعزيز أو تقليل 

ة للنساء. البرامج التعليمية المبتكرة التي تستهدف الفتيات في مرحلة  تقليدياً غير مناسب
اختيار  عن  تثنيهن  قد  التي  السلبية  النمطية  الصور  لمواجهة  فعالة  وسيلة  تعُد  مبكرة 
مجالات مثل الهندسة أو علوم الاسوب. تشير الأبحاث إلى أن الفتيات اللواتي يحصلن على 

مي الجيد في التعليم المبكر يميلن لاتخاذ قرارات مهنية  الدعم المناسب والإشراف الأكادي
(. من المهم أيضاً  N/A, 2023أكثر جرأة، مما يعزز وجودهم في مجالات العلوم والتقنية )

النظر في الأساليب التعليمية التي تساعد على بناء الثقة بالنفس لدى الفتيات، حيث تلعب  
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التجارب التعليمية المبكرة دورًا حيوياً هنا. عندما تتُاح الفرصة للفتيات للمشاركة في 
تقنية  مهارات  تتطلب  مجالات  في  النجاح  يمكنهن  أنه  يدركن  تفاعلية،  عملية  تجارب 
مما   المجالات،  النساء في هذه  يزيد مشاركة  أن  الثقة يمكن  الفجوة في  متقدمة. تجاوز 

فرق العمل العلمية والتقنية. يمكن للجمعيات الخيرية والبرامج  يسهم في تنوع أكبر في  
تعليمية   تقديم ورش عمل  الهدف، من خلال  تسهم بشكل كبير نحو هذا  أن  المجتمعية 
والتقنية   العلوم  مجالات  في  يقدم  أن  يمكن  بما  الفتيات  تعررف  تفاعلية  وفرص 

(Catherine D’Ignacio et al., 2020 تتضمن التي  التعليمية  التجارب  أيضاً،   .)
قصص نجاح نساء رائدات في مجالات العلوم والتقنية تعُتبر محفزاً قوياً. من خلال تسليط  
الضوء على نماذج ملهمة، يمكن لهذه القصص أن تعزز الإلهام، وتمنح الإحساس بالتمكين 

ذج تعزز الفهم بأن النجاح  للشابات، مما يحفزهن على تعزيز طموحاتهن. كما أن هذه النما 
في مجالات العلوم والتقنية ليس مقتصًرا على جنس واحد، بل هو متاح للجميع. دمج هذه 
النماذج في المناهج التعليمية يمكن أن يعزز الانغماس في التعليم الفني والتقني، ويدفع 

ي  عالم  في  والتقنية  العلوم  اتجاه  في  مهنية  خيارات  لتبني  الشابات  بسرعة الفتيات  تطور 
(N/A, 2023 .) 

 المحور الرابع: التمييز في مكان العمل

تعتبر التحديات التي تواجه النساء في مجالات العلوم والتقنية من الأسباب المهمة  
التي تؤثر في تقليل نسب مشاركتهن. تعاني النساء من تمييز منتظم في مواقع العمل، وهذا 
للجنس  وفقاً  التمييز  أن  إلى  الدراسات تشير  والترقية.  التقدم  فرصهن في  يؤثر سلباً على 

عاماً لإغلاق   202ه، مثل الفروقات في الأجور، حيث يتطلب الأمر حوالي  يظهر في عدة أوج
الفجوة بين أجور الرجال والنساء عالمياً، وهذا يدل على وجود نظام غير عادل يؤثر في فرص 
المؤسسي  الدعم  نقص  في  أيضاً  تظهر  الفروقات  هذه  المجالات.  لهذه  الدخول  في  النساء 

مما يعزز فكرة أن النساء غير مؤهلات لقيادة المشاريع في والتوجيه من القادة الاليين،  
هذه المجالات. الضغط الاجتماعي من العوامل المهمة التي تعزز التمييز في مكان العمل، 
حيث تلتزم النساء بالمعايير الاجتماعية التقليدية المتعلقة بالمسؤوليات الأسرية. الأعباء 
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المتزايدة بسبب الزواج والأمومة تمنع العديد منهن من الاستمرار في مسيرتهن الأكاديمية 
من النساء العاملات يواجهن    %70والمهنية في مجالات العلوم والتقنية. وفقاً للدراسات، فإن  

نوعاً من التمييز في أماكن العمل، مما يضيف عليهن تحديات إضافية في الموازنة بين العمل 
(. هذا التباين يعزز الصور النمطية للمرأة في  Mathew BS et al., 2024سرة )والأ

العمل، ويقلل من قيمتها في المجالات التقنية والعلمية. لتحقيق العدالة والمساواة في مكان  
والصناعية.   التعليمية  المؤسسات  في  وثقافية  هيكلية  بتغييرات  القيام  المهم  من  العمل، 

ا أساسيًا في تعزيز مشاركة النساء،  تلعب السياسات الجيدة والإصلاحات الاجتماعية دورً 
حيث ينبغي توفير بيئات عمل شاملة تدعم تطوير مهارات النساء والمشاريع الخاصة بهن.  
مثل تحسين  توصيات  تقديم  يمكن  متعددة،  دراسات  من  المستخلصة  النتائج  بناءً على 

ج توعية وتدريب المناهج الدراسية لتكون أكثر شمولاً وتمكينًا، بالإضافة إلى تنظيم برام
بشكل   تنفيذها  عند  التدخلات،  هذه  النساء.  لدى  القيادية  القدرات  تنمية  على  تركز 
مناسب، ستساعد على زيادة مشاركة النساء في المجالات التقنية، مما يقود في نهاية الأمر  

 (.Mathew BS et al., 2024إلى الابتكار والتقدم العلمي )

 أ. التحيز الجنسي في التوظيف والترقيات:

تعد ممارسات التوظيف والترقيات من العوامل المهمة في بقاء الفجوة بين الجنسين في 
مجالات العلوم والتقنية. حيث إن هذه الممارسات تتأثر بالتحيز ضد المرأة. يُقَيّم النساء بناءً 
على افتراضات غير عادلة حول قدراتهن وكفاءاتهن. الدراسات تشير إلى أن هذا التحيز يؤثر  

قرارات التوظيف، حيث يفُضل الرجال رغم أن أداء النساء يمكن أن يكون متماثلًا  في  
أو أفضل أحياناً. هذا الوضع يزيد الفجوات بين الجنسين، ويؤدي إلى قلة تمثيل النساء في 
الظاهرة   لهذه  الاجتماعي  التحليل  أظهر  والتقنية.  العلم  مجالات  في  القيادية  المناصب 

السلبية للثقافات السائدة التي تحفز التحيز ضد النساء. يتبين أهمية  ضرورة فهم التأثيرات  
وفقًا  التحيز.  من  الأنماط  هذه  إلغاء  في  المؤسسية  والإجراءات  السياسات  بين  التفاعل 

(، يمكن أن يساعد تعزيز الجدارة والاختيار الر دون النظر N/A, 2022لمعلومات )
بتأثير  التوظيف  المسؤولين عن  توعية  أيضًا  المهم  الأمور. من  تغيير هذه  إلى الجنس في 
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النساء   مشاركة  تعزيز  على  النهاية  على  يساعد  مما  قراراتهم،  على  الشخصية  تحيزاتهم 
وظهورهن القيادي في مجالات العلم والتقنية. زيادة على ذلك، يجب الانتباه إلى الأبعاد التقنية في  
مكافحة التحيز. يمكن أن تسهم اللول الديثة مثل الذكاء الاصطناعي في تحسين اختيارات  
المحتوى   تسويق  مثل  الرقمية  التقنيات  عادل.  بشكل  المرشحات  تقييم  خلال  من  التوظيف 

الفعالة في  الإل  النساء من المشاركة  المتعلقة بتمكين  كتروني تعطي فرصًا لمواجهة التحديات 
لذلك، من    (. Yogesh K Dived et al., 2020المجالات العلمية والتقنية، كما ذكرت ) 

العادل لقدرات  الضروري تطوير استراتيجيات تستفيد من هذه التقنية لضمان التقييم 
 النساء ومهاراتهن، مما يمكنه من تحقيق مكانة أكبر في هذه المجالات المهمة.

 ب. فجوة الأجور والفوارق الاقتصادية:

تعتبر الفجوة في الأجور والاختلافات الاقتصادية مشاكل رئيسية للنساء في مجالات 
العلوم والتقنية. على الرغم من التقدم الذي حدث في السنوات الماضية، إلا أن النساء ما 
زلن يحصلن على أجور أقل من الرجال، مما يؤثر سلبًا على مشاركتهن في الأمور العلمية  

درا  حسب  في والتقنية.  ويشتغلن  كمزارعات  النساء  تعمل  الأجور،  في  الفجوة  عن  سة 
(.  Meiji P et al., 2025مجالات غير رسمية دون تقدير كافٍ لمساهمتهن الاقتصادية ) 

عالية  مهارات  تتطلب  وظائف  في  النساء  توظيف  تمنع  عمل  بيئة  تخلق  الأمور  هذه 
ومسؤولية. كذلك، الفوارق الاقتصادية تزيد التحديات أمام النساء في القطاعات العلمية  
والتقنية. الملكية المحدودة للأراضي والموارد تؤدي إلى تهميش النساء في اتخاذ قرارات مهمة  

مواردهُن. يمثل   بشأن  الطاقة  إلى  الوصول  فقدان  أن  الأبحاث  أظهرت  نفسه،  السياق  في 
الاقتصادية  الفوارق  يزيد  مما  والمهمشة،  الريفية  المجتمعات  في  تؤثر  رئيسية  مشكلة 

(. هذه الفجوات تعيق إمكانية النساء للاستفادة  Ciao L et al., 2024والاجتماعية )
أكثر  المجالات  هذه  في  مشاركتهن  يجعل  مما  الابتكارات،  واحتضان  التقني  التقدم  من 
صعوبة. لذلك، هناك حاجة ملحة لتدخلات سياسية فعالة لمعالجة فجوة الأجور وتقليل 

سياسات زيادة الوعي  الفوارق الاقتصادية التي تعرقل تقدم النساء. يجب أن تستهدف ال
منح  خلال  من  الدعم  تقديم  إلى  بالإضافة  العمل،  في  وتفاوتاتهم  النساء  مهارات  حول 
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على  وتعمل  الاجتماعية،  العدالة  تدعم  التي  المشاريع  تعزيز  ينبغي  كما  تقني.  وتدريب 
تصحيح المشكلات التي تواجه النساء في هذه المجالات. إدماج النساء في مشاريع بحثية  
وتقنية لا يقلل فقط من الفجوة في الأجور، بل يعزز أيضًا الاستدامة والنمو الاقتصادي 

 المستدام.

 ج. ثقافة مكان العمل:

العمل مهمة جداً في تكوين التجربة  ثقافة مكان  العلوم والتقنية، تصبح  في عالم 
المهنية للنساء. ثقافة العمل توضح كيف تتعامل المؤسسات مع مشاكل التمييز والتحامل، 
وهذا يؤثر في أهداف النساء في هذه المجالات. الأبحاث تظهر أن تحسين التنوع والشمول 
يمكن أن يساعد على تحسين الأداء والابتكار، لكن التقدم في ذلك لا يزال بطيئاً في الكثير  
من المؤسسات. رغم وجود سياسات جديدة تهدف لإدماج الجميع، لا تزال الفجوات في الأجور  
والتمثيل موجودة، مما يحتاج إلى تدخل من القادة لتغيير ثقافة العمل. تجربة النساء تؤكد أهمية  
المبادرات التي تخلق بيئة عمل آمنة، وهناك حاجة إلى مزيد من المسؤوليات على عاتق المدراء  

تشير الأدلة إلى أن القادة    (. Nolan-Flecha N, 2019لضمان تحقيق أهداف الشمول ) 
في  جديدة  تحديات  فيها  يوجد  التي  الرقمية،  العمل  بيئة  تشكيل  في  مهماً  دوراً  يؤدون 

بناء  التحرش   على  القدرة  مثل  متطورة،  قيادية  مهارات  يحتاج  الرقمي  العصر  والتمييز. 
علاقات تعاون مع العاملين جميعهم، وهذا يساعد على خلق ثقافة ترفض التحامل. في هذا  
الإطار، الأبحاث توضح أن القادة يجب أن يكون لديهم أفكار واضحة عن الأخلاق وكيفية  
التعامل مع السلوكيات غير المقبولة في الفرق. وجود استراتيجية قوية ضد التحرش، مدعومة  
بممارسات إدارية صحيحة، يمكن أن يحسن ظروف العمل، ويساعد النساء أكثر في مجالات  

الإقرار بأهمية    (. Cortellazzo L et al., 2019مما يؤدي إلى تغيير إيجابي ) العلوم والتقنية،  
التي  والاجتماعية  النفسية  للتأثيرات  دقيق  إلى تحليل  العمل يحتاج  والشمول في  التنوع 
تعانيها النساء. بعض الفئات النسائية تتعرض لمستويات مرتفعة من التمييز والتحرش، 
تتبنى   أن  يجب  السياق،  هذا  في  المهني.  وتطورهم  النفسية  صحتهم  على  سلباً  يؤثر  وهذا 

للمراقبة المؤ  آليات  وتفعيل  دقيقة،  بيانات  على  تعتمد  شاملة  استراتيجيات  سسات 
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والمساءلة، لخلق بيئة عمل تحمي الجميع. تحسين ظروف العمل ومواجهة التحرش يحتاج  
إلى تعاون بين قادة القطاعين العام والخاص، مع التركيز على زيادة الوعي والمشاركة الفعالة  
في قضايا التنوع، وهذا يقود أخيراً إلى إفساح مجال أكبر للنساء في مجالات العلوم والتقنية 

(Nolan-Flecha N, 2019.) 

 المحور الخامس: التحديات السياسية والمؤسسية

مجالات  في  المرأة  مشاركة  على  كبير  بشكل  والمؤسسية  السياسية  الصعوبات  تؤثر 
العلوم والتقنية. تعتبر الأنظمة والهياكل الموجودة، التي غالبًا ما تكون تقليدية، وتدعم  
المفاهيم الذكورية، عقبات رئيسية للنساء. فالنساء في هذه المجالات يواجهن تمييزاً في  

مما يؤثر في مسيرتهن المهنية وتقدمهم الأكاديمي. تظهر الدراسات أن  الصول على الفرص،  
المؤسساتية،   الثقافة  تغيير  يساعد على  التعليم والبحث  نسائية في مؤسسات  قيادة  وجود 
حيث يعُتبر وجودهن دليلاً على الالتزام بالتنوع والشمول في بيئات العمل. إن تعزيز الأدوار  

أ القيادة يمكن  الشاملة  النسائية في  المشاركة  تعيق  التي  الظروف  بيئة تحسن  ن يخلق 
إنصاف أكبر   أمر ضروري لتحقيق  تنظيمها  المؤسسات وإعادة  فإن إصلاح  للنساء. لذا، 
وتقليل الفجوات. تحسين وضع النساء في العلوم والتقنية يحتاج إلى مواجهة الصعوبات  

تَجَاهَل مشاكل النساء في الخطط السياسية التي تؤثر في السياسات الكومية. غالبًا ما يُ 
أن   المتاحة. كما  والموارد  الفرص  الفجوة في  يوسع  مما  الوطنية،  والسياسات  الاستراتيجية 
السياسات التي لا تأخذ بعين الاعتبار احتياجات النساء تساهم في تقليل الفرص المتاحة 

تمثي تعزيز  الكومية  السياسات  على  يجب  حقيقي،  تغيير  لتحقيق  في  لهن.  النساء  ل 
في   الفجوات  لسد  تسعى  فعالة  استراتيجيات  يتطلب  وذلك  والتقنية،  العلمية  المجالات 
التعليم والموارد. يعد دعم الكومات للبحث والتعليم كجزء من سياسة وطنية محسنة  
السياسية.   للتحديات  فعالة  وتقديم حلول  للنساء  العمل  بيئات  أمراً ضرورياً لتحسين 
شراكات بين القطاعين العام والخاص تعتبر خطوة مهمة لمواجهة التحديات المؤسسية. لجعل  
التغيير حقيقياً، يجب إيجاد شراكات فعالة تعزز مشاركة النساء في العلوم والتقنية. على سبيل  
المثال، يمكن للتعاون بين الجامعات والشركات الخاصة توفير برامج تدريبية ترفع من المهارات  
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إلى أهمية التفكير    ( Catherine D’Ignacio et al., 2020وبناء القدرة للنساء. يشُير ) 
النسوي في البيانات والأخلاقيات. زيادة على ذلك، هذه الشراكات تتيح للنساء الوصول إلى 
شبكات مهنية وفرص عملية، مما يزيد وضوحها في المجال، ويحسن فرص التوظيف. نجاح 
استدامتها  لضمان  العامة  السياسات  من  خاص  دعم  إلى  أيضًا  يحتاج  المبادرات  هذه 

 تهن على التكيف مع التحديات في بيئات العمل.ومساعد

 :STEMأ. نقص السياسات الداعمة للنساء في 

والهندسة   والتقنية  العلوم  مجالات  في  النساء  تدعم  التي  للسياسات  الالي  النظام 
( ليس كافيًا، وهذا يعزز الفجوات بين الجنسين في هذه المجالات  STEMوالرياضيات )

اليوية. تظهر هذه الفجوات بسبب نقص استراتيجيات فعالة لضمان مشاركة النساء في  
الأبحاث والمشاريع العلمية. تواجه النساء غالبًا عوائق ثقافية واجتماعية تعيق تقدمهن. 

التعاون تعزز  التي  السياسات  قلة  أن  ضعف    كما  في  تسهم  للنساء  الأكاديمي  والتميزر 
مراجعة  الضروري  من  لذلك،  المعرفة.  في  والتنوع  الابتكار  على  سلبًا  يؤثر  مما  المشاركة، 
السياسات الالية وتطوير أدوات واستراتيجيات جديدة لتحسين هذا الوضع، بما يسمح 

في   المتاحة  الفرص  من  بالاستفادة  المجتمع    STEMللنساء  في  مساهمته  وزيادة 
(Venture AP et al., 2021  في إطار تعزيز مشاركة النساء في .)STEM يعُد ضعف ،

الفهم للعوامل الثقافية والاجتماعية أحد الأسباب الرئيسية لنقص السياسات المناسبة. إن  
وجود بيئة أكاديمية غير داعمة للتنوع يجعل من الصعب جذب المزيد من النساء إلى هذه 
المجالات. تركز السياسات الالية غالبًا على بعض الاستراتيجيات دون الأخذ في الاعتبار  
على   يجب  لذا،  المهمشة.  المجتمعات  في  وخصوصًا  النساء،  تواجه  التي  الواسعة  التحديات 
صانعي السياسات الاستثمار في برامج تعليمية مخصصة لزيادة وعي المجتمع بأهمية وجود 

الة، مما يؤدي إلى تقليل الفجوات الالية   STEMالنساء في   وتوفير فرص للمشاركة الفعر
(. أيضًا، يجب  Erik sen S et al., 2021وتعزيز الاندماج النسائي في العلوم والتقنية ) 

السياسات   ال عند تصميم  فعر النساء بشكل  المستقبلية إشراك  الاستراتيجيات  تشمل  أن 
تطوير   مناقشات  في  النساء  أصوات  دمج  عدم  لاحتياجاتهن.  حقيقي  تمثيل  لضمان 
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السياسات قد يؤثر في فعالية هذه السياسات، حيث يمكن أن يؤدي نقص التمثيل الكافي  
إلى استمرار التحديات. يجب أن تركز الجهود على زيادة مشاركة النساء في صنع القرار، مما 
الة بين   فعر بناء شراكات  النسائية. من خلال  المواهب  تدعم  تعليمية  بيئات  إنشاء  يسهل 

التعليم العمل المؤسسات  فرص  وزيادة  الابتكار  تحقيق  يمكن  الصناعي،  والقطاع  ية 
مجالات   في  وإبداعًا  شمولية  أكثر  مستقبل  تشكيل  في  يسهم  مما   STEMللنساء، 

(Venture AP et al., 2021). 

 التي تقودها النساء:ب. التمويل غير الكافي للأبحاث 

قضايا التمويل هي جزء مهم تؤثر في فعالية أبحاث النساء. رغم التقدم في بعض المجالات،  
إلا أن هناك شكوكاً كبيرة حول تخصيص الموارد، خصوصًا في الأبحاث التي تقودها نساء. تشير  
  الدراسات إلى أن النساء يواجهن نقصًا في التمويل والموارد اللازمة لأبحاثهم، مما يعيق تقدمهن 
الصحية   القضايا  العلوم والتقنية. في وقت تشغل  المهني، ويقلل من مساهمتهن في مجالات 

إن الدول الغنية (  Abubakar I et al., 2022والاجتماعية العديد من الباحثات، توضح ) 
الة  بالموارد لا تدعم الأبحاث النسائية بدرجة كافية، مما يبرز الاجة إلى استراتيجيات فعر
لتحسين التمويل المخصص لهذه الأبحاث. أيضًا، نقص التمويل ليس فقط ماليًا، بل يشمل  
أيضًا ضعف الوصول إلى الشبكات العلمية والمهنية المفيدة. تلعب هذه الشبكات دورًا مهمًا في  
تعزيز فعالية الأبحاث ومساعدة النساء على تقديم أفكارهن. عندما لا تمتلك الباحثات هذه  

  (، Kaiser N et al., 2022الروابط، يتقلص تأثيرهن في تطوير المعرفة العلمية. وفقًا لـ ) 
تحسين البنية التحتية للنقل الريفي قد يساهم في تعزيز الوصول للموارد، مما يسهل حركة 
الباحثات في المناطق النائية، ويساعدهن على الانخراط في المجتمعات الأكاديمية والمهنية؛  
العلوم  بحوث  في  النساء  مشاركة  فرص  لزيادة  والدعم.  التمويل  فرص  تحسين  ثم  ومن 

ال لتلبية  والتقنية، من الم  هم تسليط الضوء على الموارد المتاحة وكيفية توجيهها بشكل فعر
الالية،  التمويل  استراتيجيات  تقييم  إعادة  الأمر  هذا  يتطلب  الباحثات.  احتياجات 
وتطوير سياسات مؤسسية تشجع تخصيص ميزانيات أكبر للأبحاث التي تقودها النساء. 

نجاح الأبحاث النسائية وتعزيز مكانة النساء يمكن أن يؤدي هذا الاستثمار إلى تحسين  



ع
اب

س
ال

د 
د

ع
ال
 

 حثة: فاطمة كرم كاظم البا   
"

    
   235 

بيئة   بناء  يمكننا  المناسب،  والتمويل  الدعم  توفير  خلال  من  اليوية.  المجالات  هذه  في 
دراسية أكثر شمولاً، مما يساعد على تحقيق توازن أكبر في المشاركة النسائية في السياسات 

 العلمية والتقنية.

 ج. الحاجة إلى مبادرات التنوع والشمول:

العلوم  مجال  في  مهمًا  أمرًا  والشمول  التنوع  تعزيز  تستهدف  التي  المبادرات  تعتبر 
بين   الفجوة  إن  الكاملة.  مشاركتهن  تعيق  تحديات  عدة  النساء  تواجه  حيث  والتقنية، 
الجنسين في هذه المجالات ترجع جزئيًا إلى البيئة الثقافية والاجتماعية التي لا تدعم المرأة  

لذلك، فإن إنشاء برامج تهدف إلى زيادة الوعي وتوفير الفرص للنساء يعد  بما فيه الكفاية.  
أمراً ضرورياً. على سبيل المثال، توفر بعض المنظمات فرص تدريب وتطوير مهني تهدف إلى  
على  فقط  مفيدة  ليست  المبادرات  هذه  إن  والتقنية.  بالعلوم  المهتمات  النساء  تمكين 

تحسين التنوع في القوى العاملة، مما يؤدي إلى تعزيز   المستوى الفردي، بل تسهم أيضًا في
( الهامة  المجالات  هذه  في  والإبداع  معظم  N/A, 2011الابتكار  أن  الأرقام  تظهر   .)

الشركات قامت بخطوات لتحسين وجود النساء والأقليات في أماكن العمل، لكن الفجوة 
من الشركات    %97، أظهرت أن  Forbes Insightلا تزال موجودة. وفقًا لدراسة أجرتها  

، لكن العديد من النساء Minoritiesبدأت تدخلات لتحسين الاحتفاظ بالنساء وألم 
من النساء   %57أن    NCW ITلا يستمرون في مجالات تقنية المعلومات. حيث أشار تقرير  

بدايتهن. هذه الأرقام تشير إلى الاجة إلى  المجال خلال خمس سنوات من  يغادرن هذا 
النساء   احتياجات  مع  توافقًا  أكثر  لتكون  وتطويرها  المبادرات  هذه  فعالية  تقييم 

( العمل  تعزيز Anna bi et al., 2016وخصوصياتهن في مكان  الديث عن  عند   .)
التنوع والشمول، يجب على المؤسسات العمل ليس فقط على زيادة أعداد النساء، ولكن 
أيضًا على توفير بيئة عمل مناسبة. ينبغي أن تشمل هذه الجهود مبادرات واضحة تهدف إلى 

ت  القضاء على التمييز الجنسي وتحسين ثقافة العمل داخل المؤسسات. تقدم بعض المنظما
برامج إرشاد وتوجيه ودعم للنساء، مما يعزز الثقة بالنفس والكفاءة المهنية. أيضًا، يجب أن  
يتضمن التخطيط الاستراتيجي مسارات واضحة للتقدم المهني للنساء، مما يسهم في تحسين  

(. N/A, 2011نسب الاحتفاظ، ويدعم مشاركة النساء في اتخاذ القرار )
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 المحور السادس: استراتيجيات التحسين

تعُتبر استراتيجيات التحسين أمراً مهماً لمواجهة المشاكل التي تواجه النساء في ميدان 
النساء   اهتمام  في  تؤثر  التي  والنفسية  الاجتماعية  السياقات  بفهم  والتقنية.  العلوم 
ومشاركتهم في هذه المجالات، يمكن وضع طرق فعالة. البحث يبين أن تحسين الظروف 

بيئات وتوفير  النساء. حسب   التعليمية  مشاركة  أساسية لدعم  يعتبران خطوات  داعمة 
[Cited  إعادة تصميم برامج التعليم والتدريب يعُدر أمراً حيوياً لجذب الفتيات وتشجيع ،]

، مما يظهر أهمية وجود نماذج يُحتذى بها وتحفيزات STEMالنساء على الدخول في مجالات  
إيجابية لدعم تطوير مهاراتهم. كذلك، استراتيجيات التحسين تحتاج إلى التركيز على إنهاء  
الصور النمطية السلبية ضد النساء في العلوم والتقنية. بتنفيذ برامج تهدف إلى تحدي هذه 

( إلى  Bull F et al., 2020نساء. يشير )الصور، يمكن زيادة الثقة بالنفس للفتيات وال
الفجوات  لفهم  مهمة  خطوة  هو  مشتركة  أهداف  لتحقيق  متعددة  طرق  استخدام  أن 
الجندرية، حيث تعتبر استراتيجيات مثل تحدي الصور النمطية وتكييف الأنشطة مع قيم  
الطلاب أدوات فعالة. من خلال هذه المبادرات، يمكن خلق بيئة تعليمية تساعد على إزالة  
الواجز النفسية والاجتماعية التي تمنع تقدم النساء في هذه المجالات. في نهاية الأمر، تعزيز  
مشاركة النساء يتطلب استراتيجيات تتماشى مع قيمة تجربة الأفراد وثقافاتهم. باتخاذ خطوات  

نية.  لتحسين التجارب الفردية والمجتمعية، يمكن زيادة اهتمام النساء في مجالات العلوم والتق 
التوجيهات الجديدة من منظمة الصحة العالمية تؤكد أهمية النشاط البدني وتقليل السلوكيات  

(. بالمثل، تطبيق هذه المبادئ في مجالات  Bull F et al., 2020المستقرة لتعزيز الصحة العامة ) 
STEM    يمكن أن يحسن الصحة العقلية والبدنية للنساء، مما يزيد تفاعلهن ومشاركتهن. مع

قدرات   من  تعزز  واضحة  تغييرات  تحدث  أن  يمكن  ومتكاملة،  شاملة  استراتيجيات  وجود 
 النساء في العلوم والتقنية، وتساعدهم على التغلب على التحديات التي يواجهونها. 

 للفتيات: STEMأ. تعزيز التعليم في مجالات 

( STEMيعُتبر تعليم الفتيات في مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات )
الفتيات تحديات عدة عند  شيء ضرورياً لتحسين مشاركتهن في هذه المجالات. تواجه 

، من ثقافات متحفظة إلى قلة الدعم المتاح. تعزيز التعليم هنا STEMسعيهن للتعلم في 
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ليس فقط خطوة استراتيجية، بل هو أيضًا رد فعل لتبني طرق تدريس تركز على الفتيات. 
بتوفير بيئات تعليمية تحفز التجربة والاكتشاف، يمكن للمعلمين والمعلمات خلق جو آمن  
يحفز الفتيات على التعبير عن فضوله العلمي. هذه الجهود يمكن أن تؤدي إلى مستقبل أكثر  
اختيارات   من  يحد  قد  الذي  التقليدي  التعليم  تجاوز  على  وتساعد  العمل،  سوق  في  توازناً 

أيضًا، يحتاج    (. Punting S et al., 2020زيد قدراتهن وثقتهن بأنفسهن ) الفتيات، مما ي 
إلى فهم أفضل للثقافات الاجتماعية. من المهم    STEMتعزيز تعليم الفتيات في مجالات  

ذلك   ليعزز  حياتهن،  على  والتقنية  للعلوم  اليومي  التأثير  رؤية  على  الفتيات  تشجيع 
تعليمية   كوسائل  ناجحة  نسائية  ونماذج  حقيقية  حالة  دراسات  استخدام  انخراطهن. 

عليم الذي يركز  يمكن أن يحفز الفتيات على استكشاف الفرص الممكنة. هذا النوع من الت
على التفكير النقدي والابتكار يمكن أن يساعد على معالجة التحامل المؤسسي على تعليم 

STEM  يفتح مما  الفتيات،  تواجه  التي  العقبات  هامة لتجاوز  النهج وسيلة  يعتبر هذا   .
(. تحتاج  Catherine D’Ignacio et al., 2020الأبواب لمشاركتهم في هذا المجال )
إلى تحسين لتحدي المشكلات الالية. يجب   STEMالسياسات لدعم تعليم الفتيات في  

إلى  بالإضافة  للمدارس،  اللوجستي  والدعم  الأموال  تخصيص  السياسات  هذه  تشمل  أن 
تقديم برامج تدريبية للمعلمين لتعزيز معرفتهم بكيفية إشراك الفتيات في العلوم. هذا  

الفجوات بين المستوى من الالتزام من الكومة والمجتمع يمكن أن يساعد على تقليل  
الخاصة  المؤسسات  مع  للشراكات  يمكن  كذلك،  التقنية.  المجالات  في  الجنسين 
والمجتمعية توفير فرص تدريب مهمة للفتيات تزيد خبراتهن وتجهيزهن لسوق العمل. في 

للفتيات يستدعي تعاوناً بين جميع الأطراف المعنية    STEMآخر المطاف، تعزيز التعليم في  
 (. Punting S et al., 2020لضمان تكافؤ الفرص وزيادة المشاركة الفعالة )

 ب. إنشاء برامج إرشاد وشبكات:

في  النساء  مساعدة  لتحسين  فعالة  طرق  الديثة  والتقنية  العلوم  بيئات  تتطلب 
التغلب على التحديات في هذه المجالات. لذا، من المهم إنشاء برامج إرشاد وشبكات مخصصة، 
حيث يمكن أن تعزز فرص التواصل وتبادل المعرفة بين النساء. من خلال هذه البرامج،  

من زميلاتهن، مما يساعد على خلق بيئة أفضل لتحسين   يمكن للنساء الصول على دعم 
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مستواهم الأكاديمي والمهني. كما أن هذه الشبكات قد تقلل من شعور الوحدة الذي قد  
مشاركتهن  تعزيز  على  يساعد  مما  الذكور،  عليها  تسيطر  مجالات  في  النساء  تواجهه 

(. كما تأخذ نماذج  Sarah W Davies et al., 2021وتواجدهن في هذه المجالات )
في  خاصة  والجماعي،  الفردي  الإرشاد  بين  الدمج  أهمية  الاعتبار  في  الديثة  الإرشاد 
مواجهة التحديات الموجودة في الأكاديميات الآن. وبسبب التغيرات التي جاءت مع جائحة  

الجدد، 19-كوفيد العلماء  احتياجات  لتناسب  الإرشاد  برامج  تحديث  المهم  من  أصبح   ،
النساء. يمكن استخدام وسائل متعددة في التوجيه عن طريق التواصل الرقمي،    خصوصًا

مما يتيح إنشاء بيئة مرنة لتبادل المعرفة والدعم للنمو الشخصي والتعليمي للشابات. كما  
أن تطوير مهارات الإرشاد عبر الوسائط الرقمية يساعد المرشدين في دعم نمو المتلقين حتى  

ا يمكنه من مواجهة الصعوبات المتعلقة بالتحصيل العلمي والفرص في الظروف الصعبة، مم
( إنشاء Christina M Termini et al., 2021الوظيفية  يعتبر  ذلك،  على  زيادة   .)

مجتمعات افتراضية أمراً أساسياً لتحسين شبكة الدعم المتاحة للنساء في مجالات العلوم 
والتقنية. هذه المجتمعات يمكنها أن توفر بيئة مستقرة للأفراد لمناقشة التحديات ومعرفة 

صول على موارد إضافية المزيد عن قدراتهم ومهاراتهم. تساعد هذه المجتمعات النساء في ال
مثل ورش العمل والدورات التدريبية، مما يدعمهن في تحسين تنافسهن في سوق العمل. 
لذلك، يجب على القائمين على البرامج التعليمية والبحثية التفكير جيدًا في كيفية تصميم  

جهة  وتطوير هذه المجتمعات لضمان وجود تأثير إيجابي على مشاركة النساء ودعمهن في موا 
 (. Sarah W Davies et al., 2021التحديات المهنية )

 ج. الدعوة إلى تغييرات سياسية ودعم مؤسسي:

تشير الأدلة المتزايدة أن قلة تمثيل النساء في مجالات العلوم والتقنية تعكس قضايا  
أكبر تتعلق بالسياسات المؤسسية والتغيرات اللازمة في الهياكل الالية. إذا لم تكن هناك  
سياسات تدعم التوظيف والترقية للنساء، فإن ذلك يصب في استمرار الفجوة الجندرية في 

إن مشاعر عدم الانتماء والتمييز تمثل عقبات رئيسية أمام النساء، مما  هذه المجالات.  
المهارات،   تعزز  سياسية  تغييرات  إجراء  الأكاديمية  والمؤسسات  الكومات  من  يتطلب 
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وتوفر الفرص بشكل عادل. يجب أن تتجاوز هذه التغييرات السياسات السطحية لضمان 
تمكين النساء من تحقيق إمكاناتهن الكاملة وتعزيز تأثيرهن في الابتكار والتطور التقني،  
للجميع   والصحية  الاجتماعية  النتائج  تحسين  إلى  الاجة  مع  يتناسب  ما  وهو 

(Margaret E Uruk et al., 2018 أيضاً، تبرز أهمية إنشاء دعم مؤسسي شامل .)
كطريقة للتغلب على التحديات التي تواجه النساء في العلوم والتقنية. يعتمد النجاح هنا 
على استجابة الهياكل الاكمة لمتطلبات المجتمع. الاستثمار في برامج التدريب والمبادرات 

معرفة النساء ومهاراتهن يعد خطوة ضرورية لزيادة مشاركتهن. يمكن    التي تهدف إلى
تحقيق ذلك أيضاً من خلال شراكات بين الكومة والقطاع الخاص والمجتمع المدني، حيث  
تساهم هذه الشراكات في خلق بيئة تدعم حقوق المرأة، وتعزز وجودها في أماكن العمل 

(. إن ذلك يتطلب التزامًا واضحًا من الجميع لضمان عدم  N/A, 2018العلمية والتقنية )
تهميش أي طرف في عملية التطوير. في سياق تعزيز المشاركة النسائية، يعد التركيز على 
للنساء   والخدمات  الدعم  توفير  أن  جدًا.  مهمًا  ومناسبة  متساوية  تعليمية  بيئات  توفير 

مج ليس  والتقنية  العلوم  دخول مجالات  في  استراتيجية الراغبات  ضرورة  بل  مطلب،  رد 
تعلُّم  فضاءات  خلق  ضرورة  على  الأكاديمي  المجتمع  في  يتُفق  الوطني.  الاقتصاد  لتنمية 
شاملة تشجع التعاون بين الجنسين، وتفتح الآفاق أمام النساء الشابات لتحقيق أحلامهن. 

في تمثيل    من خلال هذه التغييرات السياسية والدعم المؤسسي، يمكن أن تتحقق زيادة
طموحة  أهدافًا  ويحقق  ككل،  المجتمع  بها  يسعد  مستدامة  تنمية  في  يساهم  مما  النساء، 

 (. Margaret E Uruk et al., 2018للرؤية المستقبلية )

 الخاتمة:

الوصول لمشاركة فعالة للنساء في مجالات العلوم والتقنية يحتاج إلى فهم عميق للتحديات  
التي تواجهها. رغم الجهود لتحقيق المساواة، فإن النساء تعاني عوائق مثل التمييز الجندري، قلة  

اح  الدعم الاجتماعي، وعدم وجود نماذج مناسبة. هذه العوائق تؤثر سلبًا على فرصة النساء للنج 
في البيئات الأكاديمية والمهنية. كذلك، فإن قلة الفرص التعليمية للنساء في مجالات معينة تؤثر  
الديثة   التقنية  استخدام  يعتبر  والتقنية.  العلوم  في  وانخراطهن  المهنية  مسيرتهن  على  كثيراً 
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كأدوات تعليمية مثل التطبيقات التعليمية خطوة مهمة لتجاوز هذه التحديات وتعزيز المعرفة  
معالجة الفجوة بين الجنسين    (. Jonas E et al., 2024الصحية والثقة بالنفس لدى النساء ) 

برامج   تنفيذ  والكومية.  التعليمية  المؤسسات  من  جهودًا  تتطلب  والتقنية  العلوم  في 
إرشادية ودعم النساء الشابات من خلال التوجيه والمشاركة في الأنشطة العلمية يمكن  

ل أن يزيد عدد النساء المستعدات للعمل في هذه المجالات. كما أن تحسين ظروف العم
العلمية.   المهن  في  الاستمرار  على  النساء  يساعد  أن  يمكن  مرنة  عمل  بيئات  وخلق 
الدراسات أظهرت تاريخيًا أن وجود نماذج ناجحة من النساء في العلوم يؤثر بشكل كبير 

(. لذا يجب على المجتمع بشكل عام تعزيز  Shula S et al., 2024على تحفيز المشاركة )
جهوده لإنشاء بيئة داعمة تلبي احتياجات النساء وتدعم طموحاتهم. تتمحور أهمية دعم  
الاجتماعي والاقتصادي.   التقدم  تأثير هذا على  والتقنية حول  العلوم  النساء في  مشاركة 

ز الابتكار، ويساهم في استثمار الدول في تعليم وتمكين النساء في المجالات العلمية يعز
زيادة القدرة التنافسية عالميًا. زيادة على ذلك، إدماج النساء في حل القضايا الكبيرة مثل  
حلولًا  ويقدم  القضايا،  لهذه  الشامل  الفهم  يعزز  العامة  الصحة  وتحسين  المناخ  تغير 

بل هو ليس فقط عادلًا،  العلوم والتقنية  النساء في  تعزيز مشاركة  إن  ضرورة   متنوعة. 
استراتيجية تساهم في بناء مجتمعات فعالة ومستدامة. ولذلك، يجب أن تعتبر هذه القضية  

 محورية في جميع السياسات والمبادرات المستقبلية لبناء مجتمع متنوع ومتساوٍ. 

 أولا: ملخص للتحديات الرئيسة والاستراتيجيات

تعاني النساء في حقول العلوم والتقنية من مشاكل عديدة تمنع مشاركتهن بشكل  
جيد. هذه المشاكل تتضمن التمييز على أساس الجنس، والذي يظهر في بيئات أكاديمية  
ومهنية متعددة. تواجه النساء غالبًا صعوبات في الصول على الموارد الضرورية، وكذلك  

نهن أو مشرفين. كما أن السياسات والأنظمة الموجودة  نقص في التوجيه والدعم من أقرا 
في العديد من الدول قد تكون غير كافية لدعم النساء في هذه المجالات، مما يؤدي إلى  
عدم حصولهن على فرص التعلم والتطور المهني. لذا، من المهم دراسة كيفية تأثير هذه  

حسين بيئات العمل والتعليم  العوامل على فرص النساء، ودراسة ما يلزم من خطوات لت 
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 (Bank AD, 2013 .)   يمكن اعتبار الاستراتيجيات الفعالة لتعزيز مشاركة النساء في
العلوم والتقنية أساسية لتحقيق المساواة. من بين هذه الاستراتيجيات، تكمن أهمية إنشاء 
برامج توجيه خاصة للنساء، تساعد على بناء شبكات دعم تتيح لهن التواصل مع قائدات في  

ا مهمًا للمعلومات والفرص، مما يعُزز ثقة النساء في هذا القل. تعتبر هذه الشبكات مصدرً 
مهاراتهن. إضافة إلى ذلك، يجب توسيع نطاق السياسات التي تدعم توفير فرص التدريب  
العلوم  مجالات  في  الوظائف  إلى  الوصول  إمكانية  يزُيد  مما  المخصصة،  الدراسية  والمنح 

رأة في النمو الاقتصادي المستدام  والتقنية، كما وصى بذلك من خلال الأبحاث حول دور الم
(Hertz A et al., 2012  زيادة على ذلك، يلعب التغيير الثقافي دورًا مهمًا في تعزيز .)

النمطية   الصور  معالجة  ذلك  يتطلب  والعلمية.  التقنية  المجالات  في  النساء  مشاركة 
السلبية المرتبطة بالمرأة في مجالات العلوم والتقنية، وزيادة الوعي بأهمية التنوع في هذه  

ة والمؤسسات التعليمية والقطاع الخاص ضرورية  المجالات. تعتبر الشراكات بين الكوم
النساء منذ مراحل التعليم المبكرة. من   لتطوير برامج تعليمية وطموحات مهنية تجذب 
فرص  من  تعزز  مشجعة  بيئة  خلق  يمكن  قوي،  وتعاون  شاملة  استراتيجيات  خلال 

 تحقيق التنمية  النساء في أن يصبحن جزءًا فعالًا في تطوير العلوم والتقنية، مما يساعد على
 (.Bank AD, 2013المستدامة )

 ثانياً: أهمية العمل الجماعي من أجل التغيير

الأكاديمي الالي، يعتبر العمل الجماعي عنصراً أساسياً في تحقيق التغيير في السياق  
الإيجابي، خاصة في مجالات العلوم والتقنية. يمكن اعتبار العمل الجماعي وسيلة جيدة  
لمواجهة التحديات المعقدة التي تواجه النساء في هذه المجالات. من خلال التعاون، يمكن  

وتع المعرفة،  تبادل  ومن  للنساء  لمهنتهم.  الضروري  المعنوي  الدعم  وتقديم  المهارات،  زيز 
خلال دراسة النماذج الناجحة، نجد أن بيئات العمل التي تشجع التعاون الجماعي، وتدمج 
وجهات نظر متعددة تعزز قدرة الأفراد على مواجهة التحديات الكبيرة. وهذا يتماشى مع  

العم تأثير  حول  الباحثين  من  العديد  وجده  الأفراد ما  قدرات  تطوير  على  الجماعي  ل 
(. زيادة على ذلك، يمكن أن يؤثر العمل الجماعي Wart et al., 2019واستدامة التغيير )
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بشكل إيجابي على السياسات التعليمية والبرامج الداعمة للعلوم والتقنية. من خلال بناء شبكات  
بالتغيير والإصلاح الذي يعزز مشاركتهن.   المطالبة  المجالات  للنساء في هذه  قوية، يمكن 

في كندا،    Arts Smartsالدراسات التي تناولت تأثير هذه المشاريع، مثل تحليل نتائج شبكة  
(.  Meredith G, 2003أظهرت فوائد مهمة للعمل الجماعي في التعليم والمجتمع الفني )

عندما تتضافر الجهود، يصبح من الممكن تحقيق نتائج ملموسة تدعم النساء في مواجهة 
التحديات وتوسيع مشاركتهن في العلوم والتقنية. وبالنظر إلى التطبيقات العملية للعمل  
الجماعي، نجد أن إنشاء منظمات ومبادرات تشجع على تضمين النساء في العلوم والتقنية  

لتغيير. يتطلب هذا النهج زيادة الوعي حول القضايا والتحديات التي يوفر منصة قوية ل
تواجه النساء، مما يعزز القدرة على تحفيز التغيير المستدام. إن مشاركة الأفراد من خلفيات 
متنوعة في النقاشات المتعلقة بسياسات العلوم توفر بيئة حيوية للتجديد والإبداع. هذه 

قيق تغيير ملحوظ يعكس احتياجات ومطالب مجتمع النساء الديناميكية تعزز إمكانية تح
في هذا المجال، ومن ثم يصبح العمل الجماعي وسيلة لفتح آفاق جديدة تعود بالنفع على 

 مستقبل النساء في العلوم والتقنية. 

 ثالثاً: النظرة المستقبلية للنساء في العلوم والتقنية

النظرة إلى النساء في مجالات العلوم والتقنية موضوع مهم يحتاج إلى اهتمام خاص.  
التحديات التي تواجههن لا تتعلق فقط بالمشاكل الاجتماعية والثقافية، بل تشمل أيضاً 
عقبات في المؤسسات والتعليم. رغم التقدم الذي حصل في السنوات الأخيرة، إلا أن تمثيل  

 هذه المجالات. يجب على المؤسسات التعليمية والشركات في العلوم  النساء ما زال أقل في
والتقنية أن تعتمد سياسات تساعد على زيادة مشاركة المرأة، مثل برامج تدريب منفصلة 
فرص   زادت  للنساء،  والتدريبية  التعليمية  الفرص  زادت  كلما  بالتأكيد،  مهني.  وتوجيه 

قدرات بناء مسيرات مهنية تبرز  الابتكارية. عند الديث عن التحديات نجاحهن في  هن 
والفرص، يجب علينا أن نعرف أن التكامل بين القوى العاملة من النساء والرجال عنصر  
الفرق البحثية يساعد على تحسين النتائج، ويسهم في   أساسي للابتكار والنمو. التنوع في 

لسبب، يجب أن تساهم تطوير حلول فعالة للتحديات في مجالات العلوم والتقنية. لهذا ا
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السياسات المستقبلية في دعم النساء في هذا المجال، مع التركيز على تعزيز ثقافة الشمولية.  
النجاح هنا لا يعتمد فقط على المساواة في الفرص، ولكن أيضًا على تغيير الأفكار والتوازن  
بين الجنسين. أيضًا، هناك حاجة إلى تطبيق تقنيات تعليم حديثة لدعم النساء، مثل التعلم  

بعُد والبرامج التفاعلية التي تعزز المهارات. هذه التقنيات يمكن أن تكون أدوات   عن
فعالة للتغلب على الواجز الجغرافية والاقتصادية التي تواجه النساء. من المهم أن توفر  
ممكن.  نجاحهن  أن  النساء  تشعر  حتى  والاجتماعي،  النفسي  الدعم  أيضًا  اللول  هذه 

استر إلى  يحتاج  وهذا  المستقبل  مستمر،  وتقييم  البيانات  على  تعتمد  واضحة  اتيجيات 
سيساهم بلا جدال في زيادة مشاركة النساء في العلوم والتقنية وتغيير البيئة لتكون أفضل  
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